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SUNUS

izmir Ticaret Odasi tarafindan izmir Cesme'de 22-24 Ocak 2010 tarihleri arasinda diizenlenen “izmir'de Istihdam
Sorunu ve Issizlige Céziim Arayislan” baslikli arama konferansinda ana fikri ortaya ¢ikan “izmir isgiicii Piyasasi Arastirmasi”
ile izmir'de issizligin tiim yénleriyle incelenmesi ve bdylece lilkemizin en 6nemli ekonomik ve sosyal sorunlarinin basinda
gelen issizligin azaltilmasina yonelik calismalarin daha isabetli ve tutarli ¢6ziimlerle sonuglanmasi amaglanmistir.

Turkiye istatistik Kurumunun bélgesel diizeyde érneklem boyutu acisindan en kapsamli bélgesel arastirmasi olan
“Izmir isglicii Piyasasi Arastirmasi’nda isglici piyasasinin arz ve talep yénii esanli olarak incelenmis; isgiicii yapisi, sektorler
bazinda ihtiyac duyulan egitim ve deneyim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla izmir genelinde 29 sektér bazinda ihtiyac
duyulan personel vasiflari; isglicii arz boyutunda ise hanehalklarinda 15 yas ve Ustl tum fertlerin meslek, egitim ve Ucret
bilgileri degerlendirilmistir.

issizlik sorununun farkli yénleriyle ilgili olan tilkemizin énde gelen dért kurumunun isbirligiyle gerceklestirilen bu
calismada, hem is diinyasi, hem akademisyenler hem de kamuoyu tarafindan yararlanilabilinecek ve sorunun ¢6zimu
icin uygulanacak tedbir ve politikalar agisindan Gzerinde durulmasi gereken 6nemli sonuglar Gretilmis, bircok bilimsel
arastirmaya altyapi olusturabilecek veriler ortaya cikariimistir.

2010yiliHaziran veTemmuzaylarinda gerceklestirilen calismanin gerceklestirilmesine maddi katki saglayan izmirTicaret
Odasi'na, ¢alismanin kapsam ve uygulama yoniinden yuritilmesinde emegdi gecen komite lyeleri basta olmak tizere ulusal
ya da bolgesel diizeyde olmasini ayirt etmeden her tiirlii bilgi ihtiyacini karsilamayi gérev bilen Tiirkiye istatistik Kurumu
izmir Bélge Miidiirligine, calismaya akademik bakis acisini katarak yayin haline getiren izmir Ekonomi Universitesi'ne, izmir
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu adina katki ve destegini esirgemeyen ISKUR il Midiirliigi'ne ve tiim kurum ¢alisanlarina
tesekkiir eder, bu calismanin izmir ilinin ve Gilkemizin issizlik sorununun ¢dziimiine katki saglamasini dileriz.

Prof. Dr. Attila SEZGIN A.Omer TOPRAK Ekrem DEMIRTAS M. Cahit KIRAC
izmir Ekonomi Tiirkiye istatistik izmir Ticaret Odasi izmir Valisi
Universitesi Rektorii Kurumu Yonetim Kurulu
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YONETICI OZETI

Calismanin ana hedefi izmir'dekiisgiicii piyasasini hem arz hem talep yéniinden incelemek, piyasadaki temel egilimleri
belirlemek ve bulgular dogrultusunda karar alicilara politika belirleme konusunda bir temel olusturmaktir. Bu amagla iki ayri
anket uygulanmistir: hanehalki anketi piyasanin arz tarafini, isyeri anketi ise talep yonuni ele almaktadir. Hanehalki anketi,
hanehalkinin demografik, egitim, meslek ve istihdam bilgilerini, isyeri anketi ise mevcut ve yeni yaratilacak istihdamin
profilini ortaya ¢tkarmayr amaclamaktadir.

issizlik orani Tiirkiye ortalamasinin lizerindedir. Kadinlarda issizlik orani % 24,15, erkeklerde % 15,04 ve toplamda
% 17,4dur. Kadinlarda isssizlik erkeklerden daha yiiksektir bu da egitim seviyelerinin daha dusik olmasi ile paralellik
gostermektedir. issiz sayisi 263.381'dir. Bunlarin yaklasik yarisi, 121.439'u 14 yasindan biiyiik 30 yasindan kiiciik olan genc
issizlerdir. Geng isssizlerden 38.670'inin daha dnce hicbir is deneyimi yoktur. Geng issizlerden 82.770'inin bir is deneyimi
vardir. s deneyimi olan issizlerden 33.892'si bir yildan daha fazla siiredir issizdir. is deneyimlerinin kazandirdigi vasiflar
eskimis durumdadir.

issizlerin en cok biiro ve miisteri hizmetleri elemani olarak calismak istedikleri tespit edilmistir. Bunlari makine ve tesis
operatérligii ile herhangi bir vasif gerektirmeyen isler takip etmektedir. issizler tarafindan en az tercih edilen calisma alanlari
ise tarim, hayvancilik ve su Uriinleridir. Buna paralel olarak issizlerin cogunlukla orta diizeyde egitim ve vasif gerektiren
mesleklerde is aradigi goézlemlenmistir. Ancak, issizlerin kendilerini gelistirmek icin egitim ve kurslara yeterli oranda
katilmadigi, katilanlarin da en fazla bilgisayar kurslarina ragbet etikleri ortaya cikmustir. is arayanlar genellikle kurumsal
olmayan kanallari kullanmaktadir. Bu da isglict piyasasinin etkinligini azaltmaktadir.

issiz olma olasihgi ve issizken is bulma olasiligi kadinlar icin, erkeklere gére, daha disuktir. isyeri anketi verileri
degerlendirildiginde, gerek temininde gii¢lik ¢ekilen eleman profilleri, gerekse yeni istihdam edilecek elemanlarda istenen
beceri ve nitelikler, issizler arasinda eksik olanin egitim degil deneyim oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

istihdamin yarisinin tarim ve hayvancilik, perakende ticaret, otel ve lokantacilik, toptan ticaret ve insaat sektorlerinde
oldugu gériilmektedir. 1990 sonrasi izmir'e gé¢ edenlerin isgiicii icindeki payi % 30,52dir.

Toplam istihdamda payi en fazla olan isletmeler sirasiyla kiiciik, mikro ve orta boy isletmelerdir. Ortalama isletme
blydkIGga hig bir sektorde 15 calisani gegmemektedir. Toplam istihdamin yarisindan fazlasinin anonim sirketler tarafindan
saglandigi ve kamunun payinin Tirkiye ortalamasinin altinda oldugu tespit edilmistir.

Galisan erkeklerin yogunlastigi meslek siniflari kiiclik isletme sahipleri ve muddrler, kisisel hizmetler ve koruma hizmeti
veren elemanlar, metal isleme ve makina ile ilgili islerde ¢alisan sanatkarlardir. Calisan kadinlarin yogunlastigi meslek siniflari
ise egitim bilimleri ile ilgili profesyoneller, satis ve musteri hizmetleri ile ilgili nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar, tarim ve
hayvancilik ile ilgili niteliksiz islerde calisanlardir.

izmirde erkeklerin ticret diizeylerinde is tecriibesinin, kadinlarin iicret diizeylerinde ise kidemin cok daha etkin bir
rol oynadigi goriilmektedir. Egitimin her iki cinsiyet icin de 6nemli oldudu, fakat egitim seviyesindeki yiikselmenin erkek
calisanlarin {cretlerine daha biiyiik bir etkisi oldugu gézlemlenmektedir. Universite veya yiiksek lisans mezunu olmak
ortalama aylik gelir Gizerinde lise mezunlarina gore yaklasik % 50 oraninda bir prim saglamaktadir.

Bir baska sonuc da izmir dogumlular ve izmir'e sonradan tasinanlar arasindaki gelir farkina dayanmaktadir. izmir
dogumlularin sonradan tasinanlara gére daha az gelir elde edebildikleri gériilmektedir. Bu bulgu izmir kentinin uzun vade
de aldig1 gociin daha cok kaliteli is glicinden olustugunu gdstermesi agisindan dnemlidir.

Her buyklikte sirket eleman temininde ayni oranda sikinti yasamaktadir. Doldurulamayan isler mesleki bilgi ve beceri
eksikligi nedeniyle bos kalmaktadir. istihdam edilenlerin sahip oldugu en énemli nitelikler isverenler tarafindan mesleki
bilgi, fiziki ve bedensel yeterlilik ve bilgisayar kullanma becerisi olarak belirtilmistir. Calisanlarin kendilerini siniflandirmasi
ile isyerlerinin onlari nasil siniflandirdidi farklilik gdstermektedir. Calisanlar kendilerini isyerlerine gére daha vasifli meslek
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gruplarina dahil etmektedir. is arayanlar ve eleman arayanlar farkli bir siniflama kullanmakta ve bu isgiicii piyasasinda
iletisim eksikliginden kaynaklanan bir eslestirme sorunu yaratmaktadir. Eleman temininde en ¢ok glicliik ¢ekilen meslekler
diger islerde calisan sanatkarlar, metal isleme ve makine ile ilgili islerde calisan sanatkarlar ve madencilik, insaat, imalat ve
ulastirma sektorlerinde nitelik gerektirmeyen islerde calisan elemanlardir.

Oniimiizdeki (¢ yil icinde istihdam yaratmaya yonelik yatinm yapilacak sektérlerin imalat, perakende ticaret, kisisel
ev egyalari onarimi ve toptan ticaret oldugu 6ngorilmistir. Mevcut kapasiteyle yaratilacak istihdam ise meslek gruplarina
gore nitelik gerektirmeyen isler, deri isleyen sanatkarlar ve makine montaj ve operatorleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

izmir'de ortalama Ucretler ile issizlerin veya is degistirmeyi diisiinenlerin {icret beklentileri arasinda bir uyumsuzluk
gériilmemektedir. izmir isglicii piyasasinda cok yiiksek bir is degistirme orani ile karsilasiimistir. Bu yiiksek hareketliligin
kaynaklari cesitlidir. Bir yandan sosyal glivenligin eksikligi calisanlarin islerini birakma maliyetini azaltmakta ve hareketliligi
yukseltmektedir. Diger yandan, isyerlerinin 6zellikle nitelik gerektirmeyen islerde calistirdiklari elemanlari “esnek isglicti”
anlayistyla kolayca isten cikarip, ihtiya¢ duyduklarinda tekrar alma politikasi izlediklerini disiindirmektedir.

Hareketliligin en yiksek oldugu meslek gruplari daha ¢ok nitelik gerektirmeyen kategorilerde yogunlasmaktadir.
Temininde gii¢lik cekilen pozisyonlar ve yeni yaratilacak istihdam verisi incelendiginde tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubunda is degistirenlerin daha ¢cok kendi istekleriyle, daha iyi bir ise kavusma amaciyla is degitirdikleri,
ancak sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile nitelik gerektirmeyen meslek gruplarinda ise is degistirmenin calisanlarin
daha iyi bir is bulma arayisiyla degil de islerini kaybetmeleri nedeniyle gerceklestigi ortaya cikmaktadir.
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1. HANEHALKI VE iSYERI ANKETLERI-BETIMLEYiCi ANALIZ

1.1 Giris

izmir Ekonomi Universitesi, izmir Ticaret Odas, Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) izmir Bélge Midurltgu, Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) izmir Valiliginin de destegiyle 1 Haziran 2010 tarihinde imzaladiklari protokol ile izmir isgiicii piyasasi
tizerine Tiirkiye'de bir ilk niteliginde kapsamli bir arastirmayi baslatmislardir. Arastirmanin amaci izmir ilinin istihdam ve
issizlik sorununun temellerini anlayip, ¢céziimiine yonelik politikalar dnermektir. Bu arastirma ile izmir ili isgiici yapisi,
sektorler bazinda isglicy, egitim, nitelik durumlari ile meslek grubu ve sektor diizeyinde ne kadar istihdamin oldugu tespit
edilmis; farkh sektor ve meslek gruplarinda ne kadar isgiicline ihtiya¢ duyuldugu ortaya ¢ikarilmistir. Hem arz tarafinda hem
de talep tarafinda bu kisilerin egitim, tecrlibe ve becerileri tespit edilerek, isglicti arz ve talebi arasindaki dengesizligin hangi
kosullarda ortadan kalkabilecegdi belirlenmis ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak 6neriler gelistirilmistir.

izmir ili genelinde rasgele olasilikli 6rnekleme yéntemine gére belirlenen hanehalklari ile yine izmir ili genelinde ikili
faaliyet siniflamasina gore 29 sektérden rasgele olasilikli secilen yerel birim isyerleri kapsama dahil edilmistir.

izmir isglicli piyasasi arz ve talebini 6lcmek amaciyla, hanehalklari ve yerel birim isyerlerine uygulanmak tizere iki farkli
soru formu tasarlanmistir.

Hanehalki anketi, hanehalki bilesimi ve tanitim bilgileri ile sosyo-ekonomik, 6grenim, yas, medeni durum, istihdam
durumu ve gelir bilgilerinin tiim hanehalki fertleri icin derlendigi sorulardan olusmaktadir. isgiicii piyasast ile ilgili sorular
hanehalki anketinin ikinci kisminda yer almaktadir ve bu sorular ilgili fert tarafindan cevaplandiriimistir. Bu husus 6zellikle,
istihdamda edilen ve is arayan fertlere yoneltilen sorularin saglikli cevaplanabilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Anket,
bilgisayar destekli kisisel gorisme (CAPI) yontemi ile uygulanmistir. Bu yontem geredi, anketorler haneleri ziyaretleri
esnasinda, tasinabilir bilgisayarlarinda kayith olan veri giris programini kullanarak, sorulari hanehalkinda bulunan fertlere
yoneltmisler ve aldiklari cevabi dogrudan bilgisayara kaydetmislerdir. Bu ydntemin en biyuk avantaji, soru kagidinin akisi
geregdi sorulmasi gereken sorulara dogrudan gecis olanagi saglamasi ve sorular arasi tutarsizliklarin alanda giderilmesine
imkan taniyacak bir yapida olmasidir.

isyeri anketi, ilgili isyerinin statiisti, hukuki durumu, istihdamin dagilimi gibi genel ézelliklerinin tespitini amaclayan
boliimle yerel birimde ¢alisan mevcut isglctnin egitim durumu, nitelikleri, cinsiyeti ve yaptiklari is tanimina dair sorular
kapsayan iki boliimden olusmaktadir. ihtiyac duyulan isgiiciine ait bilgiler ile gelecek 6 aylik dénemdeki isgiici, egitim
ihtiyaci gibi sorular da ayni bolimde yer almaktadir.

Alan uygulamasi sirasinda yasanan guglikleri en az diizeye indirebilmek ve toplanan bilgilerin kalitesini arttirmak
amaciyla hane ve isyerlerine anket yapilmadan énce “Hanehalki ve isyeri Bilgilendirme Mektubu” génderilmistir. Hanehalki
ve yerel birim isyerleri ile yliz ylize gortstlmustdr.

Hanehalki anketinde sorular hanehalkinin sosyo-ekonomik durumu ve hanede yasayan tim fertlerin kisisel 6zellikleri
hakkinda dogru bilgiye sahip, hanenin yonetim veya geciminden sorumlu yetiskin hanehalki Gyesi olan Hane Referans
Kisisi tarafindan cevaplandiriimistir. Hanenin ydnetim veya geciminden sorumlu yetiskin hanehalki tGyesi gériisme icin evde
bulunmadigi durumlarda birkag¢ kez daha ayni haneye gidilerek anket yapilmaya calisiimistir. Adres listesindeki hanenin
tasinmis olmasi durumunda ise ayni adrese tasinan yeni hane ile anket yapilmistir.

isyeri anketinde sorular varsa isyeri sahibi veya ortaklari tarafindan cevaplandinlmistir. Diger yerel birimlerde insan
kaynaklari, personel, isletme, veya muhasebe midiirleri tarafindan cevaplandiriimistir.

TUIK Haziran-Agustos aylari icerisinde &nce Hane halklari ile sonra da isyerleri ile 6.972 adet anket gerceklestirmistir. Bu
veriler kontrolleri yapildiktan sonra hanehalki anketi Eyliil, isyeri anketi de Ekim ayinda izmir Ekonomi Universitesi Ekonomi
Bolimii proje ekibi tarafindan teslim alinmistir. izmir Ekonomi Universitesi proje ekibi énce alti calisma grubu olusturarak
alti farkli konuda ekonometrik analiz yapmistir. Calisma gruplar bulgularini kendi aralarinda tartistiktan sonra, genis
katilimli uzun toplantilarda bu raporu hazirlamiglardir. Bu rapor anket verilerinin ¢esitli ydnleriyle bir biitiin olarak analizini
icermektedir.

* [zmir [sgticii Piyasasi Arastirmasi’min ciktisi olan bu rapor Ayla Odus Binatl, Alper Duman, Deger Eryar, Oduz Esen, Burak Dindarodlu, Efe Postalci, idil G6ksel, Miige Karacal,
ilker Dastan, Giil Ertan Ozglizer, Hasan Tekgiic tarafindan hazirlanmistir.
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iZMIR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

1.2 Tiirkiye Genelinde Niifus ve istihdam

TUiK'in Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi'nden (ADNKS) derledigi verilere gére Tiirkiye’'nin 2009 yili sonu itibariyle
toplam niifusu 72,6 milyon kisidir. Kadin niifusu 36,1 milyon, erkek niifusu ise 36,5 milyondur. Yine ayni tarih itibariyle TUIK
tarafindan “Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda
kalan niifus” olarak tanimlanan “Kurumsal Olmayan Niifus” 70,5 milyon kisidir. istihdamla ilgili calismalarda kurumsal
olmayan niifus esas alindigindan, bu niifusun son yillardaki evrimi asagida kisaca degerlendirilmistir. Kurumsal olmayan
nifusun yillar itibariyle degisiminin daha detayl incelenebilmesi icin TUIK isgiici istatistikleri'nden son 6 yilin verileri
degerlendirmeye alinmistir.

Sekil 1.2.1 Tiirkiye Kurumsal Olmayan Niifus (1.000 Kisi)

* Mutgrmis] Dirmayan Mot [DO00 kiji] ® 15 Yaq uhemial Dimaan Nitdui
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Kaynak: TUIK isgiicii Istatistikleri, Kurumsal Olmayan Sivil Niifusun Isgiicii Durumu

Sekil 1.2.1'de kurumsal olmayan nifusun 2004 - 2009 yillari arasindaki gelisimi, Sekil 1.2.2'de ise kurumsal olmayan
nifusun yillar itibariyle degisimi verilmektedir. 0-14 yas arasi kurumsal olmayan nifus, toplam kurumsal olmayan niifustan
15 yas ve Uzeri kurumsal olmayan nifusun cikarilmasi ile hesaplanmistir. Bu sekillerde de gorilebilecedi gibi kurumsal
olmayan nifus degerlendirmeye konu olan dénemde mutlak rakam olarak artmakla birlikte, ntifus artis hizinda belirgin bir
yavaslama goze carpmaktadir.

Sekil 1.2.2 Tiirkiye Kurumsal Olmayan Niifus (Yillik Degisim %)
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Kaynak: TUIK isgiicii statistikleri, Kurumsal Olmayan Sivil Niifusun Isgiicii Durumu




HANEHALKI VE iSYERI ANKETLERI - BETIMLEYiCi ANALiZ

Nufus artis hizindaki bu gerileme esas itibariyle ¢alisma cagr disindaki nifusun artis hizindaki yavaslamadan
kaynaklanmaktadir. 0-14 yas arasi kurumsal olmayan nifus yine yillar itibariyle mutlak rakam olarak artsa da, toplam nufus
artis hizinin ¢ok altinda seyreden artis hizlari 2008 yili disinda giderek gerilemekte, 2009'da ise eksi % 0,5'e varmaktadir. Bu
durum, Ulke genelinde dogurganlik endeksindeki — 6zellikle 1980’ler sonrasi hizli kentlesme ve sosyo-ekonomik degisime
bagli - gerilemeyle yakindan ilintilidir.

Calisma cagindaki (15 yas ve Uzeri) kurumsal olmayan niifus, 1980 6ncesi ylksek dogurganlk oranlarinin ve — etkisi
daha sinirli olsa da — ortalama dmriin son donemde giderek artmasinin bilesik etkisiyle goreli olarak daha ytksek bir artis
hizina sahip olmakla birlikte, bu artis hizi yillar itibariyle yavaslamaktadir. 2009'daki istisnai gelismeyi biyik 6l¢clide ayni
donemde 15 yas alti niifustaki azalmayla izah etmek mimkinddr.

Sekil 1.2.3 Tiirkiye Dogurganlik Hizi ve Dogusta Beklenen Yasam Siiresi (1990=100)
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Kaynak: TUiK Niifus istatistikleri

Turkiye'de dogurganlik hizinda yavaslamaya ve dogumda beklenen yasam siiresindeki — ayni hizda olmasa da - artisa
bagli olarak (Sekil 1.2.3), 6nlimizdeki yillarda ¢alisma ¢caginda niifusun toplam niifus icindeki payinda bir artis dngormek
mumkanddr.

Geng bagimlilik orani % 40 oraninda iken diisme egilimi gostermektedir. Buna karsilik yash bagimhlik orani % 10
diizeyinde sabittir. Toplam bagimlilik orani da geng bagimlilik oranindaki diismenin etkisiyle azalma egilimi gdstermektedir.
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iZMIR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

Sekil 1.2.4 Tiirkiye Genelinde Yillar itibariyle Bagimilik Oranlar (%)
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Kaynak: TUIK Niifus Istatistikleri

1.2.1 isgiicii

Calisma ¢aginda kurumsal olmayan niifusun cinsiyetlere gore dagilimi yari yariya olmakla birlikte — hatta kadin niifusun
payi biraz fazla olsa da - isglicliniin cinsiyetlere gore dagiliminda erkekler lehine ciddi bir esitsizlik s6z konusudur (Sekil
1.2.1.1). Bu dagilim bir 6nceki baslik altinda kadinlarin isgiictine katiimi konusunda sdylenenleri teyit etmektedir.

Sekil 1.2.1.1 Kurumsal Olmayan Niifusun ve Isgiiciiniin Cinsiyete Gére Dagilmi
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Kaynak: TUiK Niifus istatistikleri

2009 yilina iliskin verileri gosteren Sekil 1.2.1.2 ve Sekil 1.2.1.3 isguiclintin egitim dlzeyini gostermektedir. Bu sekillerde
en kayda deger husus isgtcintin agirlikli bolumind (yaklasik % 60) lise-alti egitimlilerin (ilkokul ve ilkdgretim mezunlarinin)
olusturmasidir. Tarimsal isgticiniin toplam icerisindeki agirhgi dikkate alindiginda bu gézlem beklenmektedir. Dikkat ¢ceken
bir diger olgu da yliksek 6gretim (ytiksek okul, lisans, yiiksek lisans ve doktora) mezunlarinin isgiicti icindeki payinin giderek
artmakta olusudur. Bu durum o&zellikle kadin isgliciinde belirginlesmektedir. Yiiksek 6gretim mezunlarinin toplam kadin
isgucl icerisindeki payi son yillarda % 20'ye ulasmistir.
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HANEHALKI VE iSYERI ANKETLERI - BETIMLEYiCi ANALIiZ

Sekil 1.2.1.2 Toplam Isgiiciiniin Egitim Diizeyine Gére Dagitlimi
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Kaynak: TUIK Isgiicii statistikleri

Bunlara eklenebilecek bir baska husus, “vasifsiz” olarak nitelenen isgliciiniin toplam isgicu icerisindeki agirligidir. Bu
kategoride siniflandirilan “okuryazar olmayanlar” (% 4,4) ile “lise-alti egitimliler”in (% 59) toplami % 63,4'tir. Yine de bu
kategorinin yalnizca egitim diizeyine bakarak belirlenmesi sakincal olacaktir. E§itim diizeyi kisa siirede kavramay! ve beceri
edinmeyi kolaylastirsa da, “vasif” esas itibariyle isbasinda egitim ve calisma deneyimiyle edinilen bir 6zelliktir. On plana ¢ikan
bir baska nokta, kadin isglci icerisinde “vasifli” olarak nitelenen isgiicii oraninin - her ne kadar okuryazar olmayan orani
daha yuksek olsa bile — erkek isgtict icindeki “vasifli” isglicii oranindan daha yiiksek olmasidir (% 35,6 ya karsilik % 39,6).

Sekil 1.2.1.3 Isgiiciiniin Egitim Diizeyine Gére Dagjtlimi (2009)
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Kaynak: TUiK isgiicii statistikleri



iZMIR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

1.2.2 istihdam Edilenler

istihdam edilenlerin cinsiyete gére dagiimi isgiiciindeki dagilimla bire bir drtiismektedir. istihdam edilenlerin % 72,4'G
erkek, % 27,6's1 kadindir. Sekil 1.2.2.1'de goruldigi gibi istihdam edilenlerin cinsiyetlere gore ¢alisma ¢aginda niifusa orani
isglicline katilim oraniyla kosutluk sergilemektedir.

Sekil 1.2.2.1 Istihdam Edilenlerin Calisma Caginda Kurumsal Olmayan Niifusa Orani
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Kaynak: TUIK isgiicii statistikleri

OECD {lkelerinin kadin istihdamina iliskin oranlariyla karsilastirildiginda (Sekil 1.2.2.2) Turkiye'de kadin istihdaminin
yetersizligi acikga gbze batmaktadir. OECD (lkeleri arasinda kadin istihdaminin Turkiye'den sonra en az oldugu Ulkeler
Meksika ve Sili'dir, ancak bu ulkelerde dahi istihdam edilen kadinlar kadin nifusunun yilizde 40'inin izerinde bir bolimina
olusturmaktadir.

Sekil 1.2.2.2 OECD Ulkelerinde Kadin istihdam Oranlari (%)
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Kaynak: OECD

2009 yilinda istihdam edilenlerin egitim dizeylerine gore dagilimini gésteren asagidaki sekiller (Sekil 1.2.2.3 ve Sekil
1.2.2.4) g6z 6niinde bulunduruldugunda istihdam edilenlere iliskin verilerin isglicline iliskin verilerle kosutluk sergiledigini
(neredeyse bire bir 6rtistigind) soylemek mimkiindir. Yine de burada deginilmesi gereken dnemli bir husus, kirsal niifusun
fillen tarim ya da hayvancilikla ugrasip ugrasmadiklarina ya da kent marjinal kesiminin (“kendi isiyle istigal edenlerin”) stirekli
calisip calismadiklarina bakilmaksizin istihdam edilenlere dahil edilmesidir. Bir sonraki bashkta ele alinacak issizlik oranlarini
da carpitma tehlikesi barindiran bu yanlilik asagidaki dagilimin somut gercekligi bire bir yansitmasini da ayni dlctide
engellemektedir. Elbette bu durum diisiik egitim diizeylerinin istihdamdaki goreli agirligini degistirmeyecektir. Bu agirhk
tarimda dusuk egitimli ve sanayinin tekstil vb. gibi alt sektorlerinde distik vasifli emek istihdamindan kaynaklanmaktadir.

oo
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Sekil 1.2.2.3 Istihdam Edilenlerin Egitim Diizeyine Gére Daglmi (2009)
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Kaynak: TUiK isgiicii istatistikleri

Sekil 1.2.2.4 Istihdam Edilen Erkek ve Kadinlarin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi (2009)
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1.2.3 issizlik

issizlik olgusunu degerlendirirken kirda ve kentteki gizli issizlik ile ilgili bulgular da akilda tutmak ve issizlik orani ile
bu orandaki degisimleri bu gercekler 1s1ginda degerlendirmek gerekmektedir. Kirda ve kentteki gizli issizlige isglctine dahil
olmayan nifustaki kronik issizler (uzun sire is aradiktan sonra is bulmaktan Gmidi kesenler) eklenecek olursa - ki issizlik
tanimi son U¢ ayda aktif is aramamis herkesi isgliciinlin disinda birakmaktadir - Trkiye'de isglici piyasasindaki dinamikler
daha dogru algilanacaktir.

Sekil 1.2.3.1 Tiirkiye ve OECD Uilkeleri Ortalamasi Issizlik Oranlari
T —
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Kaynak: OFCD

Sekil 1.2.3.1 2002 ve 2009 yillari arasinda Tirkiye'deki issizlik oranlarinin OECD ortalamalarinin lzerinde oldugunu
gostermektedir. Tlrkiye'de issizlik oranlarin krizin etkisinin hissedildigi 2008 ve 2009 yillarinda OECD ortalamalarinin
Uzerinde arttig1 gdzlenmektedir.

Sekil 1.2.3.2 Turkiye ve OECD'deki gencg issizlik oranlarini 15-24 yas grubunun ytizdesi olarak vermektedir. Tirkiye'deki
genc issizlik oranlar OECD ortalamalarinin tizerinde seyretmektedir. Krizin etkisinin en fazla hissedildigi 2009 yilinda gen¢
issizlik oraninda kayda deger bir ylikselis olmus ve Turkiye'deki s6z konusu artis OECD ortalamasinin tzerinde gerceklesmistir.

Sekil 1.2.3.2 Geng Issizlik Orans, Tiirkiye ve OECD Ulkeleri Ortalamas
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Kaynak: OFCD

Sekil 1.2.3.3, 2004 ve 2009 yillar arasinda cinsiyete gore issizlik oranlarini gdstermektedir. Kadin issizlik orani ¢ok
belirgin olmasa da erkek issizlik oranindan daha yuksektir.
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Sekil 1.2.3.3 Cinsiyete Gore Issizlik (2004 — 2009)
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Sekil 1.2.3.4 2009 yilinda cinsiyete ve egitim diizeyine gore issizlik oranlarini vermektedir. Kadin issizligi genelde daha
yliksek olmasina ragmen, issizlik orani bakimindan cinsiyetler arasinda belirgin bir farklilik yoktur. Buna karsin, okuryazar
olmayanlarda ve lise alti egitim dlzeylerinde kadin issizlik orani erkek issizlik oranindan daha diisiikken, egitim dlzeyi
yukseldikce kadin issizlik orani artmaktadir. Mesleki ve teknik lise mezunlari arasinda kadin igsizlik orani % 26 seviyesine
yukselmektedir ve erkek issizlik oraninin iki katidir. Yiiksek 6gretimliler arasinda issizlik orani azalmakta ve kadinlar ile
erkekler arasindaki fark biraz olsun kapanmaktadir.

Sekil 1.2.3.4 Cinsiyete ve Egitim Diizeyine Gore Issizlik (2009)
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TUIK'in Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminden (ADNKS) derledigi verilere gére izmir ilinin niifusu 2009 yili sonuitibariyle
3,9 milyon kisidir. ilin niifusu ayni tarih itibariyle toplam 72,6 milyonluk dlke niifusunun % 5,3'iini olusturmaktadir. ADNKS
verilerinin erisilebilir oldugu 2007, 2008 ve 2009 yillarinda izmir ilinin toplam niifus icindeki payi ayni diizeyde kalmistir
(yaklasik % 5,3). Dolayisiyla, izmir'de niifus artisinin — kismen ilin net gé¢ almasi nedeniyle — lke niifus artisina kosut bir
gelisme gosterdigi soylenebilir.

izmir ili nifusunun 2009 yili itibariyle yas gruplar ve cinsiyete gére dagilimi Sekil 1.2.3.5'de verilmektedir. Erkek
nifusunun % 21, kadin nifusunun % 19'u 14 yas ve altindadir.
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Sekil 1.2.3.5 izmir Ili Niifusunun Cinsiyete ve Yas Gruplarina Gére Dagilimi 2009
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Kaynak: TUIK Niifus statistikleri

izmir bagimlilik oranlari bakimindan Tiirkiye ortalamasindan énemli élctide farklilasmaktadir. Toplam yas bagimlilik
orani iilke genelinde % 50 civarindayken, izmirde bu oran yaklasik % 40'tir. Yash bagimlilik orani yillar itibariyle {lke
ortalamasinin ¢cok az Gzerinde seyretmekte, buna karsilik geng bagimlilik orani tlke ortalamasinin yaklasik 14 puan gerisinde
kalmaktadir (Sekil 1.2.3.6). Bu bir yandan ildeki dogurganlik oraninin tlke ortalamasinin altinda olmasi, diger yandan ilin net
goc¢ almasiyla ilgili bir husustur.

Sekil 1.2.3.6 Izmir linde Bagimlilik Oranlari (2007 - 2009)
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Kaynak: TUiK Niifus statistikleri

Sekil 1.2.3.7'de gérildiigi gibi, izmirde issizlik yillar itibariyle iilke ortalamasinin lizerinde seyretmektedir. Makas
2007'de hemen hemen kapanmis, ancak krizle birlikte tekrar acilmaya baslamistir. Sekil 1.2.3.8'de 2009 yilinda t¢ buyik
kentin issizlik oranlari verilmistir. 2009 yilinda izmir tic blyiik kent arasinda issizlik oraninin yiiksekligi bakimindan istanbul’'un
ardindan ikinci sirada yer almaktadir.
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Sekil 1.2.3.7 Tiirkiyede ve Izmir de Issizlik (2004 - 2009)
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Kaynak: TUIK izmir Bolge Miidiirliigii, Segilmis Gostergelerle izmir, 2010
Sekil 1.2.3.8 Ug Biiyiik ilde Issizlik Oran1 2009
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Kaynak: TUiK izmir Bélge Miidiirliigii, Segilmis Gostergelerle izmir, 2010

1.3 izmir isgiicii Piyasasi Anketleri

Bu béliimde izmir isgiicii Piyasasi Arastirmasinda kullanilan hanehalki ve isyeri anketleri aciklanmaktadir.

1.3.1 Hanehalki Anketi

izmir Isgiicti Piyasasi Arastirmasi Hanehalki Anketi, TUIK'in her dénem tekrarladigi hanehalki anketine oldukca biiyiik
benzerlik gostermektedir. Anketin ilk 26 sorusu, hanehalki blyukligd, bireyin yasi, egitimi, anne ve babasinin egitimi ve
meslegi, yurtdisinda yasayip yasamadigi, izmir'e sonradan yerlestiyse kac yildir izmir'de ikamet ettigi ve benzeri sorulardan
olusmaktadir.

Anketin geri kalani isgiict ile ilgili sorulardir. ilk olarak 27’inci ile 69'uncu soru arasi bireyin istihdam durumu
saptanmakta ve calisanlardan is ve isyeri bilgileri alinmaktadir. Bireyin isyerinde hangi sorumluluklari yerine getirdigi, stirekli
calisip calismadigdi, sosyal giivenlik kapsaminda calisip calismadigi sorulmaktadir. isyerinin hukuki statis, biyGkligi, NACE
Rev 1.1 siniflamasina gore faaliyet alani, milkiyet durumu, kag yildir bu isyerinde calistigi, bu isi hangi kanallarla buldugu
ve eger son iki yil icerisinde bir ise girmis ise, bu isi bulana kadar kag ay is aradigi sorulmaktadir. 70'inci sorudan baslayarak
issiz bireyler hakkinda bilgi toplanmaktadir. issizlik stireleri, hangi meslek kodunda is aradiklari, ticret beklentileri, is bulmak
icin hangi kanallari kullandiklari tespit edilmektedir. 86 ile 91 numarali sorularla issiz bireylerin ge¢mis is deneyimlerine dair
bilgi toplanmaktadir.
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1.3.2 isyeri Anketi

isyeri anketi, mevcut istihdamin ve yeni yaratilacak istihdamin profilini ¢cikarmayr amaclamaktadir. isyerlerinin yeni
istihdam yaratma kapasitelerinin dlciilmesi de hedeflenmistir. isyerlerine son 12 ve son 6 ayda cirolarindaki degisim ve
gelecek 6 aydaki ciro beklentileri sorulmustur. Ayrica gelecek Ug¢ yilda yatirim yapmayi dustiniip disinmedikleri ve bu
yatinmlar sonucunda ne kadar ek personel temin etmeyi diisiindiikleri sorulmaktadir. isyerlerinden gecmiste temininde
gliclik cektikleri pozisyonlar hakkinda da bilgi toplanmistir. Gerek mevcut istihdamin, gerekse yeni yaratilacak veya teminde
glicliik cekilen pozisyonlarin gerektirdigi egitim, nitelik ve becerinin tespit edilmesine yonelik sorular sorulmustur.

isyerlerinin hukuki statiisti, milkiyet durumu, buyikligu, faaliyet alanlari, Haziran 2010 istihdami, olasi mevsimsel
etkileri 6lcebilmek icin Ocak 2009 ve Ocak 2010 istihdami, Haziran 2010 tarihinde istihdam edilen personelin sayisi,
cinsiyete gore dagilimi, meslek gruplarina gore dagilimi, sahip olduklari 6zellikler ve egitimleri hakkinda bilgi toplanmistir.
is yerlerine gelecek 6 ayda yeni personel alip almayacaklari sorularak, bu soruya olumlu cevap veren isyerlerinden hangi
meslek grubunda kag ek poziyon yaratilacagi bilgisi alinmistir.

1.3.3 Anketler ve Veri Setleri ile ilgili Tespitler

Ekonomik calismalarda kullanilmak (izere toplanan ve anket sonuclarina dayali veri setlerinde kimi sorunlarla
karsilasilmasi olagandir. Bu sorunlar, anket calismasinin her asamasinda olusabilir. izmir isgiicii piyasasi anket verisinde
karsimiza ¢ikan kimi 6Gnemli noktalar asagidaki gibi siralanabilmektedir:

«  Sektorel kaymanin yiksek olmasinin sonucu olarak, planlanan 6rneklem icin belirlenen katsayilarin eldeki
orneklemde kullanimlari, cevapsiz kalan ve yerine ayni tabakadan bir yenisi yapilmayan anketler nedeni ile
analizlerde yiiksek bir hata payi olusmasina sebep olabilmektedir.

«  lIsyeri anketinde kullanilan tabakalarda bircok degiskenin degisim katsayilarinin arzu edilen sinirin Gizerinde
oldugu gorilmektedir. Bir baska deyisle, drneklemde kullanilan tabakalarin bircogu icin 6rneklemin genel niifusu
temsil etme glict sinirhdir. Calismanin ilerleyen kisimlarinda, yapilan tahmin ve analizlerin gtvenilirligini artirmak
amaciyla s6z konusu verilerin tahmin edilen degerlerinin yaninda, bu degerlerin alabilecekleri alt ve st sinirlar
da belirtilmistir.

« syeri anketinden elde edilen istihdam verileri kayit disi istihdami géz ardi etmektedir. Hanehalki anketinde
ise kayrt disi istihdam gézlenebilmektedir. isyeri anketinde kayit disi istihdamin gézlemlenmemesi, iki veri seti
arasinda 6nemli uyusmazliklara ve arzu edilen bilgilerde hata payinin ylksek olmasina sebep olabilmektedir.

1.4 izmir isgiicii Piyasasi Arastirmasi Anketlerinin Degerlendirilmesi

Bubélimdeizmirisglicii Piyasasi Arastirmasiicin yapilan anketler degerlendirilmektedir. Sektdr ve meslek gruplarindaki
istihdam diizeyi, isguicli talebi ve arzi ortaya ¢ikariimistir. Buna ek olarak hem arz tarafinda hem de talep tarafinda isgtictiniin
egitim, tecriibe ve becerileri belirlenmistir. Bir sonraki bélimde hanehalki anketi verileri sunulmakta ve analiz edilmekte,
daha sonra da isyeri anketi verileri hanehalki anketi verilerine kiyaslanarak sunulmaktadir.

1.4.1 izmir isgiicii Piyasasi Arastirmasi Hanehalki Anket Sonuglari Degerlendirilmesi

izmir'deki toplam 3.901.318'lik niifusun 1.946.524'(i erkek, 1.954.794'ti kadin olup, ortalama yas, sirasiyla, 33,8, 33,1 ve
34,6'dir. Tablo 1.4.1.1'de de gorildigu tzere niifusun % 55,57'sini 25-64 yas arasi grup olusturmaktadir. Calisma cagindaki
niifus olarak nitelenen 15 yas ve Usti kisilerin toplam niifus icindeki orani % 79,66'dir. Bu rakamlar hanehalki verileri sonucu
elde edilmistir. TUIK niifus istatistiklerini ADNKS'ne gére olusturmaktadir. Dolayisiyla, buradaki rakamlar niifus istatistikleri
olarak degerlendiriimemelidir. Bu boélimdeki tablo ve sekiller, bu arastirma icin yapilan hanehalki anketinin kapsami
hakkinda bilgi vermek amacini tasimaktadir.

«12.
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Tablo 1.4.1.1 Yas Grubuna Gdre Niifus Dagilimi

Toplam Erkek Kadin
Kigi Ssayisi  Oran Ortalama KigiSayisi  Oran  Ortalama | Kigi Sayes  Oran Ortalama
(%) Yag (%] Yag (%) g
o-14 36/ 20,34 73 408 494 20,93 F 1 385.176 19,7 7,2
15-24 615450 15,78 19.7 317370 163 19,7 Z98.0BD 15,25 19,7
25564 2.167.860 5557 41.8 1.081.280 5555 41,7 | 1.0B6.580 5559 41.8
G5+ 324.338 331 FE 139380 716 7rp5 1845958 946 73.4
Toplam | 3.901.318 100 318 1.946. 524 100 331 | 1.954.794 100 .6

Sekil 1.4.1.1'de nifusun yas dagihmi daha detayli olarak niifus piramidi seklinde gosterilmektedir. NGfusun agirhikli olarak

20 - 39 yas arasinda yogunlastigi ve her iki cinsiyette de en fazla yogunlugun 25 — 29 yas araliginda oldugu goériilmektedir.

Tablo 1.4.1.2'de 0-14 yas ve 65 yas ve Ustl niifusun toplam niifus icindeki dagimi ve bu sayilara bagl olarak
olusturulmus olan gen¢ bagimlilik orani (0-14 yas niifusun 15-64 yas grubundaki niifusa orani), yash bagimlilik orani (65 yas
ve Ustl nifusun 15-64 yas grubundaki niifusa orani) ve toplam yas bagimlilik orani (yash bagimlilik orani arti geng¢ bagimlilk
orani) gériilmektedir. 1990 ve 2000 yilindaki bagimlilik verileri Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiclendirilmesi Projesi
tarafindan hazirlanan Turkey’s Labor Market raporundan, 2009 rakami TUIK veri sisteminden alinmistir. 2010 yili icin bu

calismada hesaplanan bagimlilik oranlarina bakildiginda geng¢ bagimlilik oraninda zaman icerisindeki diisme, yaslh bagimlilik

oraninda ise artis egilimi gériilmektedir.

Tablo 1.4.1.2 Yas Grubuna Gdre Niifus Dagilimi ve Yas Bagimlilik Oranlari

Bafimlilek orani Geng bafimhilik oran Yagl bagimlihk oram
il [Toplam yag) {D-14 yasg) [B5+ yag)
1550 49,7 4.1 1.6
2000 439 321 9.8
2009 31093 283 11,63
AH010 40,17 JE52 11,65

Kaynak: TUiK, Turkey’s Labor Market Report.

«13.
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Sekil 1.4.1.1 Niifus Piramidi
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1.4.1.1 il Niifusu Egitim Seviyesi istatistikleri

Tablo 1.4.1.3 cinsiyete gore egitim seviyesini gostermektedir. Kadinlarda okuma yazma bilmeyenlerin orani(% 8,25)
okuma yazma bilmeyen erkeklerin oraninin (% 1,75) yaklasik 4,7 katidir. Ancak burada toplam okuma yazma bilmeyen
193.835 kisinin yas gruplarina gore dagihmi goéz énine alinmak durumundadir. Okuma yazma bilmeyen 193.835 kisinin
13.386's1 7-14 yas arasindadir ve geri kalanini da ¢alisma cagindaki niifus olusturmaktadir. Tablo 1.4.1.4'te de gorilebilecegi
lizere calisma ¢agindaki toplam nifusun (3.107.648 kisi) % 5.82'si okuma yazma bilmemektedir.

Okuma yazma bilmeyenler cinsiyete gére ayni yas gruplarina ayrildiginda, 33.740 erkegin 8.534'(i 7-14 yas arasinda ve
25.702'si 15 yas ve Uzeri calisma cagindaki kisiler oldugu tespit edilmistir. Okuma yazma bilmeyen 160.095 kadinin 4.852'si
7-14 yas arasinda ve 155.243'U de 15 yas ve Uzeri ¢alisma ¢agindadir. Kadinlarda okuma yazma bilmeme oraninin erkeklerin
neredeyse 3,5 kati olmasi Tirkiye'de kiz ve erkek ¢ocuklarini okula géndermekte sergilenen farkli ve ayrimci genel tavira
paralellik gdstermektedir. izmir'de 7 - 14 yas grubundaki kiz cocuklarinin toplam okuma yazma bilmeyen kadinlar icindeki
orani % 3 olmakla beraber ayni yas grubundaki okula génderilmeyen erkeklerin toplam okuma yazma bilmeyen erkekler
icindeki orani % 25,3'tur. Bu, Tirkiye genelinde cocuklari okula gdnderirken yapilan cinsiyet ayrimciligina ters disen bir
bulgudur.
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Tablo 1.4.1.3 Cinsiyete Gore Egitim Seviyesi

Yikzde Dagulum
Egitim Seviyves Toplam Erkek Kadin Taplam Erkek Eadin
F&Lur‘ﬁ.l yazma bilmeyen 193 Bi5 13,740 1650035 5,01 1.75 H2.25
EI:I:.'::l II:::::;:E: fakat 56 B49 264,102 332 747 313 0,13 017
Bir akul bitirmedi 1 7o0. 684 297 842 402 B4 2 20,44 15,46 254
kol 1.166.273 589,020 SF7. 253 30,15 10,57 Fat Wk
ill‘.ﬂgrﬂim 284 917 161.309 133607 7.3 837 &80
Ortaokul/mesleki ortaakul ZE4 149 160877 123872 T35 8,35 b, 3B
Genel Lise 371,269 184.315 186 954 9.6 9.5%6 963
Mesleki veva teknik lise 257 B4b 156143 101,703 67 E1l 5,24
Yisksekokul veya fakilte 356 497 1989. 766 156,726 . 10,37 508
Yiksek lsans/doktora 20103 11017 9.0Bb 0od 057 a7
0-b yag 357,339 185.404 1714935 9,16 952 B8
Cevapsag 1.6l B3l ElB 04 0,04 0,08
Teplam 31.901.318 1946524 1.954 754 100 100 100

Tablo 1.4.1.4'te daha iyi goriilecegi Uzere calisma ¢agindaki nufusta okuma yazma bilmeyen % 5,82'lik kesimin %
9,89'unu kadinlar ve % 1,67'sini erkekler olusturmaktadir. Toplam nifusun yariya yakininin (% 44,75) yeni tanimiyla 8 senelik
temel egitimden (ilkokul, ilkdgretim ve ortaokul/mesleki ortaokul mezunlari) mezun olmus kisiler oldugu gézlenmektedir.
Toplam nifusun % 21,13'G herhangi bir okul bitirmemis olup bunlarin % 12,54'Unl ¢alisma ¢agindaki nifus (15 yas ve
Uzeri) olusmaktadir. Bu oran yukarida bahsedilen 8 senelik zorunlu egitim mezunlarina ilave edilince niifusun % 65,88'inin
ilkdgretim ve daha disiik egitim seviyesine sahip oldugu gézlenmektedir. Toplam niifusta yliksekokul, Gniversite, yiiksek
lisans ve doktora mezunu kisi sayisi 376.595tir ve toplam nifusun % 9,66'sidir. Bu oran kadinlarda % 8,48, erkeklerde ise %
10,83'tur.

Tablo 1.4.1.4 Calisma Cagindaki Niifusun Cinsiyete Gore Eqitim Seviyesi

Yilzde Dagilim
Egitirn seviyesi Toplam Erkek Kadin Toplam Erkik  Kadin
'_E'i:ur'r'l-l warma bilmeyen 1ED.245% 25.702 155,243 5,82 1,67 9. 89
E::f;‘i:;::*;:'m" falkat bis 208,757 65451  143.306 6,72 4326 9,13
Bir akidl Bitirmmssdi iB9. 02 91.154 298548 12.54 593 19,02
Iikokul 1154134 583492 570,642 37,14 3794 3536
Ilkﬁir&lim 277 08D 153,135 123,945 B9 996 7.0
Ortagkul/mesleki ortackul 180614 159.042 121572 903 1034 775
Genel Lise 370,795 183842 186953 11,93 1195 11,91
Mesleki veya teknik lise 257846 156143 101703 8,3 10,15 6,48
Yisksekolul veya fakiilte 356,492 199766 156726 1147 1299 998
Yiiksek lisans/doktora 20,103 11,017 9,086 0,65 072 058
Cevapsiz 8E2 aa1 aa1 0,03 003 0,03
Topiam 3.107.648  1538.032 1.569.616 100 100 100

Tablo 1.4.1.4'te 15 yas ve Ustl ¢calisma ¢agindaki niifus cinsiyete ve egitim seviyesine gore siniflandirilmistir. Buna gore
calisma cagindaki nlfusun % 12,54'Unin bir okul bitirmedigi tespit edilmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkeklerin % 5,93l
bir okul bitirmemis iken bu oran kadinlarda % 9,13'tiir. Egitim diizeyi erkeklerde genelde kadinlardan daha yiiksektir. ilkokul
ve ilkdgretimden mezun olan kisi sayisi toplamda 1.431.214 kisidir ve ¢alisma cagindaki nlifusun % 46'sini olusturmaktadir.
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Buna ortaokul/mesleki ortaokul mezunu olan kisileri de ekleyince bu oran % 55'e ve genel lise mezunu olanlar da dabhil
edilince % 67'ye cikmaktadir. Bir okul bitirmeyenlerle beraber bu oran % 79,56'dir. izmir'deki calisma cagindaki niifus
acisindan bu rakam 6nemli ve distndiriictidur, fakat esas olarak isgiicliniin egitim diizeyine bakarak bir degerlendirme
yapilmasi daha saglikli olacaktir. Erkeklerde lise alti egitim seviyesine sahip ¢alisma ¢agindaki niifus orani % 77, kadinlarda
% 82,94'tlir. Universite ve yiiksek lisans mezunu olanlar calisma cagindaki niifusun % 12,12'sini olusturmaktadir. Calisma
cagindaki nifusta dusik egitim seviyesinde disiik olanlarin oraninin yiiksek olmasi Uzerine distinilmesi gereken bir
durumdur.

1.4.1.2 Isqiicii istatistikleri

Tablo 1.4.1.5 cinsiyete gére isglicii durumunu géstermektedir. Buna gére izmirde 15 yas ve Ustii calisma cagindaki
niifusun isgliciine katilma orani (IKO) % 48,06'dir. TUIK verilerine gére bu oran izmir'de 2009 yilinda % 46,6, Tirkiye
genelinde ise % 47,9 dur. Turkiye'de 1980 sonrasl isglicline katiima orani stirekli diiserek 1988'de % 57,5 iken, 2009 yilinda
% 47,9'a kadar gerilemistir. 1980 sonrasi isglicline katilma oranindaki diistisiin nedenleri arasinda 6ne ¢ikan iki temel unsur
vardir. Birincisi son 30 yilda tarim sektoriintin toplam istihdam igindeki payinin dismesidir; 1988'de bu oran % 46,5 iken
2009 yilinda % 24,6'ya diismiistiir. ikincisi, birinci nedene bagh olarak kadinlarin ve erkeklerin isgiiciine katilma oraninin
seneler icinde dusmesidir; 1988'de kadinlarin isgticline katilma orani % 34,3, erkeklerin % 81,2 iken, bu oran 2009 yilinda
kadinlarda % 26'ya, erkeklerde % 70,5'e dismustir. 1980 sonrasi kirdan kente gerceklesen gocle birlikte tarimla ugrasan
kisilerin kente geldiklerinde tarim disi sektérde kendi vasiflarina uygun is bulamamalari ve dolayisiyla isgliciinin disinda
kalmalari isglctine katilma oranlarinin diismesinde etkili olmustur.

TUIiK'in 2009 yili verilerine gére izmir'de erkeklerin isgiiciine katilma orani % 67,5, bu calismadaki degerlere gore ise
% 69,45'tir. Kadinlarda bu oran TUIK verilerine gére 2009 yilinda % 27,2 iken yine bu calismada bu oran benzer sekilde
% 27,09dur. Kadinlarin isgticiine katilma oraninin erkeklere gore daha az olmasi Tiirkiye genelindeki duruma paralellik
goOstermektedir.

izmir'de 2009 yilinda TUIK verilerine gére istihdam orani % 39, bu calismada ise 2010 yili icin % 39,58dir. Bu rakamlar,
2009 yilinda Turkiye genelinde % 41,2 olan istihdam oraninin altinda kalmaktadir. 2009 yilinda diger iki blyik sehirde -
Ankara ve Istanbul - istihdam orani % 38,8 olarak gerceklesmis ve izmir gibi Tiirkiye ortalamasinin altinda seyretmistir. Tablo
1.4.1.5'te erkeklerde % 59 olan istihdam orani kadinlarda % 20,55'tir. istihdam edilenlerin % 68'inin bir sosyal giivenlik
kurumuna kayith oldugu, % 32'sinin herhangi bir sosyal glivenliginin olmadidi tespit edilmistir. Tarim disi istihdama
bakildiginda sosyal glivenligi olmayanlarin istihdam icindeki payi % 26'ya diismektedir.

Tablo 1.4.1.5 Cinsiyete Gore Isgiicii Durumu

Toplam Erkek Eadin
kurumsal ofmayan ndfus 3.001.31E 1.946.524 1.954.704
i 1,107 648 1569616
1.493.389 425,195
1.230.008 122,504
263,381 102,691
48 06 27,09
17,64 24,15
19,58 20,55
fpgucdme gahil ofmayan ndfus 1.614.359 459 E38 1.144. 4721

Tablo 1.4.1.5'te issizlik oraninin % 17,64 oldugu gézlenmektedir. Bu oran TUIK verilerine gére 2009 yili i¢in Turkiye'de
% 14, izmirde % 16,2'dir. Bu calismada 2010 yili icin hesaplanan issizlik orani,2009 yil Tiirkiye ve izmir issizlik oranlarinin
tizerindedir. Issizlik orani kadinlarda % 24,15, erkeklerde ise % 15,04't(ir. 2009 yili TUIK verilerine gére izmir'de erkeklerde
issizlik orani % 15,5'tir ve bu calismada hesaplanan 2010 yili oranina yakindir fakat kadinlarda 2009 yilinda izmir'de issizlik
orani % 17,9'dur ve 2010 yili icin hesaplanan oran belirgin derecede daha yuksektir.
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Tablo 1.4.1.6 Egitim Durumuna Gére Isgiicii ve Isgiiciine Katilim

Toplam
Caligma istihdam Igzizhik
iko* capindaki  icindeki pay  igindeki
Egitim Sevivesi | lstihdam  lssiz isglcd (%) nidfus (%) pay (%)
Bir okul bitirmemis | 57,963 14,770 72.733 18.66 380,702 4,71 5,61
likokul | 478.076 B0, 256 558,332 48,38 1.154,130 3E,87 30,47
[kagretim | B1.502 24,532 106.034 38.27 277.080 6,63 9,31
Ortaokul | 1200135 25,111 145.247 51.76 280614 9,77 9,53
Genel Lise | 143.331 42,483 185.814 50011 370796 11,65 16,13
Meslaki veya teknik lisa | 118.979 31,772 150.751 58.47 257 846 9.67 12,06
Yiksekokul veya fakililte | 214676 42 388 256,964 7208 3I56.452 17,45 16,06
Yifksek lisans/doktora 14.464 2.165 16.632 82.73 20.104 118 0,82
Cevapsiz gaz i] a82 E&2 a.a7 0,00
Toplam | 12300008 263381 1.493.38%9 48.06 3107 648 100 1

*IK0: Isgiiciine katihm orani

Tablo 1.4.1.6 isgiiciiniin egitim seviyesine gére dagilimini géstermektedir. istihdam edilenler icindeki en yiiksek
pay ilkokul mezunlar olup bunu genel ve mesleki/teknik lise mezunlarinin olusturdugu grup takip etmektedir. Egitim
seviyelerine gore issizlerde en buylk ¢ grubu sirasiyla ilkokul mezunlari, genel lise mezunlari ve Universite mezunlari
olusturmaktadir. Lise veya daha alti kurumlardan mezun olanlarin istihdam icindeki payi % 71,63'tr (mesleki veya teknik
lise mezunlari da dahil edildiginde bu oran % 81,3't(ir).

Ayni tabloda verilmis olan isgliciine katilim oranlarina bakildiginda, calisma ¢agindaki nifusun isglcline katihm
oraninin % 48,06 oldugu gérilmektedir. Universite ve (izeri egitime sahip olanlarin isgiiciine katiim oran, lise ve alti
egitim seviyesine sahip olanlara gére cok daha yiiksektir. ilgili literatiire gére egitim seviyesi arttikca (ilkokul ve ilkégretim
mezuniyeti birbirine denk olarak distnuldigiinde) isglicline katilim artmaktadir. Tablo 1.4.1.6'deki bulgular bu gozlemi
dogrulamaktadir.

Tablo 1.4.1.7 Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore Istihdam ve Issizlik Oranlari

istidam (%) issizlik (%)

Yag Grubu Erkik Kadin Taplam Erkek  Kadin Taplarm
15-19 2B, b4 o.8% 19,91 24,55 313,52 26,82
20-24 52,16 17.57 34,72 26,71 50,47 34,67
25-34 T3 3l.32 55.36 16,12 25,42 18,55
35-54 75,96 26,98 51,37 10,81 15,25 12,03
5% 25,46 587 14,92 12,47 13,12 12,61

Tablo 1.4.1.7 calisma ¢agindaki niifusun cinsiyete, yas gruplarina ve isgiici durumuna gére dagilimini gostermektedir.
15-24 yas arasl geng niifusta issizlik oraninin % 32,1 oldugu tespit edilmistir. Trkiye genelinde 15-24 yas arasi geng niifusta
issizlik orani 2009 yilinda % 25,3'tiir. Burada tespit edilmis olan oran Tirkiye genelinin Gzerindedir. Gen¢ nifusta istihdam
orani % 27,5'tir. Geng niifusun isgliciine katilim oraninin % 40,6 oldugu gorilmektedir. Turkiye genelinde bu oran 2009
yilinda % 38,7'dir. istihdam edilenler ve issizler icinde en biyiik grubu 25-54 yas arasindakiler olusturmaktadir. Bu grubun
isgucline katilim orani % 62,18 ve 55 yas lizeri grubun isglicline katilma orani % 17 olarak hesaplanmistir.
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Tablo 1.4.1.8 izmir‘e G Etmis Isgiiciiniin Cinsiyet ve Egitim Seviyesine Gore Dagitlimi

Calgan Igsiz

Erkek Kadin Erkek Kadin Toplam

lzmir Dogumiu 455,170 177627 EE, 727 54,325 773,849

Gihg 453,334 144,877 73963 48,366 F20.540

| ]

1950 sonras G 282577 05515 43,740 34,027 455,859
Bir okul Bitirmemig (%) 3,69 10,83 347 4,66 5,24
[Beokul [5) 34 44 26,08 31,08 24,53 31,62
lk&gretim (%) 6,58 5,93 1217 5,72 6,492
Crrtaokul %) 9.83 5592 5.8 10,32 B.66
Genel Lise (%) 14,21 11,07 9.6 28,11 14,14
blesleki veya Teknlk lise [96) 10,41 748 13.17 E.54 873
Yiksekokul veya fakllte (%) 1928 30,7 23,42 19,33 1200
Yiiksek lisans/doktora (%) 1,56 1,95 13 1,35 1,61
Topham %) 100 100 100 100 100

Tablo 1.4.1.8 calisma cagindaki niifusta izmir'de doganlari ve sonradan géc¢ etmis olanlari cinsiyet ve isgiicii durumuna
gére ayirmaktadir. Ayni zamanda 1990 sonrasi izmir'e gé¢ etmis niifusun cinsiyet, isglicii durumu ve egitim seviyesine gére
paylarini gostermektedir.

1990 sonrasi izmir'e gé¢ edenlerin isgiicii icindeki payr % 30,52'dir. izmir'e gé¢ etmis olup istihdam edilenler icinde
her iki cinsiyette de yiksekokul/fakiilte mezunlarinin orani dikkati cekmektedir. 1990 sonrasi go¢ eden kadinlarin arasinda
istihdam edilenlerinin % 10,83’linlin bir okul bitirmedigi g6zlenmektedir. 1990 sonrasi go¢ etmis ve issiz olanlarin erkeklerde
% 31,08'ini ilkokul mezunlari, % 23,42'sini iniversite mezunlar olusturmaktadir. issiz kadinlarin % 28,11’ genel lise mezunu
olup, % 24,53'Unu ilkokul mezunlari ve % 19,33'Un{ Universite mezunlar olusturmaktadir. 1990 sonrasi go¢ eden ve issiz
olanlar icinde Universite mezunlarinin oraninin % 20'lerin izerinde olmasi disiindirtclddir ve bu grup icin tim nifusta
daha 6nce bahsedilen durumla paralellik gostermektedir.

1.4.1.3 istihdam

Sekil 1.4.1.2'de 6zel sektorde istihdam edilenlerin isyerine gore dagihmi verilmektedir ve buna goére calisanlarin %
77,36's1 dlizenli bir isyerinde calismaktadir. Sekil 1.4.1.3'te ise ¢alisanlarin % 86'sinin 6zel sektérde, % 13’Unlin ise kamuda
calistigi tespit edilmistir. istihdam edilenlerin % 94,7'si tam zamanli, % 5,2'si yari zamanli islerde calismaktadir ve % 1,5'inin
ikinci bir isi oldugu tespit edilmistir.

Ozel sektér ve kamu disindaki diger kurumlarda - vakif, dernek, kooperatif, siyasi parti vb. - calisanlarin oranininin % 1
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1.4.1.9 istihdam edilenlerin calistigi isyerinin biytkligine gére dagilimini géstermektedir. istihdam edilenlerin
% 50,61'i 10 kisiden daha az calisani olan ve mikro 6l¢ekli olarak tanimlanan isyerlerinde calismaktadir. 10 kisiden 50 kisiye
kadar calisani olan kuiglik 6lcekli isyerlerinde istihdam edilenlerin orani % 21,66'dir, ve 50 kisiden 250 kisiye kadar ¢alisani
olan orta Ol¢ekliisletmelerde calisanlarin orani % 16,98'dir. Bunlarin toplami, yani 250 kisiye kadar ¢alisani olan kiiglik ve orta
boy isletmelerde (KOBI) istihdam edilen kisilerin orani % 89,25'tir. istihdam edilenlerin % 10,73'li 250 kisiden fazla calisani
olan biiyiik dlcekli isletmelerde calismaktadir. istihdam edilen isgiiciiniin % 62’si stirekli bir iste calismaktadir.
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Sekil 1.4.1.2 Ozel Sektorde istihdam Edilenlerin Calistigt Isyerine Gére Dagilmi
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Sekil 1.4.1.3 Istihdam Edilenlerin Isyeri Statiisiine Gore Daglmi

"ousl " Dier

Tablo 1.4.1.9 Istihdam Edilenlerin Calistigi Isyeri Biiyiikliigiine Gore Dagilm

byyeri BinylikIGgi (caligan kisi) Istihdam Edilen Oran (%)
Mikro <10 622,516 20,61
4 .
Kk 10-2 110.990 9,02 k0Bl
25-49 155.416 12,64
Ot -249 208807 16,98
- 250-495 46,656 3.5
Bk r
=500 £5.335 6,94
Cevapsiz 284 0,02
Toplam 1.2300008 100
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Sekil 1.4.1.4 Istihdamin Faaliyet Alanlarina Gore Dagilimi

T e

e
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*(52) Motorlu tasitlar ve motosikletlerin disinda kalan perakende ticaret; kisisel ve ev esyalarinin tamiri, (01) Tarim, avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri, (55) Oteller ve
lokantalar, (45) Insaat, (75) Kamu yénetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik, (80) Egitim, (74) Diger is faaliyetleri, (18) Giyim esyasi imalati; kiirkiin islenmesi ve boyanmasi,
(51) Motorlu tasitlar ve motosikletler disinda kalan toptan ticaret ve ticaret komisyonculugu, (15) Gida triinleri ve icecek imalati, (85) Saglik isleri ve sosyal hizmetler, (60)
Kara tasimaciligi ve boru hatti tasimaciligi, (50) Motorlu tasitlar ve motosikletlerin satisi, bakimi ve onarimi; motorlu tasit yakitinin perakende satisi ,(34) Motorlu kara tasiti,
rémork ve yari romork imalati, (93) Diger hizmet faaliyetleri, (28) Makine ve techizati haric; fabrikasyon metal iiriinleri imalati, (95) Ev igi ¢calisan personelin hane halklarindaki
hizmetleri, (29) Baska yerde siniflandinlmamis makine ve teghizat imalati, (36) Mobilya imalati; baska yerde siniflandirilmamis diger imalatlar, (19) Derinin tabaklanmasi
ve islenmesi; bavul, el cantas, saraglik, kosum takimi ve ayakkabi imalati, (27) Ana metal sanayisi, (25) Plastik ve kauguk driinleri imalati, (24) Kimyasal madde ve (rtinlerin
imalati, (63) Destekleyici ve yardimci ulastirma faaliyetleri; seyahat acentelerinin faaliyetleri, (17) Tekstil iiriinleri imalati, (26) Metalik olmayan diger mineral iiriinlerin imalati,
(92) Eglence, dinlenme, kiltiir ve sporla ilgili faaliyetler, (65) Sigorta ve emeklilik fonlari harig, mali araci kuruluslarin faaliyetleri, (16) Tiitdin Grdinleri imalati, (20) Adag ve agag
mantar Griinleri imalati (mobilya haric); saz, saman ve benzeri malzemelerden, 6riilerek yapilan esyalarin imalati, (64) Posta ve telekomiinikasyon, (22) Basim ve yayim; plak,
kaset ve benzeri kayitl medyanin ¢ogaltilmasi, (67) Mali araci kuruluslara yardimci faaliyetler, (21) Kagit hamuru, kagit ve kagit (riinleri imalati, (33) Tibbi aletler; hassas ve
optik aletler ile saat imalati, (70) Gayrimenkul faaliyetleri, (31) Baska yerde siniflandirimamus elektrikli makine ve cihazlarin imalati,(14) Diger madencilik ve tasocakgiligi,
(40) Elektrik, gaz, buhar ve sicak su tiretimi ve dagitimi,(10) Kémiir madenciligi, (91) Baska yerde siniflandirimamis tye olunan kuruluslarin faaliyetleri,(72) Bilgisayar ve ilgili
faaliyetler, (61) Su yolu tasimaciligi, (35) Diger ulasim araglarinin imalati, (90) Kanalizasyon ve atiklarin toplanmasi, hifzisihha ve benzeri faaliyetler, (23) Kok kémiird, rafine
edilmis petrol Urtinleri ve niikleer yakit imalat, (05) Balikgilik, balik ciftciligi ve ilgili hizmet faaliyetleri, (02) Ormancilik, tomrukguluk ve ilgili hizmet faaliyetleri, (32) Radyo,
televizyon, haberlesme techizati ve cihazlari imalati, (37) Geri déntistim, (41) Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitimi, (11) Ham petrol ve dogalgaz ¢ikarimi; saha arama ve
tetkiki haric, petrol ve gaz ¢cikarimi ile ilgili hizmet faaliyetleri, (13) Metal cevherler madenciligi.
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Galisan nufusun NACE Rev. 1.1 kodlamasina gore faaliyet alanlarina dagilimi Sekil 1.4.1.4'te goriilmektedir. Bu dagilima
gore 52 kodlu faaliyet (motorlu tasitlar ve motosikletlerin disinda kalan perakende ticaret; kisisel ve ev esyalarinin tamiri) %
12,55 ile calisan hanehalkinin en ¢ok dahil oldugu alan olarak gérilmektedir.

Tablo 1.4.1.10 Istihdamin En Yiiksek Oldugu 10 Faaliyet Alani

NACE Kod  Tamm Oran [%)
53 Matariu tagatlar we motosikletherin dijenda kalan p-l_'!f.'ll-cla'r'lvﬂl;- tcaret; kigised we ey 12.56
epyalarinin tamir
1 Tarim, avalik we ilgeli hzrmet f.‘l.‘ll.il,n'!'llrr'i 12.12
25 Otller v lokantalar 6. b5
45 Ingaat 6,25
5 K yonetimi ve savunma, domnlu sosyval gineenlik 607
B0 Efiitim 5,04
T4 Diger i faaliyetheri d,36
18 Giyim esyas imalat; kirkin iglenmesi ve boyanmas 4,34
£1 Motorlu tagitlar wve motosikletler disinda kalan toptan ticaret ve ticaret 3,79
komisyonculugu
15 Gida drinleri ve ipecek imalat 3,35

Bu faaliyet alanini 01 koduyla tarim, avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri % 12,12’lik bir oranla takip etmektedir. ISCO-
88 siniflamasina goére de tarim ve hayvancilik ile ilgili mesleklerde calisanlar istihdam edilenlerin yaklasik % 10'unu
olusturmaktadir. Tarimi % 6,64'liik bir oranla 55 kodlu faaliyet alani (oteller ve lokantalar) takip etmektedir. ilk 10 faaliyet
alani tanimlar ve yiizdeleri tablo 1.4.1.10'da gorulmektedir.

Bu faaliyet alanlarinda calisanlarin sosyal glvenlik durumlari incelendiginde (Tablo 1.4.1.11) sosyal glvenlik kayidi
olmayanlarin sosyal glivenlik kayidi olanlara oraninin en yiiksek oldugu (2,99) faaliyet alaninin tarim (01 kod) oldugu
gériilmektedir. istihdamin en yogun oldugu diger 9 faaliyet alaninda sosyal giivenlik kurumlarina kayitlilarin kayitsizlardan
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Bu faaliyetler arasinda kayitsizlarin en yiiksek oldugu diger 4 faaliyet alani sirasiyla 0,78
oranla 55 kodlu faaliyet (oteller ve lokantalar) , 0,73 oranla 45 kodlu faaliyet (insaat), 0,54 oranla 18 kodlu faaliyet (giyim
esyasl imalati; kuirkiin islenmesi ve boyanmasi), ve 0,42 oranla 52 kodlu (motorlu tasitlar ve motosikletlerin digsinda kalan
perakende ticaret; kisisel ve ev esyalarinin tamiri) faaliyet alanlaridir.

Tablo 1.4.1.11 Istihdamn En Yiiksek Oldugu 10 Faaliyet Alaninda Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayitilk Durumu

Sesyal Givenlik Kuruluguna
Bayith  Kayitsiz  Kaypbsaz/Kayth
|MACE 1.1 KOD 3] (%) Ovrani
IM-;::I!L'ru'Iu tagitlar haric perakende ticaret: kigisel ve ey egypalarinem tamini (52) 70,48 29,52 0,42
Tarum, aveilk v ilgili hizmet faalivetier (01] 25,07 74,93 2,99
Oteller v lokantalar (55] 26,19 43381 0.78
Imgaat [45) 57,7 42,3 0,73
Kamu yanetimi ve savunma, zorunlu sosyal givenlik (75) 85,01 4,55 0,05
Egitim [B0) 94 & 0,06
Diger is faaliyatieri [74) E6,32 13,68 0.16
Giyim esyas imalat; kiirkin islenmesi ve boyanmas (18] 65,11 34,89 0,54
Motorlu tagitlar harip toptan ticaret ve ticaret komisyonculufu (51) 7921 2079 0,26
Geda Oriinleri ve icecek imalati [15) 7644 235 0,31
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Tablo 1.4.1.12'de istihdamin en yilksek oldugu 10 faaliyet alaninda calisanlarin yas dagihimina bakildiginda
beklenebilecegi gibi en yiiksek oranlarin 25-54 yas grubu arasinda oldugu gozlemlenmektedir. 25-54 yas araliginin en
fazla istihdam edildigi alan % 94,10 ile 75 kodlu kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal glvenlik faaliyetleri olarak
go6zikmektedir. 55 yas tstl ¢alisanlarin en agirlikli oldugu alan % 25,38 ile 01 kodlu tarim faaliyetleri, gen¢ niifusun en fazla
istihdam edildigi faaliyet alani ise % 27,66 ile 55 kodlu otelcilik ve lokantaciliktir.

Tablo 1.4.1.12 istihdamm En Yiiksek Oldugu 10 Faaliyet Alaninda Yas Dagjtlimi

Yas Dagilim Oranlari (%)
MACE 1.1 KOD 15-24 25-54 554
Motorlu tagatlar haric perakende ticaret; kigisel ve ev egyalannm tamin (52) 21,56 71,54 6,9
Tarirm, averlik we gl hizmet faalhyetler (01) 7.31 67,31 25,38
Oteller we lokantalar (55) 27,66 B4, 48 7,86
ingaat (45) 8,51 B3.7 5,79
KEamu ynetimi ve savunma, zorunlu sosyal glvenlik (75) 2.9 54,1 3
Egitim (80} 325 91,48 .28
Diger is faaliyetheri (74) rE2 B2,67 9,51
Giyim egyas: imalaty; kirklin islenmeasi ve boyanmas: (18] 15,09 75,68 .23
Motorlu tagitlar harig toptan ticaret ve ticaret komisyonoulugu [51) 12,22 284,13 3,65
Gida drinler we lpecek imalat (15) 17.3 78,22 4,48

Egitim dagilimina bakildiginda (Tablo 1.4.1.13) istihdamin en yiiksek oldugu 10 faaliyet icinde egitimli calisan oraninin
en ylksek oldugu alan beklenebilecegdi gibi 80 koduyla egitimdir (% 10,97 ile ylksek lisans/ doktora, % 71,54 ile ylksek
okul veya fakiilte). Bu alani 75 koduyla kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal glivenlik faaliyet alani (% 3,54 ile ylksek
lisans/ doktora, % 41,81 yliksek okul veya fakilte) takip etmektedir. Bir okul mezunu olmayanlari en ¢ok kapsayan faaliyetler
% 14,34 orani ile giyim egyasi imalati; kiirklin islenmesi ve boyanmasi (18 kod) ve bunu takiben % 12,57 ile tarim faaliyet
alanidir (01 kod).

Tablo 1.4.1.13 Istihdamm En Yiiksek Oldugu 10 Faaliyet Alaninda Calisanlarin Egitim Durumu

KOoD* (5] (%) lise (%) fakiilte (%) (%]
Sl 3,12 1297 9,81 BA7 22 39 10,21 12,55 0,18
1 12,57 71,89 4,78 5.6 1.8 1,71 199 0

X5 Z,88 42 48 15,68 10,89 1343 i1 5,93 0
45 745 55,46 1,97 10,14 748 .85 9,18 0,37
75 1,99 14,00 L] 9,27 19,43 9.97 41,81 1,54
B0 a 546 057 1,27 4,54 5.66 71,54 10,57
T4 3,35 14,52 3.83 9 15,56 11,42 29,92 24
18 14,34 42,45 6.23 15,88 7.86 6,99 6,24 ]
51 2,87 35,00 511 11,73 15,659 5,63 19,37 0,59
15 1,29 42,74 10,56 776 10,47 15,69 9,49 ]

*(52)Motorlu tasitlar haric perakende ticaret; kisisel ve ev esyalarinin tamiri, (01)Tarim, avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri, (55) Oteller ve lokantalar, (45) Insaat, (75) Kamu
y6netimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik,(80) Egitim,(74)Diger is faaliyetleri, (18)Giyim esyasi imalati; kiirkiin islenmesi ve boyanmasi, (51)Motorlu tasitlar hari¢ toptan
ticaret ve ticaret komisyonculugu, (15)Gida (rtinleri ve icecek imalati.
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Sekil 1.4.1.5 Istihdamin En Yiiksek Oldugu 10 Faaliyet Alaminda Calisan Statiisii
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*(52)Motorlu tasitlar hari¢ perakende ticaret; kisisel ve ev esyalarinin tamiri, (01)Tarim, avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri, (55) Oteller ve lokantalar, (45) Insaat, (75) Kamu
ybnetimi ve savunma, zorunlu sosyal gtivenlik,(80) Egitim,(74)Diger is faaliyetleri, (18)Giyim esyasi imalati; kiirkiin islenmesi ve boyanmasi, (51)Motorlu tasitlar hari¢ toptan
ticaret ve ticaret komisyonculugu, (15)Gida drtinleri ve icecek imalat.

Sekil 1.4.1.5 istihdamin en yiiksek oldugu 10 faaliyet alaninda calisanlarin statiisiinii géstermektedir. Ucretli calisanin
en fazla oldugu alanlar 75 ve 80 kodlariyla kamu yénetimi ve egitim faaliyetleridir. Ucretlileri en az kapsayan faaliyet alani
ise 01 koduyla tarim olarak gézlemlenmektedir. isveren statiisiinde calisanlar en cok 52 ve 55 kodlariyla otelcilik, lokanta
ve perakende ticaret ile kisisel ve ev egyalarinin tamir alanlarindadir. Kendi hesabina calisanlar ve Ucretsiz aile iscisi olarak
calisanlarin en cok tarim faaliyet alaninda oldugu goérilmektedir.
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Sekil 1.4.1.6 Istihdam Edilenlerin Meslek Gruplarina Daghmi
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*(61) Pazara Yénelik Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, (13) Kiiciik [sletme Sahipleri ve Miidiirleri, (51) Kisisel Hizmetler ve Koruma
Hizmetleri Veren Elemanlar, (91) Satis ve Hizmetler ile ligili Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, (72) Metal isleme ve Makine ile ilgili Islerde Calisan Sanatkarlar, (52) Modeller,
Satis Elemanlari ve Tanitim Elemanlari, (93) Madencilik, insaat, Iimalat ve Ulastirma Sektérlerindeki Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, (74) Diger Sanatkarlar ve ilgili
Islerde Calisanlar, (41) Biiro Elemanlari, (83) Siiriiciiler ve Hareketli Makinelerin Operatérleri, (34) Diger Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, (71) Maden Cikarimi ve insaatla
ilgili Islerde Calisan Sanatkarlar, (23) Egitim Bilimleri ile ligili Profesyonel Meslek Mensuplari, (82) Makine Operatérleri ve Montajcila, (92) Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik
ve Su Uriinleri Sektérlerindeki Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, (12) Sirket Miidiirleri, (31) Fizik ve Miihendislik Bilimleri ile llgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari,
(24) Diger Profesyonel Meslek Mensuplari, (42) Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, (21) Fizik, Matematik ve Miihendislik Bilimleri ile ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari,
(22) Yasam Bilimleri ve Saglik ile ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari, (32) Yasam Bilimleri ve Sadlik ile ligili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, (81) Sabit Tesis Operatérleri,
(73) Hassas Islerde, EI Sanatlari ve Basim ile ligili islerde Calisanlar, (11) Kanun Yapicilar ve Ust Diizey Yéneticiler, (33) Egitim Bilimleri ile llgili Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari, (62) Kendi Gegimine Yonelik Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari

istihdam edilenler icinde sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar % 16,85 ile en yiiksek paya sahip meslek gubunu
olusturmaktadir. Bu meslek grubunu % 15,72 ile nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar ve % 11,37 ile kanun yapicilar, Ust
diizey yoneticiler ve middrler takip etmektedir. Bu dagihmda dikkati ceken bir nokta issizler tarafindan en ¢ok is aranan
meslek grubu olan biiro ve musteri hizmetleri elemanlarinin, silahli kuvvetler mensuplugundan sonra en kiiglik paya sahip
olmasidir. Calisanlarin sadece % 6,61'i blro ve musteri hizmetleri ile ilgili islerde calismaktadir. Oysa ki issizlerin en ¢ok is
aradigi meslek grubu da budur. (Bkz. Tablo 1.4.1.29)

Tablo 1.4.1.14 Istihdam Edilenlerin Yogunlastig ilk 5 Meslek

Kod Meslek %

6l Pazrara Yonelk Nitelikl Tarim, Hayvanclk, Avedlik, Ormancibk ve Su Urdnles Caliganlar 9,59
13 Kichk isletme Sahipleri ve Midirler 7.58
51 Kigisal Hizmetler ve Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar 7.58
91  Satss ve Hizmetler lle ligili Nitelik Gerektirmayen Islerde Cahsanlar 7,15
72 Metal Isleme ve Makine lle ligili Islerde Calizan Sanatkariar 6,58
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Tablo 1.4.1.14 istihdam edilenlerin en cok yogunlastigi 5 meslegi géstermektedir. istihdam edilenlerin en by ik kismini
% 9,59'luk pay ile pazara yonelik nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urlinleri calisanlar olusturmaktadir.
Hem kictk isletme sahipleri ve midurleri hem de kisisel hizmetler ve koruma hizmetleri veren elemanlar, toplam istihdam
edilenler icinde % 7,58'lik bir paya sahiptir. Bu tic meslekle birlikte satis ve hizmetler ile ilgili nitelik gerektirmeyen islerde
istihdam edilenlerin ve de metal isleme ve makine ile ilgili islerde calisan sanatkarlarin toplami bitiin istihdam edilenlerin
% 38,48'ini olusturmaktadir.

Tablo 1.4.1.15 istihdam Edilen Erkeklerin Yogunlastigi ilk 5 Meslek ve Toplam Erkek istihdami icindeki Paylan

Kod Maeslek "
13 Elcuk lgletme Sahipler ve Mddrlern B89
72 Metal igleme ve Making ile ilgili igerde Caligan Sanatkdriar 8,68
6l Pazara ¥onelik Nitelikli Tanm, Hayvanalik, Avedlik, Ormancibik ve Su Urlinleri Calisanlan 8,68
51 Kigisel Hizmetler ve Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar 7,94
a3 Sdrtcller ve Hareketli Makinelerin Operatbrberi 6,23

Tablo 1.4.1.15 istihdam edilen erkeklerin en biyik kisminin kii¢lik isletme sahibi ve midiri olarak calistigini ortaya
koymaktadir. Hem pazara yonelik nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urlinleri ¢alisanlarinin hem de metal
isleme ve makine ile ilgili islerde calisan sanatkarlarin payi toplam erkek istihdami icinde % 8,68'dir. StirticUler ve hareketli
makinelerin operatorleriile kisisel hizmetler ve koruma hizmetleri veren elemanlarin erkek istihdamiicindeki paylari sirasiyla
% 7,99 ve % 6,23'tlr. Butlin istihdam edilenler ile erkeklerin yogunlastidi ilk 5 meslek sadece bir meslek disinda aynidir. Bu
sonug erkeklerin tiim istihdamin icindeki pay1 % 73,80 oldugu icin sasirtici degildir.

Tablo 1.4.1.16 Istihdam Edilen Kadinlarin Yogunlastigi Ik 5 Meslek ve Toplam Kadun istihdam icindeki Paylari

Kod Meslek %
Bl Parara Yonelik Mitelikh Tanm, Hayvanolk, Averlik, Ormancilik ve 50 Uranles Cahsanlan 12,16
a1 saleg we Hizmetler ile gl Mitekk Gerektirmeyen [glende Caloganlar 10,09
23 Eg@stim Bilimleri lle lgili Profesyonel Meslek Mensuplan 10,07
52  Maodeller, Satsy Elemanlan we Tanitim Elemanian 7,38
42  Tanm, Hayvancilik, Avcilik, Ormanolik ve 5u Urinlen Sektrierindelki Miteliksiz I;I-uﬂ:le 703

Tablo 1.4.1.16 istihdam edilen kadinlarin yogunlastigi ilk 5 meslegin toplam kadin istihdami igindeki paylarini
gostermektedir. istihdam edilen kadinlarin yaklasik % 20,16'si tanm, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Griinleri
sektorlerinde calismaktadir. Bu sektorlerde istihdam edilen kadinlarin % 12,16’si nitelikli islerde, % 7,38'i ise niteliksiz islerde,
% 10,09'u satis ve hizmetler (temizlik, kapicilik v.b) ile ilgili nitelik gerektirmeyen islerde ¢alismaktadir. Egitim bilimleri ile
ilgili profesyonel mesleklerde calisan kadinlarin payi toplam kadin ¢alisanlarin % 10,07'sidir. Yani istihdam edilen kadinlarin
onemli bir bolimunun ylksekokul, Gniversite, lise, ilkogretim kurumlarinda ya da 6zel egitim kurumlarinda egitimci olarak
calismayi tercih ettigi goriilmektedir.

Erkeklerin yogunlastidi ilk Gi¢ meslek grubu sirasiyla sanatkarlik ve ilgili isler, hizmet ve satis elemanligi ve nitelik
gerektirmeyen islerdir. istihdam edilen erkeklerin sirasiyla en az silahli kuvvetler, biiro ve miisteri hizmetleri ve profesyonel
mesleklerde yogunlastigi gortilmektedir.

istihdam edilen kadinlarin yogunlastigi ilk (ic meslek grubu nitelik gerektirmeyen isler, profesyonel meslekler ve
hizmet ve satis elemanhgidir. Kadinlarin erkeklerle karsilastirildiginda gorece 6ne ¢iktigi meslek grubu profesyonel
meslek mensuplaridir. Kadinlarin en az tesis ve makine operatorliigli ve montajciliginda ve sanatkarlik gerektiren islerde
yogunlastigi gérilmektedir.
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Sekil 1.4.1.7 Istihdam Edilenlerin Meslek Yonelimlerine Gore Egitim Durumlarinin Yiizde Dagilimi
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Sekil 1.4.1.7 istihdam edilenlerin meslek yonelimlerine gore egitim durumlarinin yizde dagilimini gostermektedir.
Nitelik gerektirmeyen islerde ve sanatkarlikla ve tesis ve makine operat6rltigi ve montajcilidi ilgili mesleklerde calisanlarin
blyik cogunlugu bir okul bitirmemis veya ilkdgretim mezunudur. Hizmet ve satis elamanlid, biro ve misteri hizmetleri
ve yardimci profesyoneller ile ilgili mesleklerde her egitim diizeyinden ¢alisanin oldugu gézlemlenmektedir. Profesyonel
mesleklerde ylksek okul/fakilte mezunu calisanlarin agirlikli oldugu goriilmektedir. Yiiksekokul/fakilte mezunlarinin ok
az bir yizdeyle de olsa nitelik gerektirmeyen islerde calistiklari g6zlemlenmektedir. Nitelikli tarim, hayvancilik, ormancilik ve
su Urlinleri calisanlarinin ilkokul mezunu oldugu ya da herhangi bir okul bitirmemis oldugu gorilmektedir. Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlarin sadece % 11,63’ mesleki veya teknik lise mezunudur. Benzer sekilde tesis ve makine operatorleri ve
montajcilarinin % 13,14'G mesleki veya teknik lise mezunudur.

Sekil 1.4.1.8 ISCO- 88 Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Calisanlarin Ucretleri
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Ucretsiz aile iscileri disinda istihdam edilenlerin 1ISCO-88 meslek gruplarina gére ortalama net aylik nakdi geliri
hesaplanmistir. Sekil 1.4.1.8 ISCO- 88 Meslek Gruplarina gore erkek ve kadin istihdam edilenlerin ortalama net aylik gelirini
gostermektedir.
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Kadin ¢alisanlarin aylik ortalama gelirlerinin mesleki gruplar arasinda dagilimi agisindan buytk farklar vardir. Kanun
koyucular, yoneticiler ve profesyonel meslek sahipleri olarak is hayatinda yer alan kadinlarin aylik ortalama gelirleri
erkeklerden daha yiksektir. Nitelik ihtiyaci azaldik¢a yani grafikte dikey eksende asagidan yukariya dogru gidildikce
kadinlarin aylik ortalama gelirlerinde belirgin bir diists olmaktadir.

Benzer bir egilim erkeklerde de gézlemlenmektedir. Ancak erkeklerin daha yiiksek gelir saglayan mesleklerde faaliyet
goOstermeleri ve nitelik gerektirmeyen mesleklerde bile kadinlardan daha fazla aylik ortalama gelir elde etmeleri isgtict
piyasasinda cinsiyet agisindan bir ticret dengesizligini gdstermektedir.

Asagida istihdam edilenlerin ISCO-88 meslek siniflandirmasina gore ¢l ve dortli kodlarla tanimlanmis daha ayrintih
bir analizi yapilmaktadir. Sekil 1.4.1.9 istihdam edilenlerin yogunlastigi ilk 10 meslegi gostermektedir. Bu istihdam edilenler
toplam istihdamin % 45,94'inii olusturmaktadir. istihdam edilenlerin yogunlastigi ilk (ic meslek sirasiyla kiiciik isletme
sahipleri ve muddrleri, bitkisel Griin yetistiricileri ve satig ve tanitim elemanlaridir.

Sekil 1.4.1.915€0-88 Uclii Kodlara gére Istihdam Edenlerin Yogunlastigi ilk 10 Meslek
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isitihdam edilenlerin % 4,21'ini motor ve tasit siirliclileri, % 3,55'ini evlerde ve isyerlerinde calisan temizlikgiler, %
3,38'ini imalat sektortindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar olusturmaktadir.

Tablo 1.4.1.17 ve 1.4.1.18 erkek ve kadin istihdaminin yodunlastidi ilk 5 meslegi siralamakta ve her meslekte istihdam
edilen erkek ve kadin sayisinin toplam erkek ve kadin istihdami icindeki yiizde payini géstermektedir. ilk 5 meslekte istihdam
edilen kadinlar toplam kadin istihdaminin % 31,77’sini, erkekler ise toplam erkek istihdaminin % 28,61'ini olusturmaktadir.

Tablo 1.4.1.17 1SC0-88 Uclii Kodlara gore istihdam Edilen Erkeklerin Yogunlastigi ilk 5 Meslek

Kod Meilek =
13 Kiglk lsletme Sabipleri ve MOddrler 9,03
&1l Pazara Yanelik Bahcivanlar ve Bitkisel Urian Yetigtiricileri 6,57
832 Motarlu Tagit SGricileri 5,46
222 Satis Elemantan ve Tanitim Elemanlan 4,17
312 Ewv Bakscilan we Otel, Lokanta vi. Yerlerde Hizmet Veren Elemanlar 3.37

Satis ve tanitim elemanlari hem erkek hem kadin istihdaminda yogunlasilan ilk 5 meslek icindedir. Erkeklerin en ¢ok
klcuk isletme sahibi ve midiiri oldugu, en ¢ok da toptan ve parekende sektorlerinde isletme sahibi ve midur olduklar
soylenebilir. Kadinlar en ¢ok ev ve isyerlerinde temizlik¢i olarak calismaktadirlar. Kadin istihdaminin % 6,50'sini ortadgretim
kurumlarindaki egitimcilerin olusturmasi dikkate degerdir.
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Tablo 1.4.1.18 1SC0-88 Uclii Kodlara gore Istihdam Edilen Kadinlarin Yogunlastigi ilk 5 Meslek

913 Evlerde ve lgyerlerinde Calisgan Temitikciler vb, Elermanlar 9,03
232 Ortadgretim lle ligil Profesyonel Meslek Mensuplan 6,5
522  Sabig Elernaniar ve Tanitim Elemaniarn 6,31
931 Tanm, Hayvancilik, Avcilik, Ormanacilik ve Su Urlinleri Sektbrierindeki Mitelik Gerektirmeyen 518
Islerde Calisanlar !
932  Imalat SektGrindeki Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar 4,74

15-24 yas arasindaki istihdam edilen genclerin % 8,32'si motor ve tasit stirliciisi, % 6,39'u mali isler ve satig isleri ile ilgili
yardimci profesyonel meslek mensubu, % 6,29'u satis ve tanitim elemani, % 6,28 kiiclik isletme sahibi ve miidird, % 3,97'si
evlerde ve isyerlerinde temizlik¢i olarak calismaktadir.

Sekil 1.4.1.10 15C0-88 Ulii Kodlara gére En Yiiksek Gelir Getiren 10 Meslek
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Sekil 1.4.1.10 hukuk ile ilgili profesyonel meslek mensuplari, gemi ve havatasiti kontrolorleri ve teknikerleri, saglik
bilimleri ile ilgili profesyonel meslek mensuplari, (tip doktorlari, dis hekimleri vs.) ve fizikgiler ve kimyacilarin en fazla geliri
kazandigini géstermektedir.

Tablo 1.4.1.19 bir sosyal glivenlik kurulusuna kayith ve 500'den az kisinin ¢alistig bir 6zel sektor sirketinde tcretli olarak
istihdam edilenlerin yogunlastigi ilk 5 meslegi gostermektedir.

Tablo 1.4.1.19 Ozel Sektérde istihdam Edilenlerin Yogunlastig ilk 5 Meslek

Kod — Meslek %
72 Metsl [sleme ve Makine lle ligili Isterde Caligan Sanatkriar B79
93  Madencilik, Insaat, imalat ve Ulastrma Sektérlerindeki Nitellk Gerektirmeyen islerde Calisantar 836
¥ Modeller, Sang Elemanian ve Tamnm Elemanlan 7,92
91  Satswve Hizmetler lle ilgil Nitellk Gerektirmeyen [slerde Calisanlar 1.77
g2 Makine ODperatdrleri ve Montajolan .38

Bu 5 meslekte istihdam edilenler s6zkonusu kriterlere sahip istihdam edilenlerin % 40,24'Unl olusturmaktadir.
Sozkonusu kriterlere sahip istihdam edilenlerin en bulyuk kismini % 8,79'luk pay ile metal isleme ve makine ile ilgili islerde
calisan sanatkarlar olusturmaktadir. Madencilik, insaat, imalat ve ulastirma sektorlerindeki nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar toplam icinde % 8,36lik bir paya sahiptir. Bu tablo nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin dnemli bir paya sahip



HANEHALKI VE iSYERI ANKETLERI - BETIMLEYiCi ANALiZ

oldugunu ortaya koymaktadir. Bu tablodaki bes meslegin tiim istihdam edilenlerin yogunlastigi ilk 5 meslekten farkli oldugu
dikkatten kagmamalidir.

Tablo 1.4.1.20 (zel Sektirde Istihdam Edilen Erkeklerin Yogunlastig ilk 5 Meslek

Eod Meslek %
72 Metal lsleme ve Makine ile ligili Islerde Caligan Sanatkdrar 11,23
93  Madencilik, Insaat, Imalat ve Wastrma Sektérierindeaki Mitellk Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 8,76
83 Sdrkcller ve Hareketl Makinelerin Qperatideri 8,01
52 Modeller, Sang Elemanlan ve Tanitim Elemandan 7.52
51  Kigisel Hizmetler ve Korema Hiometlerl Vieren Elemanltar 23

Tablo 1.4.1.20 bir sosyal givenlik kurulusuna kayitli ve 500'den az kisinin calistigi 6zel sektér kurumlarinda Ucretli
olarak istihdam edilen erkeklerin en biyik kisminin metal isleme ve makine ile ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar oldugunu
gostermektedir.

Tablo 1.4.1.21 Ozel Sektirde istihdam Edilen Kadinlarin Yogunlastigi ilk 5 Meslek

Kod Meslek %
91 Sateg wie Hizemetler ile ilgili Nitelik Gerektirmeyen llerde Caliganlas 14,93
41 Bura Ebermamlar 11.56
52 Modeller, Sates Elemanlan we Tanitim Elemanlan 89,19
82  Makine Dperatdrleri ve Montajolan 825
83  Madencilik, Insaat, imalat ve UWlastirma Sekt@rlerindeki Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar 7,12

Tablo 1.4.1.21 sosyal glivenlik kurulusuna kayith ve 500'den az kisinin ¢alistigi 6zel sektdr kurumlarinda ucretli olarak
istihdam edilen kadinlarin yogunlastigi ilk 5 meslegin toplam icindeki paylarini gdstermektedir. Bu tablodaki mesleklerde
istihdam edilen kadinlar sozkonusu kriterlere gore istihdam edilen toplam kadin sayisinin % 51,02'idir. Kadinlarin yaklasik
% 14,93'0 satis ve hizmetler (temizlik, kapicilik v.b) ile ilgili nitelik gerektirmeyen islerde calismaktadir. Bu tabloda tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grtinleri sektorlerinde calismakta olan kadinlar yer almamaktadir. Dolayisiyla biro
elemanlari, makine operatorleri ve montajcilari gibi Tablo 1.4.1.14'te yer almayan bazi mesleklerin dnemli bir paya sahip
oldugu gorulmektedir.

Tablo 1.4.1.22 1SC0-88 Uclii Kodlara gore Ozel Sektérde istihdam Edilenlerin Yogunlastig ilk 5 Meslek

Kod Mieilek o

522 Satig Elemanlan veé Tamtirm Elemandan 1.rr
3z Imalat Sektdrindeki Nitelik Gerektirmeyen islerde Calganlar 5 65
g32 Motorlu Tasit SOrikciberi 501
341 hali Isler wva Satis Isleri He ilgili Yardimo Profesyonel Meslek Mensuplan 4.39
913 Evlerde ve Isyerlerinde Calisan Temizlikgiler vb. Elemanlar 3,72

Daha ayrintili olarak ISCO-88 (icli meslek kodlarina gore 6zel sektdrde istihdam edilenlerin yogunlastigi ilk 5 meslege
bakildiginda satis elemanlari ve tanitim elemanlarinin % 7,77’lik bir paya sahip oldugu gortlmektedir (Tablo 1.4.1.22). Hem
erkekler hem de kadinlar imalat sektortindeki nitelik gerektirmeyen islerde, 6zellikle elle paketleme ve diger imalat islerinde
calismaktadirlar. Motorlu tasit strlcileri, sosyal glivenlik kurulusuna kayitl ve 500'den az kisinin calistigi 6zel sektor
kurumlarinda tcretli olarak istihdam edilenlerin icinde % 5,01’lik bir paya sahiptir ve bu sirictlerin arasinda kamyon, ¢ekici
ve tir sUrliclilerin sayisi daha fazladir. Kadinlar motorlu tasit stirlictiliigu mesleginde istihdam edilmemektedir.
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Mali isler ve satis isleri ile ilgili yardimci profesyonel islerde istihdam edilenlerin pay1 % 4,39'dur. Bu islerde istihdam
edilenlerin bir cogu teknik ve ticari satis elemanidir. Evlerde ve isyerlerinde calisan temizlikgiler vb. elemanlardan neredeyse
hepsi isyerlerinde calismaktadir. Bu da evde calisan temizlikcilerin kayitsiz olarak herhangi bir sosyal glivenlik kurumuna
bagll olmadan calistiklarini gdstermektedir. Sosyal glivenlik kurulusuna kayith ve 500'den az kisinin calistigr 6zel sektor
kurumlarinda Ucretli olarak istihdam edilen kadinlarin en buyik kismi biiro, otel ve diger isyerlerinde temizlikci olarak
cahismaktadir. Kadinlar ayrica dikis makinesi operatéri muhasebe kayitlari ve defterleri tutan biro elemani olarak da
istihdam edilmektedir.

Adacg, tekstil, deri vb. malzemeleri kullanan elisi ustalari, hemsirelik ve ebelik ile ilgili profesyonel meslek mensuplari
ve kisisel bakim ve ilgili hizmetleri veren elemanlar sadece kadindir. Yiilksekokul, tiniversite ve daha ileri diizeyde egitim ile
ilgili profesyonel mesleklerde ve yasam bilimleri ile ilgili profesyonel mesleklerde (mikrobiyoloji, pataloloji, farmakoloji vb.)
istihdam edilenlerin dnemli bir kismini kadinlar olusturmaktadir.

Sosyal glvenlik kurulusuna kayith ve 500'den az kisinin calistigi 6zel sektér kurumlarinda dcretli olarak istihdam
edilen 15-24 yas arasindaki genclerin % 12,29'u satis ve tanitim elemani, % 7,44’ elle paketleme ve diger imalat islerinde
olarak calismaktadir. Bu gencler daha sonra en fazla sirasiyla barmen, garson ve asci, teknik ve ticari satis temsilcisi ve metal
dokimciist, kaynakgisi, metal insaat malzemesi hazirlayicisi olarak istihdam edilmektedir.

55 yas uUstlinde olup istihdam edilenlerin % 14,43’ diger bolim midira (idari ve mali isler bolim, personel ve
endustriyel iliskiler bolum, satislar ve pazarlama bolimu vb. mudird) olarak ¢alismaktadirlar.

Sekil 1.4.1.11 ISCO-88 Ui¢lu kodlara gore 500°den az kisinin calistigi 6zel sektor kurumlarinda en yiiksek Ucreti sunan
10 meslegi gostermektedir. En fazla Ucreti sirasiyla fizikgiler, kimyacilar ve ilgili meslek mensuplari, yasam bilimleri ile ilgili
profesyoneller, saglik ile ilgili profesyoneller 6zellikle tip doktorlari, st dizey sirket yoneticileri ve de ylksekokul, Gniversite
ve daha ileri diizeyde egitim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari kazanmaktadir.

Kadinlar genel olarak her meslekte erkeklerden ortalama olarak daha az Ucret almaktadir. Kadin sirket mudirlerinin
ortalama Ucreti de erkeklerinkinden dustiktur. Fakat malzeme kayitlari ve tasimacilik ile ilgili biiro elemani olarak ¢alisan
kadinlar ve diger kisisel hizmetlerde calisan kadinlarin (bayan ve erkek kuaforleri, glizellik uzmanlar vb.) erkeklerden daha
fazla Gicret almasi dikkate degerdir.

En fazla ortalama Ucreti 25-54 yas arasinda istihdam edilenler almaktadir. Hem 15-24 yas araliginda hem de 55 yasin
Ustlinde istihdam edilenlerden en fazla ortalama ticreti elde edenler diger bolim mudirleridir.

Elde edilen ortalama Ucretle egitim duzeyi arasinda siki bir iliski bulunmaktadir. Sekil 1.4.1.11'de g0sterilen 10
meslekten 8'inde istihdam edilenlerin hepsi yiiksek okul/fakiilte veya yiiksek lisans/doktora mezunudur. Ust diizey sirket
yoneticilerinin % 75,71'i ve diger bolim mudurlerinin % 56,15'i yliksek okul/fakilte veya yiiksek lisans/doktora mezunudur.

Ozellikle sanatkarlik ve tesis ve makine operatérliigii ve montajciligi ile ilgili mesleklerde daha cok istihdam edilmesi
beklenen teknik ve mesleki lise mezunlarinin sadece % 37,28'i bu mesleklerde calismaktadir. Teknik ve mesleki lise mezunlari
en ¢ok satig ve tanitim elemani ve muhasebe kayitlari ve defterleri tutan biiro elemani olarak ¢alismaktadir.

Yuksekokul/fakiilte mezunlar en ¢ok sirasiyla mali isler ve satis isleri ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensubu,
diger bolimler midiri ve mimar mihendis ve ilgili profesyonel meslek mensubu olarak istihdam edilmektedirler.
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Sekil 1.4.1.1115C0-88 Uclii Kodlara gére en Yiiksek Ucret Sunan 10 Meslek*
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*500den az kisinin ¢alistigi ozel sektor kurumlar

Tablo 1.4.1.23 500'den az kisinin calistigi 6zel sektdr kurumlarinda Ucretli olarak istihdam edilenlerin ISCO-88 meslek
siniflandirmasina gére sosyal gtivenlik kuruluslarina kayithlik yiizdelerini vermektedir. Ortalama sosyal glivenlik kuruluslarina
kayrthlik ylzdesi % 70,51'dir. Tablo sosyal glvenlik durumuna gore ilk bes ve son bes meslegi géstermektedir. Kanun
yapicilar ve Ust dlizey yoneticiler, sirket midurleri ve yasam bilimleri ve saglik ile ilgili profesyonel meslek mensuplarinin
hepsi sosyal glivenlik kapsaminda bulunmaktadir. Tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grinleri sektorlerindeki
niteliksiz islerde calisanlarin sadece % 7,67’si sosyal glivenlik kapsaminda bulunmaktadir. Egitim bilimleri ile ilgili yardimci
profesyonel meslek mensuplarinin sadece % 23,21'i sosyal glivenlik kapsamindadir. Maden cikarimi ve insaatla ilgili islerde
cahisan sanatkarlar ve yasam bilimleri ve saglik ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplarinin yarisindan azi sosyal
glivenlik kapsaminda bulunmaktadir.

Tablo 1.4.1.23 Sosyal Giivenlik Durumuna gére ilk 5 ve Son 5 Meslek

|m| Meslek .’f....J

11 Kanun Yagedar ve Ust Dizey Yoneticiler 100

12 Sirket MOdirler 100

22 Yasam Bilimler ve Saghk lle ligill Profesyonel Meslek Mensuplan 100

Bl Sabit Tesis Operatdrier 94,63
21 Finik, Matematik ve Mihendislik Bilimler ile ilgili Profesyonel Meshek Mensuplan 90,45
71 Maden Cikarm ve [nsaatla Hgili Islerde Calisan Sanatkhrlar 49,18
32 Yasam Bilimlen ve Saghk lle ligit Yardime Profecyonel Medek Mensuplan 47,57
Bl Pazara Yonelik Nitelikli Tanm, Hayvanalik, Avalik, Ormancilik ve Su Orinlesd Calisanlan 37,26
33 Egitim Bilimileri lle ilgili Yardimer Profesyonel Meslek Mensuplan 23,21
a2 Tarim, Hayvancilik, Aveik, Ormancilik v Su Ordnler Sektdrlerindeki Niteliksiz iglerde 7,69

Ortalama sosyal glivenlik kuruluslarina kayitlilik ytizdesi olan % 70,51'in altinda kalan ve tabloda gosterilmeyen diger
¢ meslek ise hizmet ve satis elemanlari, diger sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar (gida isleme, aga¢ mobilya, tekstil ve
giyim esyasi, ham deri ve ayakkabi ile ilgili islerde calisanlar) ve satis ve hizmetler ile ilgili nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlardr.
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Tablo 1.4.1.24 Isyeri Biiyiikliigiine gore Calisanlarin Sosyal Giivenlik Durumlari ve Aylik Ortalama Ucret

isletme BiyvikiGgi Sosyal Glvenlik Kapsarmi Aylik Ortalama Ucret
1-9 {Mikra) 50,10% 671,16
10-24 (Kiigiik) 81,98% 910,42
25-49 [Kiigisk) 87,53% 974,96
50-249 (Orta) 92,25% 1.056,98
250-499 [Bdyuk) 94,900 1.14517
500+ [Binrlik) 95,81% 126032

Tablo 1.4.1.24 istihdam edilenlerin isyeri buyikligune gore sosyal glivenlik durumunu ve aylik ortalama Ucretlerini
gostermektedir. Ucretsiz aile iscileri, isverenler ve kendi hesabina calisanlar bu analize dahil edilmemistir. Calisanlarin sosyal
glivenlik durumu calistiklar isletmelerin blyukliga ile yakin iliski icindedir. On kisiden daha az istihdama sahip mikro
isletmelerde calisanlarin sadece % 50,10'u sosyal giivenlik kapsamindadir. Isletme biy(ikligu arttikca sosyal giivenlik
kapsaminda olma ytizdesi artmaktadir.

Aylik ortalama Ucretle isletme buyUkligu arasinda da pozitif bir iliski vardir. Dikkat ¢ekici olan kii¢tik isletmeler ve orta
buyuklukteki isletmeler arasinda ortalama aylik ticret acisindan belirgin bir fark olmamasidir. En yiiksek aylik ortalama Ucreti
bes yiiz veya daha fazla istihdama sahip isletmeler sunmaktadir.

Sekil 1.4.1.12 1SC0-88 Meslek Gruplarina Gore Haftalik Ortalama Calisma Siiresi

Sekil 1.4.1.12 ISCO-88 meslek gruplarina gore ortalama haftalik calisma siiresini gostermektedir. Profesyonel meslek
ve silahli kuvvetler mensuplarinin haftalik ortalama calisma siiresi diger meslek gruplarina gére daha azdir. Bu iki meslek
grubu ile beraber yardimci profesyonel meslek mensuplari ve biro ve misteri hizmetlerinde calisanlar haftalik ortalama
mesai saati olan 52 saatin altinda calismaktadirlar. Kanun yapicilar, Gst diizey yoneticiler ve sirket midurleri, hizmet ve satis
elemanlari, tesis ve makine operatorleri ve montajcilari ve nitelikli tarim calisanlari haftalik ortalama mesai saati olan 52
saatin Ustlinde ¢alismaktadirlar.

Saat basina kazanilan licret her meslek grubu icin erkek ve kadin calisanlar icin ayri ayri hesaplanmis ve Sekil 1.4.1.13'te
gosterilmistir. Silahli kuvvetler mensuplari bir saatte 11 TL kazanarak en fazla saatlik ticreti elde etmektedirler. Profesyoneller,
silahli kuvvetler calisanlarindan sonra en fazla saatlik ticreti elde eden meslek grubudur. Kadin profesyonel meslek calisanlari
saat basina 9,41 TL, erkek profesyonel meslek mensuplariise 9,47 TL kazanmaktadirlar. Saat basina t¢linci en yuksek Gcreti
kazanan kanun yapicilar ve Ust diizey yoneticiler meslek grubunda, kadinlar erkeklerden daha fazla kazanmaktadir. En az
saatlik Ucret olan 2,49 TLi nitelikli tarim, avcilik, ormancilik ve su rtnleri kadin ¢alisanlar kazanmaktadir. Erkekler, kanun
yapicilar ve Ust diizey yoneticiler haricinde, her meslek grubunda kadinlardan daha fazla saat basina lcret elde etmektedir.
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Sekil 1.4.1.13 ISC0-88 Meslek Gruplan ve Cinsiyete Gore Saatlik Ucret
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1.4.1.4 issizler

issizlerin is aradigi meslekler ISCO-88 siniflandirmasina gére gruplandiriimistir. Asagida issizlerin meslek yénelimleri
cesitli faktorlere gore analiz edilmektedir.

Tablo 1.4.1.25 issizlerin en cok is aradiklar 5 meslegi gdstermektedir. issizlerin yaklasik olarak yarisi bu 5 meslekte
ve en biyik kismi % 13,49 ile biiro elemani olma amaciyla is aramaktadir. issizlerin % 11,05'i kisisel hizmet ve koruma
hizmeti islerinde, % 9,46's1 ise satis ve hizmetler ile ilgili nitelik gerektirmeyen islerde, % 8,05'i ise madencilik, insaat, imalat
ve ulastirma sektorlerindeki nitelik gerektirmeyen islerde calismak istemektedir.

Tablo 1.4.1.25 En Gok is Aranan 5 Meslek

Kod Mesiek o
41 Buro Elemanian 13,49
51  Kigisel Hizmetler v Boruma Hizrnetler Veren Elemanias 11,05
91  Satrs ve Hizmetler ile ligili Nitelik Gerektirmeyen [sherde Calisanlar 9,46
53  Madendilik, Ingaat, Imalat ve Ulastirma Sektdrlerindeki Nitelik Gerektirmeyen Islerde 8,05
B3  Sdrucliler ve Hareketli Makinelerin Operatdrleri 7,38

Tablo 1.4.1.26 ve 1.4.1.27 sirasiyla issiz erkek ve kadinlarin en ¢ok is aradigi 5 meslegi gostermektedir. Bu tablolarda
issizlerin kendi cinsiyet gruplari icindeki is arama yiizdeleri gésterilmistir. issiz kadinlarin % 22,38'i biiro elemani olmak icin
is ararken, % 15,63'U satis ve hizmetler ile ilgili nitelik gerektirmeyen islerde, 6zellikle ev ve is yerlerinde temizlik elemani
olarak calisma amaci ile is aramaktadir. Erkek issizler kadin issizlerden farkli olarak siirlicii ve hareketli makine operatorligu
ile sanatkarlik gerektiren mesleklerde is aramaktadir. Hem kadinlar hem de erkekler arasinda en ¢ok is aranan iki meslekten
birincisi kisisel hizmetler ve koruma hizmetleri, ikincisi ise madencilik, insaat, imalat ve ulastirma sektorlerindeki nitelik
gerektirmeyen islerdir. Erkekler ingaat ve imalat sanayinde, kadinlar ise imalat sektériinde elle paketleme ve diger imalat
islerinde is aramaktadirlar.
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Tablo 1.4.1.26 Issiz Erkeklerin En Cok s Aradigi 5 Meslek ve Toplam Erkek issizler icindeki Paylari

B3  Sdrucdler ve Hareketli Makineberin Operattrler 11,85
51  Kigisel Hizmatler vie Koruma Hizmatlen Veren Elemanlar 10,24
93  Madencilik, Ingaat, imalat ve Ulastirma Sektérierindeki Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calsanlar B.64
74 Diger Sanatkarlar we ilgili Islerde Calsanlar 7.5
72 Metal Isleme ve Makine lle ligili Islerde Calisan Sanatkariar 7.89

Sekil 1.4.1.14 igsizlerin meslek yonelimlerinin ISCO-88 meslek siniflamasina gore 9 ana gruba dagilimini géstermektedir
issizler % 18,89 ile en cok nitelik gerektirmeyen islerde is aramaktadir. Biiro ve miisteri hizmetleri elemanligi % 16,70 ile
ikinci en fazla is aranan meslektir. issizlerin % 16,33'li hizmet ve satis elemani olmak lizere is aramaktadir. Tarim, hayvancilik,
ormancilik ve su Griinleri sektérlerinde nitelikli eleman olmak izere is arayanlar sadece % 0,80'dir. issizlerin sadece % 4,08'i
kanun yapicisi, Gst diizey yonetici ve midur olmak tizere is aramaktadir.

Tablo 1.4.1.27 Kadin Issizlerin En Cok s Aradig 5 Meslek ve Toplam Kadin lssizler igindeki Paylari

Kod Meslek %
41  Buro Elemanlan 22,38
81  Sategve Hizmetler ile ligili Mitelik Gerektirmayen lsler 15,63
51  Kisisel Hizmetler ve Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar 12,26
83  Madencilik, Insaat, imalat ve Ulastirma Sektbrlerindeki Nitelik Gerektirmeyen lslerde Calisanlar 7,18
42  Misteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 6,67

Sekil 1.4.1.15 issizlerin is aradiklar meslek sinifinin cinsiyete gore dagihmini géstermektedir. Nitelik gerektirmeyen
islerde calismak isteyen kadin ve erkeklerin ylizde dagilimi yaklasik olarak esittir. Benzer sekilde hizmet ve satis elemani
olmak isteyen kadin ve erkeklerin yiizde dagilimlari da birbirine ¢ok yakindir. Sanatkarlik ve tesis ve makine operatorltig
ile ilgili meslek siniflarinda is arayanlarin ¢ok buytk bir kismini erkekler olusturmaktadir. Kadinlarin en ¢ok biiro ve misteri
hizmetleri meslek sinifinda is aradigi goriilmektedir. Profesyonel mesleklerde calismak isteyenler icinde kadinlarin daha
yuksek bir ylizdeye sahip oldugu gézlenmektedir.

Sekil 1.4.1.14 1SCO - 88 Meslek Siniflamasina Gore Issizlerin Meslek Yonelimleri
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Sekil 1.4.1.15 Issizlerin Cinsiyete Gore Meslek Grubu Yonelimleri
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Sekil 1.4.1.16 is arayanlarin ¢cok biyuk bir kisminin 25-54 yas araliginda oldugunu ortaya koymaktadir. 25-54 yas
araligindaki issizler en fazla nitelik gerektirmeyen islerde calismak istemektedir. 15-24 yas araligindaki issizler ise en ¢ok
hizmet ve satis elemani, blro ve misteri hizmetleri elemani ve yardimci profesyonel ¢alisani olma amaci ile is aramaktadir.
55 yas Usttindeki issizlerin blyuk cogunlugu nitelik gerektirmeyen islerde calismak istemektedir.

Sekil 1.4.1.16 Issizlerin Yas Gruplarina Gore ISCO-88 Meslek Yonelimleri
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Sekil 1.4.1.17 issizlerin meslek yonelimlerine gore egitim durumlarinin yiizde dagilimini gostermektedir. Nitelik
gerektirmeyen isler, sanatkarlikla ilgili meslekler, tesis ve makine operatorligi ve montajclidi ile ilgili mesleklerde is
arayanlarin blyuk bir cogunlugu bir okul bitirmemis ve ilkdgretim mezunu olan igsizlerdir. Biro ve musteri hizmetleriile ilgili
mesleklerde her egitim diizeyinden issizin is aramakta oldugu gorilmektedir. Profesyonel mesleklerde is arayanlar agirlikli
olarak yiksekokul/fakilte mezunlaridir. Yiiksekokul/fakiilte mezunlarinin ¢ok az bir ylizdeyle de olsa nitelik gerektirmeyen
isler aradiklar gdzlemlenmektedir. Tarim, hayvancilik, ormancilik ve su Urlinlerinde nitelikli is arayanlarin ilkokul mezunu
oldugu ya da herhangi bir okul bitirmemis oldugu gortlmektedir. Sanatkarlikla ilgili islerde calismak isteyen issizlerin sadece
% 11,03’tnlin mesleki ve teknik liseden mezun oldugu dikkati cekmektedir. Benzer sekilde tesis ve makina operatorligl ve
montajciligi ile ilgili mesleklerde calismak isteyen issizlerin % 7,49'u mesleki ve teknik lise mezunudur.
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Sekil 1.4.1.17 Issizlerin Meslek Yonelimlerine Gére Egitim Durumlarinin Yiizde Dagitlim
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Asadida issizlerin ISCO-88 meslek siniflandirmasina gore Ugli ve dortli kodlarla tanimlanmis daha ayrintili bir analizi
yapilmaktadir. Meslek siniflandirmalarinda kullanilan 1SCO-88 kodlar ekte sunulmustur. Sekil 1.4.1.18 issizlerin ¢alismak
istedigiilk 10 meslegi géstermektedir. Bu mesleklerde ¢calismak isteyen issizler toplam issizlerin % 45,94'linl olusturmaktadir.
issizler en cok motorlu tasit siiriiciisii olmak istemektedirler. Ozellikle kamyon, cekici ve tir ile birlikte taksi stiriiciisii olmak
isteyenler agirhktadir. Issizlerin % 6,03'U isyerlerinde ve evde temizlikci olmayi, % 5,97'si sayisal islem yapan biiro elemani
olmayi, % 4,97'si imalat sektortindeki nitelik gerektirmeyen islerde calismayi istemektedir.

Sekil 1.4.1.18 15C0-88 Uclii Kodlara gére lssizlerin Calismak Istedigi ilk 10 Meslek
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Tablo 1.4.1.28 ve Tablo 1.4.1.29 erkek ve kadin issizlerin en ¢ok calismak istedigi 5 meslegi siralamakta ve her meslekte
calismak isteyen erkek ve kadin sayisinin toplam erkek ve kadin issiz sayisi icindeki ylizde payini gostermektedir. Erkekler en
¢ok motorlu tasit siirliciisi olmak istemektedirler. Erkeklerin % 5,75'inin fizik veya miihendislik bolimleri teknikeri olmak
amaciyla is aramasi dikkate degerdir. Erkek issizlerin % 4,79'u elektrikli ve elektronik donanim ile ilgili bakim ve onarimiyla
ilgili islerde calismak istemektedirler.
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Tablo 1.4.1.28 1SC0-88 Uclii Kodlara gére Erkek Issizlerin s Aradig ilk 5 Meslek

Kod Mieslielk %

Ei2 Matarlu Tagit SLrkedlern 10,27
311 Firik we Mihendislik Blimler Teknikerleri 2,75
724 Elektrikli ve Elektronik Denamm ile ligill Bakim ve Onanm Iglerinde Calisanlar 4,75
931 Madencilik ve Insaat Sektdrlerindeki Mitelik Gerektirmeyen Islerde Calsanlar 4,66
516 Koruma Hizmetlerinde Calianlar 4,62

ilk 5 meslekte calismak isteyen kadinlar toplam kadin issizlerin % 45,62'sini olusturmaktadir. Kadinlarin % 12,22'sinin
evlerde ve isyerlerinde temizlik¢i olmak Gizere is aradiklari g6zlemlenmektedir. Bu bir anlamda kadinlarin biydk bir bolimiin
kayitsiz islerde, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusu kapsaminda olmadan calismaya razi oldugunu gostermektedir.
Kadinlarin yine dnemli bir kismi muhasebe ve mali islerle ilgili biiro elemani veya sekreter olmak istemektedirler. Kadinlarin
% 6,41'i imalat sektoriinde nitelik gerektirmeyen isler 6zellikle elle paketleme ilgili mesleklerde is aramaktadirlar.

Tablo 1.4.1.29 1SC0-88 Uclii Kodlara gore Kadn Issizlerin s Aradigy ilk 5 Meslek

Kind Meslek %
913 Evlerde ve lsyerlerinde Caligan Temizlikeiler vb. Elemantar 12,22
412 Sayisal lglemler Yapan Biro Elemantar 11,28
411 Sekreterier ve Klavye Kullanan Elemanlar 8,85
531 Imalat Sektdrindeki Nitelik Gerektirmeyen iglerde Caligsaniar 6,84
Gadd Satis Elemanlan ve Tanitim Elemandarn 6.4

Tablo 1.4.1.30 ve Tablo 1.4.1.31 yiiksekokul/Universite mezunu erkek ve kadin issizlerin en ¢ok calismak istedigi 5
meslegi siralamaktadir. Egitim dizeyi ylksek diye tabir edilebilecek yiksekokul/tniversite mezunu issizlerin is aradiklari
mesleklere bakildiginda fizik ve mithendislik bilimleri teknikeri olmak isteyenlerin 6ne ¢iktigi gorilmektedir. Yiksekokul/
Universite mezunu erkeklerin % 23,08', kadinlarin % 6,10'u s6zkonusu meslekle ilgili is aramaktadir. Bu da fizik ve miihendislik
teknikerligi ile ilgili bir ylksekokul veya Universite bitirmis kisilerin bu alandaki talep azligindan dolayi is bulamadigini
ortaya koymaktadir. Ayrica mimar, miihendislikle ilgili profesyonel mesleklerde is arayan issiz erkeklerin payinin yiiksekokul/
Universite mezunu issiz erkekler icinde ikinci sirada oldugu goériilmektedir. Ozellikle ziraat mithendisligi mezunlarinin is
bulmakta sikinti cektigi soylenebilir. Egitim duzeyi yiksek erkeklerin yine énemli bir bélim kiiglik isletme sahibi olmak
istemekte, fakat sahibi olmak istedigi isletmenin siniflandirmasini “diger” olarak nitelendirmektedirler.

Tablo 1.4.1.30 1SC0-88 Uglii Kodlara gore Yiiksekokul/Universite Bitirmis Erkek Issizlerin Is Aradigi ilk 5 Meslek

Kod Metlek v

311 Firik ve Mihendislik Bilimler Teknikerler 2308
214 Mimarlar, Mohendisler ve ilgili Prafesyonel Meslek Mensuplari 14,37
131 Kiiglk Isletrme Sahipleri ve Middrleri 9,50
123 Diger B&tm Mlddrler 6,20
419 Diger Biro Elemanlan 523

Yiiksekokul/tniversite mezunu kadinlarin yaklasik % 15'i Sayisal islemler Yapan Biiro Elemani (muhasebe, mali isler vs.)
olmak istemektedir. Ortadgretim kurumlarinda calismak tzere bekleyen kadin issizler ise Yiiksekokul/Universite mezunu
issiz kadinlarin % 14,08'idir.
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Tablo 1.4.1.3115C0-88 Uiclii Kodlara gére Yiiksekokul/Universite Bitirmis Kadn Issizlerin s Aradigi Ik 5 Meslek

K et Medlek %

412 Sayisal llemler Yapan Biro Elemantarn 14,97
232 Ortad@retim ile lgili Prafesyonsl Mesiek hMensuplan 14,08
421 Kasiverler, Veznedarlar ve Benzer Elamanlar 9,20
341 hali Isler we Satis isleri e igili Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplan 6,79
311 Fizik ve Mihendislik Bilimler| Teknikerleri 6,10

15-24 yas arasindaki geng issizlerin % 9,69'u satis ve tanitim elemani, % 7,55'i sekreter, % 6,21'i muhasebe ve maliislerle
ilgili buro elemani olmak istemekte iken % 5,61'i koruma hizmetlerinde calismak istemektedir.

Sonbiryilicerisindeissizlerin % 15'i 6rgiin egitim disinda bir egitim programina ya da bir kursa katilmistir. Ancak bunlarin
sadece % 6'si mesleki bir kursa gitmistir. Digerleri KPSS, stirlici belgesi, tniversiteye hazirlik gibi kurslara katilmiglardir.
issizlerin kendilerini mesleki anlamda gelistirmek amaciyla egitim programlarina ve kurslara gitmedikleri gériilmektedir.

1.4.2 izmir isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Bu béliimde isyeri anketinden derlenen verilere gére izmir'deki isletmelerin “demografisi” ortaya konulmaktadir. Anket
verilerine gore 29 sektdrde toplam 178.502 isyeri yerel birimi oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bunlarin 175.982'si 6zel sektor
isletmesi, 118'i kamu kurumu, 826'si kooperatif, 720'si dernek ve 119'u vakif olarak belirtilmistir.

Sekil 1.4.2.1 Isyerlerinin Hukuki Durumlarina Gére Dagihmi
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Sekil 1.4.2.1 6zel sektore ait isyeri yerel birimlerinin hukuki durumlarina gére dagihmini géstermektedir. Ferdi mulkiyet
statUstine sahip isyerleri % 72,57 ile en yiksek orana sahipken, bunu % 20,43'liik bir oranla limited sirketler ve % 3,38'lik bir
oranla anonim sirketler takip etmektedir. isletmelerin geriye kalan % 3,62'si ise adi ortaklik, kollektif sirket, komandit sirket
ve diger hukuki siniflandirmalardan olusmaktadir.

isletmeler faaliyet alanlarina gére iki sekilde siniflandinlmistir. Bunlardan ilki, isyeri yerel birim ana faaliyetlerine gére
12 temel sektdre ayrilmasidir: a) imalat Faaliyetleri, b) insaat, c) Toptan Ticaret Faaliyetleri, d) Perakende Ticaret ve Kisisel Ev
Esyalari Onarimi, e) Ulastirma, Depolama ve Haberlesme Faaliyetleri, f) Mali Aracilik, Gayri Menkul Kiralama ve is Faaliyeti,
g) Egitim, h) Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler, i) Diger Sosyal, Toplumsal, Kisisel Hizmetler, j) Otel, Lokanta, Kahvehaneler ve
Pastaneler, k) Motorlu Tasitlar ve Motosikletlerin Satis, Bakimi, Onarimi, ) Motorlu Tasit Yakitinin Perakende Satisi.

ikinci olarak yukaridaki siniflandirma daha detayli NACE kodlari araciligi ile zenginlestirilerek alt sektérler daha detaylh
incelenmistir. Ornegin, “imalat” sektorii bir cok dnemli alt sektér siniflandirmasini biinyesinde barindirmaktadir. Sektérel
siniflandirmaya gére “imalat” sektérii altinda toplanan ancak istihdam ettikleri personel sayisi itibariyle yiiksek dneme sahip
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kimi alt faaliyet alanlari “Gida Uriinleri ve icecek imalati” (NACE kodu: 15), “Giyim Esyasi imalati” (NACE kodu: 18) ve “Plastik
ve Kaucuk Uriinleri imalati”(NACE kodu: 25) olarak siralanabilmektedir.

Analizde oncelikle daha genel yapiya sahip sektor siniflandirmasi kullanilacak, ardindan ise daha detayli NACE

siniflandiriimasi yapilacaktir.

1.4.2.1 Sektorel Siniflandirmaya Gore isyeri Yerel Birimleri ve istihdam

1.4.2.1.1 isyeri Yerel Birimleri

Bu alt bélimde yukarida tanitilan 14 ana faaliyet alanina gore sektorel siniflandirma kullanilarak isyeri yerel birimlerinin
ve bu isletmelerdeki istihdamin sektorel dagilimi incelenecektir. Sektorlere gore istihdamda yakin gegmiste goézlemlenen
degisim, yakin gelecekte planlanan istihdam hareketleri (ise alma ve isten ¢ikarma), planlanan sabit sermaye yatinnmlari ve
bu yatinmlar sonucu olusturulmasi planlanan istihdam incelenecek énemli konular arasinda yer almaktadir.

Sekil 1.4.2.2 Isyeri Yerel Birimlerinin Sektdrlere Gére Yiizde Dagtlimi
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isyeri yerel birimlerinin yukarida siralanan sektérlere gére dagilimi Sekil 1.4.2.2'de gosterilmektedir. Perakende ticaret
ve kisisel ev esyalari onarimi sektori toplam isletmelerin % 29,50'sini biinyesinde barindirarak isletme sayisi agisindan en
biyik sektor olma ozelligine sahiptir. Bu sektori % 12,39 ile diger sosyal, toplumsal ve kisisel hizmetler, % 11,51 ile imalat,
% 11,34 ile ulastirma, depolama, haberlesme, % 9,56 ile otel, lokanta, kahvehane ve pastaneler, % 7,54 ile toptan ticaret ve
% 4,91 ile gayri menkul kiralama ve is faaliyeti sektori takip etmektedir. En biyik lg¢ sektor toplam isletmelerin % 30,58'ini,
en buyuk bes sektor ise isletmelerin % 74,31'ini kapsamaktadir.
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Sekil 1.4.2.3 Sektdrlere Gore Isyeri Yerel Birimlerinin Ortalama Yaslar
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Sekil 1.4.2.3'te sektorlere gore isyerlerinin ortalama yaslari gézlemlenmektedir. Buna gore, en geng isletmeler egitim
sektoriinde (ortalama 5,75 yil), en yasli isletmeler ise mali aracilik sektériinde (ortalama 16,45 yil) bulunmaktadir. Mali aracilik
sektortini sirastyla saglik isleri ve sosyal hizmetler (ortalama 14,18 yil), ulastirma, depolama ve haberlesme (ortalama 11,02
yil) sektorleri takip etmektedir. Bunlarin disinda kalan sektorlerdeki ortalama isletme yasinin 7,65 (otel, lokanta, kahvehane
ve pastaneler) ile 10,95 (gayri menkul kiralama ve is faaliyetleri) arasinda oldugu goriilmektedir.

1.4.2.1.2 istihdam

isyeri anketi verilerine gére 29 sektérdeki toplam istihdam 719.905'dir. Bu rakama sadece iicretli ve yevmiyeli calisanlar
degil, isverenler de dahildir. Hanehalki anketine gore bu istihdam 1.230.000'dir. Aradaki bu farkin 6nemli bir nedeni isyeri
anketinde kayit disi istihdamin yer almamasidir. Bununla birlikte, arastirmadaki kimi tabakalarda kamu isletmelerinin yer
almamasi, bazi sektorlerin ise kapsam disinda birakilmasi bu farkin olusmasinda etkili olmustur.

Sekil 1.4.2.4 Toplam Istihdamun lsyeri Yerel Birimlerinin Hukuki Durumlarina Gére Dagilmi
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Sekil 1.4.2.4 ozel sektordeki toplam istihdamin isyeri yerel birimlerinin hukuki durumlarina gére dagilimini
betimlemektedir. Limited sirketlerin 298.450 kisi ile toplam istihdamin % 41,46'sini, ferdi milkiyetlerin 269.636 kisi ile toplam
istihdamin % 37,45'ini, anonim sirketlerin ise 127.279 kisi ile toplam istihdamin % 17,68'ini olusturdugu gézlemlenmektedir.
Bu Ui¢ hukuki siniflandirmaya dahil olan isletmeler 29 sektdrdeki toplam istihdamin % 96,56'sin1 blinyesinde barindirmaktadir.
Kalan isletme yapilari ise geriye kalan istihdami, yani toplam istihdamin % 3,41'ini meydana getirmektedir.
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Tablo 1.4.2.1 Isyeri Biiyiikliigiine Gére istihdamn Daglmi

Calgan Sayisi Yerel Birlm Sayns Toplam istihdamdaki Oran
=10 166.512 % 50,23
10-49 10.635 % 30,92
S0+ 1.355 % 1E.85
T 178.502 % 100

Toplam istihdamin isyeri blyukligiine gore dagilimi Tablo 1.4.2.1'de g6sterilmektedir. Buna gore, calisan sayisi 10'dan
az olan isletmeler toplam istihdamin % 50,23'UnU; calisan sayisi 10 ile 49 arasinda olan isletmeler toplam istihdamin %
30,92'sini; calisan sayisi 50'nin lzerinde olan isletmeler ise toplam istihdamin % 18,85'ini olusturmaktadir.

Sekil 1.4.2.5 Istihdamin Sektarlere Gare Yiizde Dagihmi (Haziran 2010)
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Toplam istihdamin sektorlere gére dagilimi Sekil 1.4.2.5'te gosterilmektedir. En ¢ok calisana sahip sektor % 23,40 ile
imalat sektériidir. imalat sektdriini % 20,04 ile perakende ticaret ve kisisel ev esyalari onarimi, % 11,36 ile toptan ticaret,
% 9,09 ile otel, lokanta, kahvehaneler ve pastaneler, % 7,53 ile diger sosyal, toplumsal, kisisel hizmetler, % 6,88 ile ulastirma,
depolama ve haberlesme faaliyetleri ve % 6,07 ile insaat sektorl takip etmektedir.
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Sekil 1.4.2.6 Sektdrlere Gore Ocak 2009, Ocak 2010 ve Haziran 2010 Istihdami
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Sekil 1.4.2.6 farkli sektorlerde Haziran 2010, Ocak 2010 ve Ocak 2009 aylarindaki istihdam verilerini bir arada
sergilemektedir. Ocak 2009'dan bu yana sektorlerin istihdam buyikligu siralamasinda dnemli bir degisiklik olmadigi ancak
kimi sektorlerde istihdam diizeyinde 6nemli degisiklikler oldugu gézlemlenmektedir. imalat sektériiniin ve perakende
ticaret ve kisisel ev egyalari onarimi sektoriintin belirtilen zaman icerisinde toplam istihdam agisindan blytdugui; toptan
ticaret sektoriiniin ise az miktarda da olsa kiiclildigu goze carpmaktadir.

Sekil 1.4.2.7 Sektdrlere Gore Istihdamdaki Yiizde Degisim
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Sekil 1.4.2.7°de2009 yili ve 2010 Ocak ayindan 2010 Haziran ayina kadar gecen zaman diliminde istihdamdaki ylizde
degisimi gdzlemlemek miimkiindur. Bu sekil araciligiyla sektorlere gore gectigimiz iki sene icerisindeki blyime egilimlerini
de incelenebilmektedir. Her iki zaman diliminde de yiiksek oranda istihdam artisi gésteren sektorler “Egitim”, “imalat” ve

“Saglik isleri ve Sosyal Hizmet” sektorleridir. “Perakende Ticaret ve Kisisel Ev Esyalari Onarim1’, “GayriMenkul Kiralama ve is
Faaliyeti” ve “Mali Aracilik” sektori ise 2009 yili icerisinde yuksek bir istihdam artisi saglamis ancak 2010 yili icinde bu egilim
devam etmemistir” Ulastirma, Depolama ve Haberlesme” sektériintiin 2009 yilinda % 3,99’luk bir istihdam artisi yasamasina
ragmen, 2010 yilinda % 10,62 oraninda azaldigi gérilmektedir.

2009 yili icinde 6nemli dl¢lide azalmis (% 5,62 ile % 11,28 arasinda oranlarla) ancak 2010 yili icerisinde istihdam artisi
gostermis olan sektérler bu grafigin sag tarafinda gézlemlenebilmektedir. Bunlar “insaat’, “Otel, Lokanta, Kahvehane ve
Pastaneler”ile “Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmetler” sektorleridir. Bu sektorlerin yakin ge¢miste yasanan krizden en
cok etkilenen ve kriz sonrasi toparlanma stirecine giren sektorler oldugu sdylenebilir.

Sekil 1.4.2.8 Sektirlere Gore Son 12 Ayda Isten Cikarilanlar ve ise Alinanlar
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Sekil 1.4.2.8 ve Sekil 1.4.2.9 sektorlere gore (sirasiyla) son 12 ayda ve son 6 ayda ise alinan ve isten cikarilan personel
sayisini gostermektedir. Buna gére “imalat” ve “Parekende Ticaret ve Kisisel Ev Esyasi Onarimi’, “Egitim” ve “Saglik Isleri ve
Sosyal Hizmetler” son 12 ay icinde net istihdam artisi yaratan sektérlerdir. Bunlara ek olarak “insaat’, “Otel ve Lokantalar’, ve

“Diger Sosyal Hizmetler” sektorlerinin son 6 aylik stirede net istihdama katki yaptigr gérilmektedir.
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Sekil 1.4.2.9 Sektdrlere Gore Son 6 Ayda Isten Cikarilanlar ve ise Alinanlar
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Sekil 1.4.2.10, sektorlere gore gelecek 6 ay icinde ise alinmasi ve isten cikariimasi planlanan personel sayisini
gostermektedir. Buna gore sektorlerin cogunun dnlimuzdeki 6 ayda net istihdam artisi planladigi gériilmektedir. Bu verilere
goreistihdam artisinda 6nde olan sektérler“imalat’, “Toptan Ticaret”, “insaat’, “Perakende Ticaret, Kisisel Ev Esyalari Onarimr’,

“Ulastirma, Depolama, Haberlesme”, ve “Gayri Menkul Kiralama ve is Faaliyetleri” dir. Bu durum éniimiizdeki 6 aylik ddnemde

isletmelerin olumlu beklentilere sahip oldugunu gostermektedir.
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Sekil 1.4.2.10 Sektdrlere Gére Gelecek 6 Aylik Siirede Isten (ikarilacaklar ve ise Alinacaklar
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Sekil 1.4.2.11 Sektdrlere Gére Sabit Sermaye Yatirimi Yapmayi Planlayan Isletmelerin Yiizde Dagiimi (2010, 2011 ve 2012)
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Sektorlere gére 2010, 2011 ve 2012 yillari igcinde sabit sermaye yatirimi yapmayi planlayan isletmelerin ytizde dagilhmi
Sekil 1.4.2.11'de incelenmektedir.“imalat” ve “Gayri Menkul Kiralama ve Is Faaliyeti” sabit sermaye yatirnmi yapmayi planlayan
sektorlerin basinda gelmektedir.

Sekil 1.4.2.12 Sabit Sermaye Yatirimi Sonucu Yaratilacak Istihdam
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Yukarida tartisilan sabit sermaye yatirimlari sonucu gelecek g yilda yaratilmasi planlanan istihdam Sekil 1.4.2.12 ve
Sekil 1.4.2.13'te ele alinmaktadir. Sekil 1.4.2.12 sektorlere gore yaratilacak istihdam miktarini, Sekil 1.4.2.13 ise bu yatinimlarin
sektdrdeki mecvut istihdama oranini géstermektedir. Sekil 1.4.2.12'ye gére, “imalat’, “insaat’, “Parekende Ticaret ve Kisisel Ev
Esyasi Onarimi” ve “Toptan Ticaret” sektorleri gelecek Ug¢ yilda sabit sermaye yatirimi aracihigiyla en ylksek sayida istihdam
yaratacak sektorler olarak one ¢ikmaktadir.

Sekil 1.4.2.13%e gore mevcut istihdam diizeylerine kiyasla istihdam yaratma potansiyeli en yiiksek olan baslica sektorler
“insaat”, “Diger Toplumsal Hizmetler”, “imalat” ve “Gayri Menkul Kiralama ve Is Faaliyeti” dir. Bu sekilde gésterilen yiizde
degisimler sektorlerin gelecek Ug¢ yildaki blyime egilimlerine 1sik tutmalar agisindan dnemlidir. Ancak bu rakamlarin
istihdamdaki toplam artisi gostermesi beklenmemelidir, ¢linkii sadece buylmeyi hedefleyen isletmelerin istihdam
beklentilerinden yola cikarak hesaplanmistir. Dolayisiyla istihdamdaki gercek artisin bu rakamlardan daha az olacagi
distndlmektedir.
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Sekil 1.4.2.13 Sabit Sermaye Yatirimi Sonucu Mevcut istihdama Gére Planlanan Istihdam Oranlani
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Sekil 1.4.2.13'teki rakamlara ihtiyatla yaklasmak gerekmektedir. Ornegin sabit sermaye yatirimi sonucu gelecek tic yilda
insaat sektoriinde yaratilacak yeni istihdam mevcut istihdamin yaklasik % 70'ine denk gelmektedir. insaat sektoriinde yeni
projeler sonucu yaratilacak istihdam hesaba katilmis ancak biten projelerin neden olacagi istihdam kaybi yansimamistir.
Dolayisiyla mevcut istihdamin % 70'i kadar yeni pozisyon yaratilacak olmasina ragmen kapanacak pozisyonlarin bilinmemesi
nedeniyle net istihdam artisi dngorilememistir.

1.4.2.2 NACE Faaliyet Siniflamasina Gore isyeri Yerel Birimleri ve istihdam

Bu bolimde daha 6nce sektorel siniflandirmaya gore yapilmis olan analizler NACE kodlarina gore tekrarlanacaktir. Bu
analizlerde calismanin diger kisimlariyla uyumlu olarak iki haneli NACE siniflandirmasi kullanilmaktadir. NACE kodlari iki
haneli seviyede dahi ¢cok sayida faaliyet sinifi icermektedir. Bu ylizden, temel analizler en fazla istihdama sahip 10 faaliyet
ile sinirlandinlmistir. Bu 10 faaliyet alani ve her alanda istihdam edilen personel sayisi Tablo 1.4.2.2'de goriilmektedir. Bunlar
disinda kalan ancak ¢alismanin diger kisimlarinda 6ne ¢ikan kimi faliyet alanlari da yer yer incelemelere dahil edilmistir.

Tablo 1.4.2.2'de gorilen faaliyet siniflarindaki isyerlerinde toplam 511,921 personel istihdam edilmektedir bu da isyeri
anketine gore elde ettigimiz toplam istihdamin % 71,11'ini kapsamaktadir.

Tablo 1.4.2.2 NACE Siniflandirmasina Gére en Fazla Istihdama Sahip 10 Faaliyet Alam

MNACE  Faaliyet Alani istibdam
52 Perakende Ticaret (Maotorlu Tagetlar ve Motosikletler Haric) 125,328
55 Oteller ve Lokantalar 76223
51 Toptan Ticaret ve Ticaret Komisyonculugu (Motorlu Tagitlar v Motosikietler Harig) 59.367
50 Motorlu Tagitlar ve Motosiklatberin Satigi, Bakirmi ve Onarimi; Motodlu Tagt Yakitenin 48.371

Perakiende Satig
45  Ingaat 43,556
15  Guda Urdnleri ve kgecek Imalat: 42,986
&0 Kara Tagimacilif ve Boru Hatt Tagimacilif 39.638
T4 Diger Is Faaliyetleri 32461
18 Giyim Egyas: imalati 22.720
25  Plastik ve Kauguk Urlinleri imalats 21.270
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Tablo 1.4.2.2'de en cok istihdamin bulundugu 4 faaliyet “Perakende Ticaret’, “Oteller ve Lokantalar’, “Toptan Ticaret
ve Ticaret Komisyonculugu” ve “insaat” olarak géze carpmaktadir. izmir isgiicii piyasasinda en fazla istihdama sahip
faaliyet 125.328 personel ile “Perakende Ticaret” alanidir. “Oteller ve Lokantalar” 76.223 kisi, “Toptan Ticaret ve Ticaret
Komisyonculugu” 59.367 kisi, “Insaat” alani ise 43.556 kisi istihdam etmektedir. Bu dért alan toplam istihdamin % 42,96'sini
blinyesinde barindirmaktadir. Daha 6nce de belirtildigi gibi, en fazla istihdama sahip 10 faaliyet alani toplam istihdamin %
71,11'ini (511.920 kisi) temsil etmektedir. Hanehalki verilerine gore bu sektorlerde kayitdisiligin da ytksek oldugu g6zoniine
alindiginda gercek istihdam bu rakamlarin tizerindedir.

imalat sektériinde istihdamin en yiiksek oldugu alanlar“Gida Uriinleri ve icecek imalati’y’Giyim Esyasi imalati” ve “Plastik
ve Kaucuk Uriinleri imalati” dir.

Sekil 1.4.2.14 En Cok Yerel Isyeri Birimine Sahip 10 Faaliyet Alan
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“Perakende Ticaret” faaliyeti 51.512 isyeri yerel birimi ile en fazla sayida isletmeye sahip alandir. Bu sektorii 18.845

o

isyeri yerel birimi ile “Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tasimaciligi” ve 17.046 isyeri yerel birimi ile “Oteller ve Lokantalar” takip
etmektedir. Bu 10 faaliyet alani isyeri yerel birimlerinin % 80,68'ini olusturmaktadir. Ote yandan, en fazla istihdama sahip (ve
bu bélimde ele alinan) 10 faaliyet alani 137.157 isyeri yerel biriminden olustugunu, ve bu sayinin isyeri yerel birimlerinin %

76,84'linl olusturdugunu belirtmekte fayda vardir.
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Sekil 1.4.2.15 NACE Siniflandirmasina Gore Ocak 2009, Ocak 2010 ve Haziran 2010 istihdami
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Arastirma tarihinden 6nceki 18 aylik strede net artis egilimi gosteren faaliyet alanlari, “Perakende Ticaret’, “Toptan

"

Ticaret ve Ticaret Komisyonculugu’, “Gida Uriinleri ve icecek imalati’, “Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati”dir.



Sekil 1.4.2.16 NACE Siniflandirmasina Gore Isyeri Yerel Birimlerinin Ortalama Yaslan
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Ele alinan 10 faaliyet alanindaki ortalama isyeri yerel birim yaslari 7,49 (Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati) ile 11,21
(Diger Is Faaliyetleri) arasindadir. “Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tasimaciligi” alaninda faaliyet gésteren isletmeler ortalama
11,16 yasinda, “Gida Urlinleri ve icecek imalati” sektériinde faaliyet gbsteren isletmeler ise ortalama 10,84 yasindadir.

Sekil 1.4.2.17 NACE Sinflandirmasina Gére istihdamdaki Yiizde Degisim
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Sekil 1.4.2.17'de sunuldugu gibi, 2009 yili icerisinde en fazla istihdam artisini “Perakende Ticaret” faaliyet alani
gerceklestirmistir. Bu sire icinde istihdam kaybi yasayan faaliyet alanlari “Motorlu Tagitlar Satis ve Bakimi’, “Diger is
Faaliyetleri’, “insaat” ve “Oteller ve Lokantalar” dir. Kayip yasayan faaliyet alanlarindan sadece “Oteller ve Lokantalar” faaliyet
alani bu kaybi telafi etmis durumdadir. “Kara Tasimaciligi ve Boru Hatti Tasimaciligi” ve “Tasitlar Satis ve Bakimi” faaliyet
alanlarindaki istihdamda Ocak 2010 ve Haziran 2010 tarihleri arasinda ciddi bir diisiis gézlemlenmektedir. “Gida ve icecek

imalati” alaninda ise dnemli bir mevsimsellik etkisi gériilmektedir.
Sekil 1.4.2.18 NACE Siniflandirmasina Gére Son 12 Ayda Isten Cikanilanlar ve ise Alinanlar
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Sekil 1.4.2.18'de faaliyet alanlarina gére son 12 ayda isten c¢ikarilan ve ise alinan personel sayilari gérilmektedir.
istihdamin en yiiksek oldugu bu 10 faaliyet alaninda énemli miktarda calisan hareketliligi dikkat cekmektedir. Calisan
hareketliligini belirleyen unsurlar calismanin tictincti bolimiinde ayrintil bir bicimde irdelenmistir.

Ayni sekildeki verilere gére son 12 ayda net istihdam artisi saglayan faaliyet alanlari “Gida Uriinleri ve icecek imalatr’,
“Perakende Ticaret”, “Toptan Ticaret ve Ticaret Komisyonculugu” ve “Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati” dir.
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Sekil 1.4.2.19 NACE Siniflandirmasina Gére Gelecek 6 Ay icinde Isten Cikarilacaklar ve Ise Alinacaklar
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NACE faaliyet alanlarina gore gelecek alti ay icinde isten cikarilmasi ve ise alinmasi planlanan personel sayisi Sekil
1.4.2.19'da gorilmektedir. Bu sekildeki veriler Ocak 2010 ve Haziran 2010 tarihleri arasindaki istihdamdaki degisim
rakamlari ile birlikte dislinildigiinde “Oteller ve Lokantalar” alaninda bu dénemde gozlemlenen artisin mevsimsellikten
kaynaklandigi anlasilmaktadir. “Gida Uriinleri ve icecek imalati” faliyet alaninda beklenen kiiciilme ise bu alana dair daha
dnceki tespitleri dogrular niteliktedir. Ote yandan, “Perakende Ticaret” faaliyet alanindaki biiyiime egiliminin éniimiizdeki
alti ayda da devam edecegi beklenmektedir.

Sekil 1.4.2.20 NACE Siniflandirmasina Gére 2010, 2011 ve 2012 Yillar: icinde Sabit Sermaye Yatirimi Yapmay: Planlayan isletmelerin Yiizde Dagtlimi
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Sekil 1.4.2.20'de faaliyet alanlarina goére 2010, 2011 ve 2012 yillan icinde sabit sermaye yatinmi yapmayi planlayan
isletmelerin oranlari bulunmaktadir. istihdamin en yogun oldugu 10 faaliyet alaninin her birinde bircok sirketin sabit sermaye
yatiimi yapmay! planladigi gdze carpmaktadir. Burada 6zellikle “Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati” 6ne cikmaktadir. Bu
faaliyet alanindaki yaklasik her {i¢ isletmeden birinin dniimuizdeki iki yil icerisinde sabit sermaye yatirimi yapmayi planladig
dikkat cekmektedir.

Sekil 1.4.2.21 NACE Siniflandirmasina Gére Sabit Sermaye Yatirimi Sonucu Yaratilacak Istihdam
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2010, 2011 ve 2012 yillarinda yapilmasi planlanan sabit sermaye yatirimlari sonucu yaratilacak istihdam ve bu
istihdamin mevcut istihdama orani sirasiyla Sekil 1.4.2.21 ve Sekil 1.4.2.22'de gosterilmektedir. Buna gore, en fazla istihdam
yaratacak faaliyet alanlar sirasiyla “insaat” (32.665 kisi), “Perakende Ticaret” (21.074 kisi), “Diger Is Faaliyetleri” (15.670 kisi) ve

“Toptan Ticaret ve Ticaret Komisyonculugu” (12.466 kisi) dur.

Oniimiizdeki (ic yilda en fazla istihdam artisi % 74,99 ile insaat sektériinde beklenmektedir. Ancak bu oran net istihdam
artisi olarak yorumlanmamalidir. insaat sektériind, “Diger Is Faaliyetleri”, “Giyim Esyasi imalati’;, “Plastik ve Kaucuk Uriinleri
imalati” ve “Gida ve icecek imalati” takip etmektedir.

«53.
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Sekil 1.4.2.22 NACE Siniflandirmasina Gére Sabit Sermaye Yatirimi Sonucu Meveut istihdama Gore Planlanan istihdam
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Sekil 1.4.2.21 ve 1.4.2.22'deki rakamlar yorumlarken dikkatli olmak gerekmektedir. NACE siniflandirmasina gore
yapilmis olan isyeri tabakalandirmasina dair problemler birinci boliimde tartisiimisti. Bu problemlerin yapilan tahminlerin
glvenilirligi Gzerine etkisini daha iyi kavramak ve sonuglari dogru yorumlamak amaci ile en yiksek istihdama sahip faaliyet
alanlari icin sekil 1.4.2.21'deki verilerin hata paylari Tablo 1.4.2.3'te verilmektedir. Bu tabloda eldeki tabakalandirmaya gore
s0z konusu sekildeki verilerin alabilecekleri alt ve Gst sinirlar belirtilmistir. Bazi sektorlere ait verilerdeki olasi hata payinin hayli
yiiksek oldugu gézlemlenebilir. Ornegin, insaat sektorii drnegini ele alirsak, bu sektérde sermaye yatirimi sonucu yaratilacak
istihdamin varolan istihdamin yaklasik % 75'ine denk geldigi sekil 1.4.2.23'te gdzlemlenebilir. Ote yandan, istihdam ve
yaratilacak istihdam degerleri alt sinirdaki degerlerini alirlarsa ayni oranin % 70, en Ust sinirdaki degerleri alirlarsa da % 103
oldugu hesaplanmaktadir.

Tablo 1.4.2.3 NACE Siniflandirmasina Gore Sabit Sermaye Yatirimi Sonucu Yaratilacak Istihdamda Istatistiksel Hata Paylan

Sermaye Yatinmi Senucu Yaratilacak Istihdam
NaCE  Faaliyet Alani Ortalama Dejier  Alt Siir st Simir
45 Injaat 32,665 15.031 50,299
Perakende Ticaret (Motorlu Tagitlar ve
22 Motosikletler Haric) 22.176 12.550 31,762
74 Diger s Faalivetier 15.700 509 30.891
Toptan Ticaret ve Ticaret Komisyonculugu (Motoriu
51  Tagtlar ve Motosikletler Harig) 12.466 3.821 21111
15  Gida Urlinleri ve igecek imalat 5.837 3.694 15.981
55  Oteller ve Lokantalar 5.694 135 14.272
&0 Kara Tagimaclig ve Boru Hath Tasimacilig 8.628 a 17.403
18 Giyim Eyyas: imalati 6.834 597 13.072
25 Plastik ve Kauguk Urlinleri imalats 5113 2,652 7.576
Motorlu Tagitlar ve Motosikletlerin Satisi, Bakim ve
0 Onanmi; Motorlu Tasit Yakitinin Perakende Satigi haal 2003 ikadd
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1.4.2.3 isyeri Anketine Gére Kayith istihdamin Egitimi ve Niteligi

Sekil 1.4.2.23'te kayith istihdamin egitim seviyelerine gore dagdilimi gosterilmektedir. Buna gore istihdamin en
biytk kismini % 29,48'lik oranla lise mezunlari olusturmaktadir. ikinci biyiik oran % 26,67 ile ilkokul mezunlarina aittir.
Bu bilgilerden yola cikarak izmir isgiicii piyasasinda istihdamin yiiksek egitim istemeyen iskollarinda yogunlastigi sonucu
cikarilabilir.

Sekil 1.4.2.23 Istihdamin Egitim Seviyesine Gére Dagitlimi
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Egitim seviyesine gore istihdam edilen kadin ve erkeklerin dagilimlari da farkhlklar géstermektedir. Sekil 1.4.2.24
istihdam edilen kadinlarin ve erkeklerin egitim seviyesine gére dagilimi sunulmaktadir. istihdam edilen kadinlarin %
33,84'Uniln lise mezunu oldugu goézlenmektedir. Bunu % 26,2 ile yiksekokul veya fakilte mezunlar takip etmektedir.
Erkeklerde ise istihdam edilenlerin % 28'i ilkokul, % 25'i genel lise mezunudur. istihdam edilen kadinlarin egitim seviyesinin
erkeklere nazaran daha yiksek oldugu gézlemlenmektedir.

Sekil 1.4.2.24 Istihdam Edilen Kadnlarin ve Erkeklerin Egitim Durumuna Gére Dagjilimi
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Niteliklerine gore istihdamin dagilimi Tablo 1.4.2.4'te aciklanmaktadir. Birincil nitelik belirtenler toplam istihdamin %
98,23'lin{, ikincil nitelik belirtenler % 72,11'ini, Gglincul nitelik belirtenler de % 46,73'lGinl kapsamaktadir.

o550



iZMIR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

Tablo 1.4.2.4 Mevcut Istihdamin Niteligi

Mitelik Mitelik 1 MNitelik2  Nitelik 3
Mesleki bilgide veterilik 37,76%  23,25%  4.79%
Fiziki ve bedensel yveterdilik 23, 64% 11.30% 2,96%
Bifgrsayar kullanim 1802%  403% 2,00%
Sateg ve parariama becerisi T4A7T% B5,45% 3,23%
Sorun ¢orme ve bagimsz karar verme beceriler 1.B80% B.99% 7. 70%
[ketigim ve fade yetenegi 2,76% 5,43% 10,47%
Takim galismas 2,10% 6. 57% 10,95%
Analitik beceri 1,65% 3.10% 2,25%
‘fabanc dil 0.83% 1,26% 1,59%
Praoje tabanl calisma 0, 74% 1.53% 1,04%
Diger 0. 46% 0,21% 0,25%
898 23 72,11 46,73

istihdam edilenlerin sahip olmasi istenen en énemli nitelik mesleki bilgi, ikinci en dnemli nitelik ise fiziki ve bedensel
yeterliliktir. Bilgisayar kullanimi becerisi de bu soruya cevap veren isyerleri tarafindan istihdam edilenlerin % 18,02'si icin
belirtilmistir. ikinci ve liclincii nemli nitelikler arasinda yine mesleki bilgi ve fiziki ve bedensel yeterlilik yiiksek oranda
belirtiimekte fakat bunlarin yaninda takim ¢alismasi, sorun ¢cézme becerisi, iletisim ve ifade yetenegdi de 6ne ¢cikmaktadir.

Sekil 1.4.2.25'te istihdamin meslek gruplarina gére dagihmi gériilmektedir. istihdamin % 12,67'si madencilik, insaat,
ulastirma ve imalat sektérlerinde nitelik gerektirmeyen is kollarinda yer almaktadir. istihdamin en yogun oldugu diger iki
meslek grubu da biiro elemanlari (% 10,43) ve modeller, satis ve tanitim elemanlaridir (% 11,53). Isyeri anketinde istihdam
verisi birey bazinda degil, toplulastinimis olarak verilmektedir. Ornegin 10 tane bilgisayar programcisi istihdam eden bir
isyeri, bilgisayar programcisi pozisyonunun genel 6zelliklerini bildirmektedir.

Sekil 1.4.2.25 Istihdamin Meslek Gruplarina Gére Dagjtlimi
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*(93) Madencilik, insaat, Imalat ve Ulastirma Sektérlerindeki Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, (52) Modeller, Satis Elemanlari ve Tanitim Elemanlar, (51) Kisisel
Hizmetler ve Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar, (91) Satis ve Hizmetler ile ilgili Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar, (72) Metal isleme ve Makine ile ligili [slerde Calisan
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Sanatkarlar, (82) Makine Operatérleri ve Montajcilari, (34) Diger Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, (74) Diger Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar, (83) Siiriiciiler ve
Hareketli Makinelerin Operatérleri, (12) Sirket Miidiirleri, (71) Maden Cikarimi ve insaatla ilgili islerde Calisan Sanatkarlar, (42) Miisteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, (31)
Fizik ve Miihendislik Bilimleri ile llgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, (81) Sabit Tesis Operatérleri, (23) Egitim Bilimleri ile lIgili Profesyonel Meslek Mensuplari, (32)
Yasam Bilimleri ve Saglik ile llgili Yardimcr Profesyonel Meslek Mensuplari, (24) Diger Profesyonel Meslek Mensuplari, (21) Fizik, Matematik ve Miihendislik Bilimleri ile llgili
Profesyonel Meslek Mensuplari, (61) Pazara Yonelik Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari, ( 73) Hassas Islerde, EI Sanatlari ve Basim ile ligili
Islerde Calisanlar, (13) Kiiciik Isletme Sahipleri ve Miidiirleri, (92) Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su Uriinleri Sektérlerindeki Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar,
(22) Yasam Bilimleri ve Saglik ile ilgili Profesyonel Meslek Mensuplari, (33) Egitim Bilimleri ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, (11) Kanun Yapicilar ve Ust Diizey
Yoneticiler

Tablo 1.4.2.5 mevcut istihdam icinde yiiksekokul ve fakillte mezunlarinin FOET siniflamasina gore egitim ve meslek
dagihmini gostermektedir. En yliksek oranda yonetim ve idare mezunlari istihdam edilmekte, bunu ekonomi mezunlari
takip etmektedir. Toplam istihdam icinde 6nemli bir paya sahip olan toptan ve perakende satiglar sektord, yuksekokul ve
fakilte mezunlarinin istihdami icerisinde ¢ok diisuik bir paya sahiptir.

Tablo 1.4.2.5 Mevcut Istihdamin FOET Kodlarina Daglmi (yiiksekokul ve fakiilte mezunlar icin)

Meslek lsmi [FOET Kodu) Sayi Yizde
T&inpnm ve idare [345) 24.504 26,8
Ekonami |314) F.T52 B.45
Pazarlama ve reklamelik [342) 5.746 [
Muhasebe ve vergilendirme [304) 4.353 4.74
Mekanik ve metal e (521) 4,264 4,65
Elektranik ve otomasyon (523) 3.195 3,48
ingaat ve ingaat midhendishigi (5832) 2.812 1,06
Temel sevivelerdeki Sfretmenlerin egitimi (144) 2441 2,66
Bitkisel Oretim ve hayvan vetistiricilifi (621) 1.975 2,15
Finans, bankacilik, sigortacilik {343) 1.953 2,13
Mesleki konulann Sfretmenlerinin egitimi [146) 1.782 1,94
Matamatik [461) 1.504 1,64
Bikgisayar bilimleri (481) 1.508 1,64
Yabanc diller [222) 1462 1,59
Gida isleme (541} 1.355 1,48
Seyehat . turizm [812) 1.294 1.41
Toptan ve perakende sateslar [341) 1.196 1,3
Diggilik calegmalan (T24) 1.110 1,21
Tekstil isleme [542) 1.076 117
Motorlu tagitlar, gemiler ve ugaklar [525] 9497 1,09

1.4.2.4 Teminde Giicliik Cekilen Meslekler

isyeri anketlerinde, isyeri yerel birimlerine “Yerel birim 6 aylik siirede personel temininde giicliik cekti mi?” sorusu
yoneltilmistir. Kapsanan yerel isyeri birimlerinden % 5,35'i son 6 ay icerisinde personel temininde gticliik cektigini ifade

etmistir.
Tablo 1.4.2.6 Son 6 Aylik Siirede Personel Temin Giicliigii Ceken Yerel Isyeri Birimlerinin Biiyiikliige Gore Dagitlimi
Yerel birim son 6 aylik strede personel temininde glglik yagadinez mi?
Say1  Teminde Ghclik Ceken isletmeler [Yizde) Tiim Isletmeler (Yizde)

14 E. 346 2743 5
10-49 1,166 12,21 10,96
¥+ 34 0,36 2.3
Taplam 0. 546 100
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Tablo 1.4.2.6'da goriildiigu gibi son 6 aylik stirede personel temininde gtigliik ¢ektigini belirten isyeri yerel birimlerinin
% 87,43'U on kisi veya daha az calisanin oldugu mikro 6lcekli isletmelerdir. Bu isyeri birimlerinin sundugu imkanlar daha
blyuk isyerleriile karsilastirnldiginda daha kisithdir. Buna ek olarak bu isyerlerinin 6nemli bir kismini olusturan sanatkarlarin
aradigi becerilerin issizlerdeki eksikligi g6z 6niinde bulundurularsa bu isyerlerinin temin glicligl yasamalari normal kabul
edilebilir. Tablodan gorildiugi gibi eleman bulmakta kiiclk 6lcekli isletmeler goreli olarak daha biyiik sorun yasamaktadir.

Tablo 1.4.2.7'ye bakildiginda personel temininde gicliik ¢ekilmesinin en énemli nedeninin gerekli mesleki beceriye
sahip personel bulunamamasi oldugu gorilmektedir. Bu nedenle temin edilemeyen personel sayisi 9.715dir. Personel

temininde guglik cekilmesinin diger nedenleri ise “yeterli is tecriibesine sahip pesonel bulunamamasi’, “calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi’, “bu meslekte personel bulunamamasi”ve “licretin begenilmemesi” olarak siralanmaktadir.

Tablo 1.4.2.7 Son 6 Aylik Siirede Personel Temininde Karsilasilan Giicliikler

Personel Say Yizde Pay
Gerekli mecleki beceriye sahip personel bulunamanmas g9.715 41.08
Yeterl i tecribesine sahip personel bulunsmamas 3.419 14,46
Caligma ortam ve kogullarmin begenilmemasi 3387 14,32
Bu meslekte personel bulunamamass 3.159 13,36
Unerilen Goretin ar bulunmas: 2.272 9.5
I5 ie ilgili gerekli ehlivet sahibi personel bulunamamas: 914 3.86
Diger 196 1,25

Tablo 1.4.2.8'de iki basamakl ISCO 88 siniflamasina gore son 6 ayda temininde en ¢ok gliclik ¢ekilen meslekler
siralanmistir. Bu tabloya gore son 6 ayda temininde gorece en zorluk ¢ekilen meslek kolu“Diger Sanatkarlar” olmustur.“Diger

.

Sanatkarlar”temininde gii¢lik cekilen mesleklerin yaklasik % 20'sini olusturmaktadir. Bunu % 12,28 ile “Kisisel Hizmetler
ve Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar” ve % 9,90 ile “Metal isleme ve Makine ile ilgili islerde Calisan Sanatkarlar” takip

etmektedir.

Temininde gui¢lik cekilen mesleklerin % 90'ini on temel meslek grubu teskil etmektedir. Temininde en ¢ok glglik
cekilen meslek grubu iki basamakli ISCO 88 siniflandirmasina gére 74 kodlu “Diger Sanatkar Ve ilgili islerde Calisanlar”dir. Bu
meslek grubunu “Kisisel Hizmetler Ve Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar’, “Metal isleme Ve Makine ile ilgili islerde Calisan
Sanatkarlar’, “Madencilik, insaat, imalat Ve Ulastirma Sektdrlerindeki Nitelik Gerektirmeyen islerde Calisanlar” ve “Diger
Yardimci Profesyonel Meslek Gruplar” takip etmektedir.
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Tablo 1.4.2.8 Temininde Giicliik Cekilen Baslica Mesleklerin (ISC0-88) Dagilimi

1SCO 88 kil Kodlar Temininde gliclGk cekilen Yikede
personel sayisi D;é:nlum.
Diger Sanatkariar [74) 4,627 19,56
Kigisel Hizmetler we Koruma Higmetlen Veren Elemanlar (51) 2.905 12,28
Metal [sleme ve Makine ile ligili Islerde Calisan Sanatkdrlar(72) 2,341 9.9
Madencilik, ingaat, imalat ve Ulastirma Sektdrlerindeki Nitelik 2133 8,00
Gerektirmeyen Blerde Calsanlar (93) ‘
Diger Yardime Profesyonel Meslek Bensuplan [32) 2.042 8,63
Modeller, Sateg Elemanlar ve Tamtim Elemanlan [52) 1.948 823
Satig Ve Hizmetler ile ligili Mitelik Gerektirmeyen lslerde 1679 71

Caliganlar (31)
Makine Operatdrleri ve Maontajolam (82) 1.352 5.72
Fizik va Mdhendislik Bilimleri ile lgili ¥Yardimo Profesyonel

Sk 4,08
Meslek Mensuplan (31)
Biro Elemandar [41) 563 2,38
Maden Cikarnmi ve Insaatla ligili Islerde Calisan Sanatkdrlar (71) 467 1,97
Egitim Bilimleri ile lIgili Profesyonel Meslek Mensuplan (23) 450 1.9
:-:ra;s:li.ai Islerde, El Sanatlan we Basim ile lgili islerde Calizanlar 194 167
Pazara ¥onelik Nitelikli Tanm, Hayvancoilhk, Aveilik, Ormancihik 169 1,56

ve Su Urlinleri Calisanlan (61)

1.4.2.5 Gelecek 6 Ayda Yaratilacak istihdam

Son 6 aylik surede isyeri yerel birimlerinden yaklasik yarisi icin ciroda bir duistus gozlenmektedir. Cirolarinda azahs
yasayan isyerleri personel alimina devam etmisler ve son 6 aylik siirede yaratilan istihdamin % 30’unu saglamislardir. Ciro
artisi yasayan isyeri yerel birimlerinin yaratilan yeni istihdamdaki pay! dogal olarak daha ytksektir ve % 60 diizeyindedir.
Ancak son alti ayda ¢ikarilan personel sayilari incelendiginde, ciroda diistis yasamis isyerlerinin ¢ikardiklari personel sayisi
yeni aldiklar personel sayisindan daha yiiksektir. Dolayisiyla cirosunda dislis yasamis yerel birimler net istihdam kaybina
ugramistir. Cirosunda degisim olmamis isyerleri istihdamlarini artirmaya devam etmistir. Cirosu artan isyerlerinin yarattig
netistihdam yaklasik 33.000'dir. izmir ilinde 500'den fazla sayida calisani olan isyerleri disinda kalan 6zel sektér isletmelerinde
kayitl, Gcretli veya yevmiyeli calisanlara bakildiginda, ciroda artisin es zamanl olarak isitihdam artigina yol actigi soylenebilir.

Tablo 1.4.2.9 Son 6 Aylik Siirede Ciro Degisimi ve Alinan Personel iliskisi

lgyeri Yerel  Yizde son & Aylhik Shrede Yidzde Son & Ayhik Strede Yhzde

Birim Sayis1  Pay Alinan Personel Sayis Payr | Cikanlan Personel Sayim  Payn
Ciroda Dugug E7 41X 49 .56 30 16,069 43
Ciro Aynii 15.582 8 131,544 10,5 11167 13
Ciroda Artig 75.708 42 5,484 59.5 36. 796 44
Toplam I7a.412 116.554 Rd.032

Tablo 1.4.2.10'da gelecek 6 ayda yeni personel alacaklarini belirten ve bu doneme dair ciro beklentileri hakkinda
bilgi sahibi olunan 149.739 isyerinin dagihmi gosterilmektedir. Ciroda dists bekleyen 56.742 isyeri 11.538 yeni personel
alacaklarini belirtmislerdir. Ciroda artis bekleyen 70.565 isyeri ise 39.841 yeni istihdam saglayacaklardir. Ancak net istihdama
bakildiginda gelecek 6 ayda net istihdamin 16.000 civarinda olacagdi goriilmektedir. Krizden ¢ikis umutlarinin ciro artisi
bekleyen isyeri yerel birimlerinin oraninda artisa yol actigi ancak yaratilacak net yeni istihdamin son 6 aya gore yavasladigi
anlasiimaktadir.
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Tablo 1.4.2.10 Gelecek 6 Ayl Siirede Ciro ve Alinacak Personel Sayisi iliskisi

Isyeri Yerel Yibzde Gelecek 6 Ayda Yizde Gelecek 6 Ayda Yibade
Birim Sayis Payi Alnacak Personel Pay Cikanlacak Personel Pay
Sayisi Sayisn
Ciroda Dy 56,742 37,89 11,538 21,33 7488 19.E4
Clro Ayni 22.432 14,98 2.706 5 3.134 B31
Ciroda Artig T0.565 47,12 35.841 73,66 27.114 71,85
Taplam 149.73% 54.086 37735

Gelecek 6 ayda alinacak personel icinde hangi meslek kollarinin 6ne ¢iktigi Tablo 1.4.2.11'de verilmektedir. 10.089 kisi
imalat ve ulastirma sektériinde nitelik gerektirmeyen islerde calismak lizere ise alinacaktir. Bu pozisyonlarin bir cogu yiikleme
bosaltma islerinde ve imalat sanayiindedir ve bu pozisyonlar icin dustinilen ortalama aylik ticret 703 liradir. Gida, mobilya,
tekstil ve dericilik sektorlerinde ¢alisan 9.011 sanatkara is olanadi agilacaktir. Bu pozisyonlar icin dnerilecek ortalama aylik
licret 628 liradir. Makine operatérii ve montajci olarak 9.000 kisi ise alinacaktir ve ortalama ticretleri 730 lira olacaktir. insaat
sektortinde ve tasocaklarinda istihdam edilmek tizere 6.526 kisiye ihtiyag vardir. Bu pozisyonlar icin distinulen ortalama ticret
821 liradir. Kaynakgilar, demirciler, makine, tasit ve elektrikli alet tamircileri icin 4.591 yeni pozisyon agilacaktir ve onerilen
ortalama Ucret 684 lira olacaktir. Kisisel ve koruma hizmetleri vermek lzere 4.511 yeni pozisyon agilmasi 6ngorilmektedir
ancak bu pozisyonlar icin ortalama licret 640 lira olacaktir. syeri anketi 500 ve {izeri calisani olan biiyiik sirketleri kapsamadigi
icin ortaya cikan ortalama ticretler oldukca diistiktiir. isyeri biyiiklig ile ticret arasinda pozitif bir iliski bulundugu ve daha
kiictk isletmelerin distik tcret verdigi bilinmektedir. Ayrica, bu daha kiiclk isletmelerde kayit disiligin da yiiksek oldugu ve
ankette sadece kayit altindaki licret ve pozisyonlar icin bilgi verildigi distintldigiinde, ortalama tcretlerin neden bu kadar
distk bulundugu bir 6l¢lide agiklanabilir.

Tablo 1.4.2.11 Gelecek 6 Aylik Siirede Alinacak Personelin Mesleki Dagilimi

Say Yiede Ovrtalama Ocret

Madencilik, lngaat, Imalat ve Ulastirrma Sekidrlerindeks Mitelik 10,089 1644 J04d
Gerektirmeyen derde Calsganlar (93)

Diger Sanatkarlar (74) 9011 14 BE b28
Making Dperatarler we Montajpailan (82] 9,000 14,67 730
Maden Cikarmi ve ingaatia ilgili islerde Calisan Sanatklrlar (71) 6.526 10,63 821
Metal Isleme ve Making ile lgili Islerde Calisan Sanatkariar(72) 4.591 748 634
Kisisel Hizmetler ve Koruma Hizmetler Veren Elemanlar [51) 4.511 7,35 640
Modeller, Satsg Elernanlan ve Tanitim Elemanlarn (52) 3.454 £.63 04
Diger Yardimo Profesyonel Meslek Bensuplan [34) 3008 4.9 g20
Biiro Elemanlan (41) 1464 2,39 658
Egitim Bilimleri ite lgili Profesyonel Meslek Mensuplan (23] 1.448 2,36 434

Gelecekaltiaydaalinacak personelin hangiegitim diizeyinde olmasi gerektigi de isyeriyerel birimlerine sorulmustur(Bkz.

Sekil 1.4.2.26). Yeni acilacak pozisyonlarin % 39'u icin ilkdgretim dizeyinde egitim yeterlidir. Yeni acilacak pozisyonlarin %
8,83’ icin mesleki ve teknik lise mezunlari talep edilmektedir. Yeni agilacak posizyonlarin sadece % 9,28'i yiiksekokul ve
fakilte mezunu diizeyinde egitim gerektirmektedir. Bu bulgunun dnemli bir nedeni isyeri anketinde biyuk isyerlerinin ve
kamunun gerektigi 6l¢clide kapsanamamasi olabilir.
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Sekil 1.4.2.26 Gelecek 6 Aylik Siirede Alinacak Personel iin istenilen Egitim Diizeyinin Dagilmi
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Tablo 1.4.2.12 gelecek 6 ay siiresinde alinacak personel icin beceri niteliklerini sergilemektedir. isyeri yerel birimlerinin
birincil tercihlerine gore en ¢ok aranan ozellikler mesleki bilgide yeterlilik ile fiziki ve bedensel yeterlilikdir. Bunu bilgisayar
kullanimi ve takim ¢alismasi izlemektedir ancak bu becerinin talep edilme orani mesleki bilgi ve fiziki ve bedensel yeterlilige
gore ¢ok duslktir. Yeni acilacak pozisyonlar icin istenilen egitim dizeyinin oldukca disiuk oldugu Sekil 1.4.2.26'da
gésterilmisti. isyerlerinin aradigi nitelik ve beceriler, istenilen egitim diizeyi ile tutarllik géstermektedir.

Tablo 1.4.2.12 Gelecek 6 Aylik Siirede Alinacak Personel icin Aranilan Beceri Niteliklerinin Dagilimi

Personel Yiizde
Mesleki bilgide yveterlilik B.B55 47,08
Fiziki ve bedensel yeterhlik 22.308 36,4
Bilgisayar kullamm: 3200 5,24
Takirm caligrmas 1.697 2,77
Sateg we pararlarma becerish 1.464 2,39
[fade ve letisim yetensadl 1.320 2,15
Sorun cozme ve bagimaiz karar verme yetenekler| 1.228 2
Yabanc dil 326 1,35

isyeri yerel birimlerinin alinacak personelde tercih ettikleri ilk 10 egitim ve 6gretim alaninin FOET siniflandirmasi Tablo
1.4.2.13'de bulunmaktadir. Bu verilere gore gelecek 6 aylik strede alinacak personelin % 16,45'inin mekanik ve metal isleri
egitim ve 6gretim alanindan olmasi beklenmektedir. Diger dnemli egitim ve 6gretim alanlariise insaat ve insaat miihendisligi
ile yonetim ve idare gozikmektedir.
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Tablo 1.4.2.13 Gelecek 6 Aylik Siirede Alinacak Personelin FOET Egitim ve Odretim Alanlar: Siniflamasina Gére ilk On Alan

Personel Sayisi Yizde Payi
Mekanik we metal e 1.743 16,45
ingaat ve ingaat mihendishii ga4 7,97
Yanetim ve ldare 773 7.29
Elektranik we Dtomasyon 599 5,65
Matematik 500 4,72
Pazariama ve Reklameilik 476 4,49
El Sanatlan 472 4,45
Tekstil, Ghyim, Avakkabn ARE 3,47
Llagim Hizrmetler 3,67 3,47
Mimarlk ve Sehir Planlama 329 ES |

Gelecek 6 aylk sirede alinacak personelden yiiksekokul/fakilte ve yiiksek lisans/doktora mezunu olanlarin
mesleki dagilimina bakildiginda en yiiksek oran % 21,54 ile egitim bilimleri ile ilgili profesyonel meslek mensuplarinda
gozlemlenmektedir. Alinacak tim yiiksekokul/fakilte ve yiksek lisans/doktora mezunlarinin % 17,77'lik oraninin ise fizik,
matematik ve mihendislik bilimleri ile ilgili profesyonel meslek mensuplari olmasi beklenmektedir. Bu iki meslegi ise %
11,94 ile diger yardimci profesyonel meslek mensuplari takip etmektedir.

Sekil 1.4.2.27 Gelecek 6 Aylik Siirede Alinacak Personelden Yiiksekokul/Fakiilte ve Yiiksek Lisans/Doktora Mezunu Olanlarin Mesleki Dagilimi
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Sekil. 1.4.2.28 Gelecek 6 Ay i¢inde Alinacak Yiiksekokul/Fakiilte ve Yiiksek Lisans/Doktora Mezunlarinda Istenilen Niteliklerin Daglmi
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Sekil 1.4.2.28'de isyeri yerel birimlerinin gelecek 6 ay icinde ise alacaklari yliksekokul/fakiilte ve yiksek lisans/doktora
mezunlarinda aradiklar nitelikler gosterilmistir. Buna gore isyeri yerel birimlerinin en ¢ok aradigi nitelik % 47 ile mesleki
bilgide yeterlilik gdziikkmektedir. Bunu % 25 ile bilgisayar kullanimi ve % 9 ile yabanci dil takip etmektedir. ifade ve iletisim

yetenedi ile takim calismasi da gelecek 6 ay icinde ise alinmasi beklenen yiksekokul/fakilte ve yiksek lisans/doktora
mezunlarinda aranilan diger niteliklerdir.

Tablo 1.4.2.14 Gelecek 6 Aylik Siirede Alinacak Yiiksekokul/Fakiilte ve Yiiksek Lisans/Doktora Mezunu Personelin FOET Egitim ve Ogretim Alanlari
Siniflamasina Gore ik On Alan

Personel Sayis Yiizde Payi
Yonetin v ldare 693 13,03
Matematik 499 9,38
Oted we Lokanta Hizmether Ll B9
Mimarlik we Sehir Planlama 328 8,17
Bitkisel Uretim ve Hayvan Yetistiviciligl 327 6,15
Mekanik ve Metal sler 297 5,58
Temel Seviyedekl Ofretmenlarin Egitimi 255 4,79
Bahkcilik 184 3,46
Pazarlama ve Reklamehk 175 3,29
Tasarim 170 31,19

Gelecek 6 aylik strede alinacak yiuiksekokul/fakiilte ve yiksek lisans/doktora mezunu personelin FOET egitim ve
ogretim alanlar siniflamasina gore ilk sirada yonetim ve idare yer almaktadir. Bunu % 9,38 ile matematik ve % 6,90 ile otel
ve lokanta hizmetleri takip etmektedir.
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Tablo 1.4.2.15 Gelecek 6 Aylik Siirede Alinacak Personelin Mesleki Dagilimina Gore ilk 5 Meslek (1SC0-88 3 kodlu)

Persanel Sayis Yizde Payi
Guda Sanayl Making ODperatorier 5861 9,54
Tagima ve Yikleme-Bosaltma islerinde Calegan Niteliksiz Isciler 4.541 7,34
Gida Irmalat l5cileri 4523 732
Kaba Ingaar ibe ilgili islerde Caliganlar 3.929 6.4
Tiekatil ve Giytm Eqyac ile dgili Mesleklerde Caliganlar 327 B,15

Gelecek 6 aylik stirede alinacak personelin mesleki dagilimina Tablo 1.4.2.15’te bakildiginda en yiksey pay % 9,54 ile
gida sanayi makine operatorleri olarak géziikmektedir. Gelecek 6 ay icinde isyerlerinin talep ettikleri diger Snemli meslekler
ise % 7,34 ile tasima ve yikleme-bosaltma islerinde ¢alisan niteliksiz isgiler ve % 7,32 ile gida imalat iscileridir. Tablo 1.4.2.16
ise gelecek 6 aylik siirede alinacak yliksekokul/fakdlte ve yiiksek lisans/doktora mezunu personelin yaklasik % 15'inin mimar
ya da mihendis olarak ise alinacagini géstermektedir. Bunlari % 11,05 ile ortadgretim ile ilgili profesyonel meslek gruplari
ve % 9,98 ile mali isler ve satis isleri ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari takip etmektedir.

Tablo 1.4.2.16 Gelecek 6 Aylk Siirede Alinacak Yiiksekokul/Universite ve Yiiksek Lisans/Doktora Mezunu Personelin Mesleki Dagilimina Gore ilk 5 Meslek

(15€0-88 3 kodlu)
Personel Sayem  Yilzde Payi
Mimarlar, Bohendisler we gl Prﬂ-'l'-l"'i'pﬂrwl Keslek Mensuplan 941 14, 94
Ortadggretim de ilgill Profesyone] Meslek Gruplan 693 11,06
Mali l5ker we Satig lxleri ile ikgili Yardirme Prafesyonel Meslek Bensuplan b29 9,98
Ev Bakicilar we Otel, Lokanta vhb. Yerlerde Hizrmel Verenler 167 5,82
Editim Bilimleri e iigil Diger Profesyonel Meslek Mensuplan 235 4,05

1.4.2.6 NACE Sanayi Siniflandirmasina Gore Meslekler

Tablo 1.4.2.17 faaliyet alanlarina gére temininde glclik cekilen, issizlerin yogunlastigi ve gelecek 6 ayda en fazla
istihdamin yaratilacagi meslek kollarini gostermektedir. Son 6 ayda temininde en biyik gu¢lik ¢cekilen meslek, Nace Rev. 1.1
ikili kod siniflandinimasinda “Giyim Esyasi imalati” (18) alaninda calisacak “Diger Sanatkarlar ile ilgili Calisanlar” (74) meslek
grubudur. Son 6 ayda bu faaliyet alaninda ve bu meslek gurubunda 3.113 pozisyon doldurulamamistir. Gelecek alti ayda
ise bu faaliyet alani ve meslek grubunda 3.225 yeni pozisyon agilacaktir. Bu pozisyonlarin biyiuk ¢ogunlugunda teminde
gliclik yasanacagi asikardir zira bu faaliyet alaninda is deneyimine sahip ve bu meslek kolunda is arayan issiz yoktur. (74)
kodlu mesleki grupta is arayanlardan hicbirinin “Giyim Esyasi imalati” sektériinde is tecriibesi yoktur. Dogal olarak isyeri
yerel birimleri ise basvuranlari“mesleki beceri ve tecriibe yoksunlugu” nedeniyle is icin uygun bulmamislardir. Burada sorun
bu meslek kolunda calisacak elemanin izmir isgiicii piyasasinda bulunmamasidir.

Bu faaliyet alani ve meslek grubunun daha detayina bakildiginda teminde gliclik c¢ekilen pozisyonlarin ve yeni
acilacak pozisyonlarin yaklasik yarisinin is giyim esyasi disinda giyim esyasi (deri giyim esyasi harig) imalati alaninda terziler,
elbise ve sapka yapimcilari mesleklerinde oldugu gorilmektedir. Teminde guiclik ¢ekilen ve gelecek alti ayda yeni agilacak
pozisyonlarin yaklasik cte biri is giyim esyasi disinda giyim esyasi (deri giyim esyasi hari¢) imalati alaninda calisacak
dikisciler ve nakiscilandir. ic giyim alaninda calisacak dikisciler ve nakiscilar icin son alti ayda 614 pozisyonun temininde
gliclik cekilmistir ve gelecek alti ayda bu alanda 520 yeni pozisyon agilacagi gérilmektedir.

Bu lic alt alan ve meslek grubunda is arayan issizler bulunmamakta ve isgiicti piyasasina yeni katilanlar arasinda bu bilgi
ve beceriye sahip yeterince kisi bulunmadigi takdirde bu pozisyonlarin blyik cogunlugunda teminde guigliik yasanacaktir.
Ancak hanehalki anketi verilerine gore su anda bu alanda mesleki egitim goren sayisi cok dustktir. Yine hanehalki anketi
verilerine gére bu alanda mesleki egitime sahip biiyiik cogunlugu kadin olan yaklasik 7.000 kisi izmir'de ikamet etmektedir.
Dolayisiyla, acil olarak izmir isgticii piyasasindaki issizlerin bu alanda calisabilecek beceriler kazandiriimasina déniik egitim
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programlari hayata gecirilmeli, bu pozisyonlarin ulusal isgtici piyasasindaki issizler tarafindan doldurulmasini saglayacak
is arama ve bulma kanallar etkinlestirilmeli ve bu egitim ve beceriye sahip ancak isglicline dahil olmayanlari tesvik etmeye
yonelik calismalar gerceklestirilmelidir.

Tablo 1.4.2.17 Faaliyet Alanlari ve Meslek Kollarina Gére Teminde Giicliik Cekilen Meslek Kollari ve Gelecekte Yaratilacak istihdam

San 6 ayda teminds Sekidr d - Gelsrgik 6 anpda
RACE-rS00 EOI0R pikilen alaman I oy alermBE ik & s
Ayl Syl
Ghyim Epyas imalab (18- Difer Sanatiariar (74) 3113 o 3215
Diari olmayan we i§ glysen haricl gaim epyas
(1822} Terziler, elbioe yapircilan ve japka 1477 o 1.655
imalatgilan (7433)
Deri olmaysn ve I5 ghyien harkl ghm epras
(1822} Dikisgiter, rakigolar ve lIgill igderde a3 o -k
galijandar (7436}
Ip Gaim [ 1823} Dildsppiler, nadigpilar ve digili
iglarde caltsantar (7436} 614 o L)
Perakende ticanet ($3)- modelier, saty elemanlan ve
PR tan [$2) 120 1213 1008
Perskende ticaned (53] metal igleme ve makine ile
igili erde calgan sanatkdriar {72] Lo L1 2
Persherde Hearet [53]—Bore Elermunlen [41) a 4.584 176
Dol v bakastalar (55]- Biro Elemandan (41) a ES L 4]
Otefler ve knlantalar (55]- Kl hismetier ve koruma
bt I lar (£1) 1.790 LR 2178
Lokartalar, pastaneler vbo yerler (5530)-
Garsondar ve barmenler [$123) 116 %5 -
Barlar v katrwehaneler (5540} Garzonlar we
barmenier (5123) M Ehd il
Lokamtalar, pastaneler v yerier (55300 Agplar 24 150 Tk
(%122} '
Duder hizmet faalyetien (93)- Kigisel hizmetier ve
korwma hlzmetler veren sbemantsr (31) HoR =302 1158
Baerbeer, kuafbr ve glzellik salonlarnnm faalivetier|
(9302} Bayan ve erkek kuafbrien, gloelik a5l 185X 108G
urmanian wh. Cahigandar (5141
Ingaat (45) Maden pharm ve ingastla igli iglerde
calegan sanstidiriar (1) ar 5553 4561
Bémalarin veya bina dep yapilann penel irgaat igler o o La37
(4521} Tugls we tay duvar Snbciler [T122)
Suhhi Tesisat (4533)- Suve horu tesisatgilan (T136) 158 1511 a
Ingaat {45)- Sdrlicller ve hareketll makinelerin
operatories: (53] e 00 "
Ingaat (45} Madenciik, ingaat. bmalst ve ulsshrmrs
sektdrlerindekl nitel gerektirmeyen iderde ral1 S04 1589
calganlan 93)
Birabarin veya bing dep yapilann perel irgaat iger
[4%21}- Bina ingaabtindaki niftelik gerektirmeyen a1 1914 1589
iglerde gahganlar (931F)
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ikili NACE ve ISCO siniflamasina gére oteller ve lokantalarda calisacak kisisel hizmetler ve koruma himetleri veren
elemanlar meslek grubunda son alti ayda 1.790 pozisyonun temininde guglik yasanmistir. Bu alanda ve meslek kolunda
gelecek alti ayda 2.178 yeni pozisyon acilacaktir. Ancak issizler arasinda bu faaliyet alaninda is deneyimi olan ve bu meslek
kolunda is arayan 5.864 issiz bulunmaktadir. Dolayisiyla burada pozisyonlarin doldurulamamasinin sebebi Izmir isgiici
piyasasinda eleman eksikligi degildir. Daha detayli bakildiginda, temininde giclik ¢ekilen pozisyonlarin Ggte ikisinin
lokantalar, pastaneler ve benzeri yerlerde calisacak garsonlar ve barmenler oldugu goérilmektedir. Gelecek alti ayda ise
498 yeni pozisyon agilacagi dngorilmektedir. Bu durum, kis aylarinda bu faaliyet alani ve meslek kolunda ihtiyacin bahar
ve yaz dénemine gore azalmasindan kaynaklanmaktadir ve daha uzun vade de ihtiyac¢ daha buyktir. Ayrica gelecek alti
ayda lokanta ve pastanelerde calisacak 166 asclya ihtiya¢ oldugu goriilmektedir ve son alti ayda 249 ascl pozisyonunun
doldurulmasi miimkiin olmamistir. Barlar ve kahvehanelerde calisacak garson ve barmenler de temininde glicliik yasanan
pozisyonlar arasindadir. Gelecek alti ayda 874 yeni pozisyon acilacaktir, son alti ayda 341 pozisyon doldurulamamistir.
isyeri anketine gére bu pozisyonlarin doldurulamamasinin en &nemli nedeni yeterli mesleki beceriye sahip elaman
bulunamamasidir. Bunu Ucretin yeterli gérilmeme nedeni izlemektedir. Hanehalki anketine gére bu meslek kolunda is
arayan yaklasik 5.700 kisi bulunmaktadir ve bunlarin Ugcte ikisi daha 6nce bu sektorde istihdam edildigini beyan etmektedir.
issizler arasindan bu pozisyonlar icin gerekli bilgi ve beceriye sahip eleman yetistirilebilir.

Berber, kuafor ve gulzellik salonlarinin faaliyetleri alaninda kuaférler ve giizellik uzmanlari icin gelecek alti ayda 1.086
pozisyon acilacaktir. Son alti ayda bu faaliyet alani ve meslek kolunda 951 pozisyon doldurulamamistir. Gelecek alti ayda da
bu pozisyonlarin temininde giiclitk yasanmasi muhtemeldir. issizler arasinda bu faaliyet alani ve meslek kolunda calismak
isteyen ve sektdr deneyimi olan 2.862 issiz bulunmaktadir. Bu issizler kuafor ve guizellik uzmani olarak yetistirilebilir.

“Perakende ticaret” faaliyet alaninda kisisel ve koruma hizmetleri veren elemanlarin temininde gti¢lik yasanmaktadir.
Bu alanda is deneyimi olan ve bu meslek grubunda is arayan issizlerin 3.212 kisi oldugu ve bunun temin glg¢liginin
giderilmesi icin yeterince biyuk bir sayi oldugu gorilmektedir.

Tablo 1.4.2.18 NACE Siniflandirmasina Gore Son 6 Ayda Temininde Giicliik Cekilen Eleman Sayisindaki istatistiksel Hata Paylari

Son b Ayda Temininde Glglok Cekilen
Eleman Sayis
Faaliyel Ak Ortalsma

MALCE Deger Al Simr (st Sieir
18 Giyim Eyyas lmalat 3,585 1,700 547
5d Perakende Ticaret (Motorlu Tagitlar ve Motosikbetler Harig) 1578 1.855 2303
55 Oteler ve Lokantalas 1.342 1.2049 1.386
o3 Dsfier Hirmet Faalietler 1.505 1.160 L.B52
45 Ingaat 1.063 8] 2.311

issizler icinde is deneyimi “insaat” (45) sektériinde olup “stiriiciiler ve hareketli makine operatérleri” (83) mesleki
grubunda is arayan 3.000 kisi olmasina ragmen sektorin bu is kolunda yeni is yaratiimayacaktir.

Tablo 1.4.2.19 NACE Simiflandirmasina Gére Gelecek 6 Ayda Alinacak Eleman Sayisindaki statistiksel Hata Paylan

Gelecek & Ayda Alinacak Eleman Saysi

MACE Faaliyet Alam Ortalama Defer  Alt Sanar Dt Senar
18 G Egyasi |Fislat 4.B73 2.028 7.720
af  Perakende Teoarel (Motogiu Tagitlar ve Motosikletler Hamg) X 3.733 1230
55  Dieller ve Lokantalar .35 1.603 3.102
73 [Diger Hizmet Faaliyetlen l.3id 107 1514
45  Imgaat 7.502 4250 10.715

Yukarida verilen tahminler yorumlanirken anket tabakalari ile ilgili sorunlarin akilda tutulmasi yararl olacaktir. Bu
dogdrultuda, Tablo 1.4.2.18 ve 1.4.2.19'da son 6 ayda teminde glgclik cekilen ve alinacak eleman sayilarinin alabilecekleri
degerlerin alt ve Ust sinirlan belirtilmistir. Bir 6rnek vermek gerekirse, insaat faaliyet alaninda son 6 ayda temininde
gliclik cekilen eleman sayisinin ortalama degeri 1.063 iken, bu degerin alabilecegi alt sinir sifir, Gst sinir ise 2.312 olarak
gozlemlenmektedir.
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2. ISSIZLIK

Bu béliimde izmir isgiicii Piyasasi Hanehalki ve isyeri Anketleri kullanilarak izmir isgiicii piyasasinda issizlik ele
alinacaktr. issizlik olgusu gerek sosyal gerekse ekonomik sonuclari bakimindan biiyiik bir sorundur. izmir ili issizlik orani
Turkiye genelinden uzun siredir daha ylksek seyretmektedir. Analizler, uluslararasi yazinda Tirkiye ve diger gelismis ve
gelismekte olan isglict piyasalarini incelemek icin kullanilan tG¢ énemli modelin ekonometrik olarak tahmin edilmesine
dayanacaktrr. ilk kisimda anket verileri 6zetlenmekte ve issizlerin 6zelliklerini ortaya koyan tablolar ve issizlerin is bulma
deneyiminde rol oynayabilecek faktorler lizerinden betimleyici bir analiz sunulmaktadir. Sonraki ic bolimde ise issizlik
olgusu (¢ farkli ekonometrik model ile ele alinmaktadir. ilk olarak, bir bireyin issiz kalma olasiligini belirleyen faktérleri
saptamaya yonelik, belli 6zelliklere sahip bireylerin issiz kalma olasiligini tahmin eden bir model gelistirilmektedir. Sonraki
bolimde, issiz kalanlarin issiz olarak gecirdikleri sireyi aciklamaya calisan bir ekonometik analiz sunulmaktadir. Daha sonra
is arama yogunlugunu aciklamak izere bir is arama yogunlugu endeksi olusturulmakta ve is arama yogunlugunu belirleyen
faktorler modellenmektedir. Sonug bélimiinde, bu tGi¢ modelin bulgular bir araya getirilerek degerlendirilmektedir. Bu
calismanin en 6nemli katkisi issiz kalma olasiligy, issizlik stiresi ve is arama yogunlugunu etkileyen kisisel ve yapisal 6zelliklerin
ekonometrik incelemelerle tespit edilmesi olacaktir.

2.1 izmir'de issizler ve issizlik - Ozet Tablolar

Bu calisma izmir ili 6zelinde yerel bir isgiici piyasasinda issiz olma olasihiginin, belirli bir siire issiz kaldiktan sonra
is bulma olasihgininin ve is arama yogunlugunun “izmir Isgiicii Piyasasi” arastirmasinin Hanehalki anketinden derlenen
veriseti yardimiyla analiz edilmesini amaglamaktadir.

Suanda biriste calisanlar, “Referans haftasi icinde ayni mal veya nakdi (para) gelir elde etmek amaciyla bir is yaptinizmi?”;

“Referans haftasi icinde ev kadini, 6grenci veya emekli bile olsaniz gelir elde etmek amaciyla veya (icretsiz aile is¢isi olarak bir

saat bile olsa bir iste calistiniz mi?, “Referans haftasi icinde, herhangi bir sebeple gecici olarak basinda bulunmadiginiz bir
isyeriniz veya geri doneceginiz bir isiniz var mi?” sorularindan birine “Evet” cevabi verenlerden olusmaktadir.

Sekil 2.1.1 Issizlerin Is Arama Siirelerinin Daglmi
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Bir iste calismadiklar belirlenen kisilere”Referans haftasi ile biten son 4 hafta icinde herhangi bir is aradiniz mi veya
kendi isinizi kurmak icin caba gosterdiniz mi?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya olumsuz yanit verenlere " Son 4 hafta icinde
is aramaya yonelik bir cabaniz olmadigini belirttiniz. Referans haftasi ile biten son 3 ay icinde herhangi bir is aradiniz veya
kendi isinizi kurmak icin caba gosterdiniz mi?” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya da olumsiz yanit verenler isgiicline dahil
kabul edilmemektedir.

izmir ili isglicti piyasasi arastirmasi anket verilerine gére issizlik orani % 17,6'dir. issizlerin ne kadar siireyle is bulmak icin
fiili ugras verdikleri, “Kac aydir is ariyorsunuz?” sorusuna verilen yanitlarla belirlenmektedir. is arama siiresinin ortalamasi 16
aydir.issizlerin yarisindan cogu en azindan 11 aydir is aramaktadir. issizlerin beste biri 2 yil ve daha uzun siiredir is aramaktadir.

is Arama Kanallar:: issizlerin hangi kanallar kullandigi “S73” olarak kodlanan soruya verilen cevaplar sayesinde aciga
¢ikarilabilmektedir.

Tablo 2.1.1 lssizlerin Is Arama Kanallarinin Dagirhmi

Ewet (3]  Haar (%)
Dodredan bir isversne bamvurdunur mu? 63,74 16,26
Sire i bulmalor igin efe, dosto rcads belundumir mu? 90,23 9,77
Tidrkiye Is Kwrumung [ISKUR) basvurdunuz me? 20,03 79,97
Grel lstihdarn ofisherine basvurduncus mu? 16,56 83,44
Gazete, dergi vepa ntemettekr is donlaana baktime ru? 55,30 44,70
Gareteye dan veraini? vepd cevapdandirding i 10.76 B9 74
56l yo do yarl i sinowinay/milekate girdini mi? 16,06 83,94
Kendi isyerinizi kurmak amaocrylo mekan veya arog gereg boktine mi? 877 91,23
Kendi isyerinizi kivrmaok amaecrla kredl, lisans vb, aragtirmalar paptvme mi? .28 92,72
[SKUR dan bogwurunuzo cevap beklediniz mi? 13,38 81,62
Is basvurunuzun sonucuny beklediniz mi? 56,62 43,38
Komunun agtadl i sinowmg givdiysendz, sonecuna beklediniz mi? -
Is bulmaok omaoyio yukando belirtitenierin disido herhang! bir girisimde bulundunuz 5,46 94,54
mu?

En cok basvurulan kanallar sirasiyla es-dosta ricada bulunmak, dogrudan isverene basvurmak ve gazete, dergi ve
internetteki is ilanlarina bakmaktir.

2.2 issizlik Siiresini Belirleyen Etmenler:

issizler kadin ve erkek olarak ayirildiginda is arama siirelerinde farklilik olmadigi gériilmektedir. Kadinlar icin bu siire
15,4 ay iken erkekler icin 15,9 aydir. Is arama siirelerinin egitim diizeyiyle iliskisi asagidaki tabloda verilmektedir.
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Tablo 2.2.1 ssizlerin Egitim Durumu ve Issizlik Siireleri

Egitim Diizeyi lgsiziik  SOresi  Standart Min Max
Ortalama Sapma

Bir Okul Bitirmedi 17,08 25 14 i} 120
ilkokul 20 B 26, b6 i} 120
Ikagretim 10,15 15,81 ] 120
Ortaokul veya Mesleki Ortaokul 10,40 10,68 1 T
Genel Lise 13,61 18,22 i 120
Mesleki veya Teknik Lise 18,34 27,78 i | 156
Yiksekokul veya Fakiilte 13,01 12,12 i | L
Yiksek Lisans veya doktora 13,14 10,34 0 24
Toplam 15,70 21,67 7] 156

Bekleme siiresi ilkogretim mezunlari icin ortalamada 10 ay iken mesleki veya teknik lise mezunlar icin 18 aydir.
Yuksekokul, fakilte veya yiiksek lisans mezunlari icin ortaya ¢ikan 13 aylik is arama siresi isglcii piyasasinda yapisal sorunlar
oldugunu acikca géstermektedir. isyerleri kalifiye eleman aradiklarini israrla yinelemekte olduklarina gére kalifiye issizlerle
bu isyerlerini bulusturmakta sorunlar yasandigi aciktir.

Bu durumun issizlerin Ucret beklentisinin asir yiiksek olmasindan kaynaklanabilecedi akla gelebilir. Ankette issizlere
Ucret beklentileri de sorulmustur ve verilen yanitlardan olusturulan tablo asagidadir.

Tablo 2.2.2 issizlerin Egitim Diizeyine Gore Ayhk Ucret Beklentileri

Ortalama Ueret T 5. Sapma

Bir Ooul Bigsrrmedi 594,28 171,82
(ikodul 873,95 361,89
[kagretim 698,43 250
Ortackul veya Meskeki Ortackul 91792 405,25
Genel Lise 488,76 338,52
Meskeki weya Teknik Lise 911,51 375,49
Yiksakokul veya Fakilte 1.228.92 637,403
Yiksek Lisans veya doktora 1.160 378,15
Toplam 92612 431,58

Genel lise, Mesleki veya Teknik lise mezunu issizlerin Ucret beklentileri sasirtici bir bicimde Ortaokul veya Mesleki
Ortaokul mezunu issizlerden daha dusuktur.

Ucret beklentilerinin halihazirda is sahibi olanlarin elde ettikleri ticretlerle karsilastiriimasi aydinlatici olacaktir.

Tablo 2.2.3 istihdam Edilenlerin Egitim Diizeyine Gére Elde Ettikleri Ucret

Ortalama Ucret TL
Bir Okul Bitirmeci 495,50
ikeokul 647 58
iks@retim 497,39
Ortackul veya Meskeki Ortaokul 853,98
Genel Lise 1005717
Mesleki veya Teknik Lise 954,36
Ylksekokul veya Fakilte 1.559 55
Yiksek Lisans veya dokbora 2079 56
Topiam 51588

Lise ve alt1 egitime sahip kisilerin Uicret beklentileri piyasada gozlenen licretlerden az da olsa daha yuksektir.
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issizlerin is aramaya basladiklarindaki durum da dogal olarak is arama siirelerini etkilemektedir.

Tablo 2.2.4 issizlerin Is Aramaya Basladiklarindaki Durumlari

Ortalama Sikre (ay]) 5. %apma Min Max
Gecicl bir iste calisrpordufls Bitti 8132 10,65 i 48
i-,.lﬂa I;rk.‘:nldl 18.E7 2305 ] 120
Kendi istefiiyle isten aynilds 11,64 15,2% 1] 54
lgyerinl kapatty iflas etti 2237 28.54 1 120
Deretsiz Aile ieisi olarak calupnordu 19,12 20,11 E| 42
Enxkingdi 2543 34,21 1] 156
Dizenll Egitime devam ediyordu veya yeni metun olmugiu 12, 49 20,24 1] 120
Kursa veya bir egitin prograrming devam ediyordu 13,17 11,48 1] 35
Askendeydi 11,21 16,99 ] 90
Ev igleriyle mesguldd 17,05 20,31 1] 120
Diger 17,89 24 E9 1] 130
[ Taplam 15,92 22.01 o 156

iflas edenler ve emekliler is aradiklarinda ortalamadan bir hayli fazla beklemek durumunda kalmaktadir. En az
bekleyenler zaten daha dnce gecici bir iste calisanlardir. issizler iki ana gruba ayrilabilir: (1) daha &nce aktif olarak calisanlar
(2) isglicine yeni dahil olanlar.

Bir iste calisan ve yeni is arayanlar sayica issizlerin Ugte birine yakindir. Dolayisiyla issizler is bulmak icin bu grupla da
rekabet etmek durumunda kalmaktadir.

issizlik siiresinin ortalama 16 ay gibi bir siire oldugu yukarida belirtilmisti. Son iki yil icerisinde is bulan veya kuranlarin
is arama siresi ise sadece 7 aydir ve standart sapma da daha disuktir (11 ay). Bu durum ‘secilme problemini’ giindeme
getirmektedir. Halen issiz olanlarin istihdam agisindan istenilir 6zelliklere sahip olmadigi aciktir.

Bu arada belirtilmelidir ki son iki senede su andaki isini buldugunu belirtenlerin sayisi toplam Ucretli, maash ve
yevmiyeli istihdam sayisinin % 42'sine denk gelmektedir. isgiicii piyasasindaki bu biyiik ve hizli devinim dikkat cekici ve
rahatsiz edicidir.

2.3 issizlik Olasiligi Modeli

Neoklasik teori bos zamani bir mal olarak kabul etmektedir. insanlarin calismak kadar bos zamana sahip olmaktan da
bir fayda saglayacagini ve calisip calismama kararini bu iki unsurdan saglayacagi fayda miktarlarini kiyaslayarak verecegini
one siirmektedir. Teoriye gore bir mala olan talebi ti¢ unsur etkilemektedir: Malin firsat maliyeti, bireyin tcret disi geliri ve
bireyin tercih seti. Bu durumda bos zamanin firsat maliyeti, calisilsa elde edilecek olan Ucret olacaktir. Teori, calismak ile bos
zaman arasinda iki tiir etki olabilecegini &ne siimektedir; gelir etkisi ve ikame etkisi. Ucret ve tercihleri sabit tutarsak, gelir
arttigi zaman bos zamana olan talep de artacaktir. Buna gelir etkisi denmektedir. Diger taraftan, gelir sabit kalip Ucretler
arttiginda calismamanin firsat maliyeti arttidi icin bos zamana olan talep diisecektir. Bu da ikame etkisidir. Net etki bu iki
etkinin birbirine olan goreceli buylklugiine gore belirlenmektedir. Birey bu net etkiye gore ¢alisma ve bos zaman arasindaki
tercihini yapacaktir.

isglicii kararini etkileyen bir diger énemli faktér ise hanehalki icindeki gérev paylagimidir. Literatiirde hanehalki bir
birim olarak ele alinir ve hanehalkinin amaci toplam faydayr maksimize etmektir. Bunu saglamak icin hanehalkindaki
bireylerin evde veya piyasada goreceli Gstlnlikleri oldugu alanlarda uzmanlasip calismalari 6ngérilmektedir. Bu ¢alismada,
bu teori g6z 6niine alinarak bireylerin calisip calismama kararlarini verirken hangi faktorlerin etkili oldugunu saptayabilmek
icin bagimli degisken calisma veya calismama (bos zaman) durumuna gore iki farkli deger alacak sekilde belirlenmistir. Bu
sekilde belirlenen bir degiskene “ikili degisken” denmektedir. Bu tiir bagimh degiskenler icin kullanilan en uygun modeller
probit veya logit modelleridir. Bu calismada probit modeli kullanilmistir.

«70



Bir probit modeli, probit baglanti fonksiyonu kullanan sirali veya ikili tepki modelleri icin popliler bir spesifikasyondur.
Bu model genellikle standart maksimum olabilirlik yontemiyle tahmin edilir. Bu tip tahminlere probit regresyonu denir.
Probit regresyonlari bagimh degisken “ikili” olursa, bir diger deyisle sadece 0 ve 1 olmak Uzere iki deger aliyorsa kullanilir.
Bu calismada issiz olma olasiligini etkileyen faktorleri belirlemek amaclanmaktadir. Bunun icin de bagimli degisken olarak
issizolma durumu bagimli degisken olarak secilmistir ve bagimh degisken birey issiz ise 1, calisyorsa 0 degerini alan bir “ikili”
degiskendir.

issiz ve i sahibi kisilerin &zelliklerinden yola cikarak belirli 6zelliklere sahip kisilerin is sahibi olma olasiligini hesaplamak
icin denklem (2.2.1) kullanilmistir :

Zi=BX; + ¢ 2.2.1)

X, bireylerin kisisel ve yasadiklari hanehalkina ait bilgilerden olusan bir vektor iken ¢ ise hata terimidir. Kisi issizse
bagimli degisken olan Z 1 degerini, calistyorsa 0 degerini alir. Model probit modeli olarak tahmin edilmistir.

Regresyonlar li¢ farkli sekilde uygulanmustir. ilk olarak model, ankete katilan isgiiciine dahil biitiin bireylerin bilgileri
kullanilarak tahmin edilmistir. Daha sonra cinsiyetten dogan herhangi bir fark olup olmadigini anlamak icin erkek ve kadinlar
icin ayri ayri tahmin edilmistir. Literatlirde de genellikle ayni yontem izlenmistir. Simdiye kadar isglictinl etkileyen faktorleri
bulmayi amaglayan butiin calismalar probit, logit veya benzeri modelleri kullanmiglardir.

Bagimli degisken Z (calisma) olarak secilmistir. Bu degisken bireyin igsiz olmasi durumunda 1 ¢alismasi durumunda
ise 0 degerini almaktadir. Diger bir deyisle anketteki “Referans haftasi icinde ayni (mal) ya da nakdi (para) gelir elde etmek
amaciyla bir iste ¢alistiniz mi?” sorusuna “evet” veya “hayir” cevabi vermis olsa bile bunu takip eden “Referans haftasi icinde
ev kadini, 6grenci veya emekli bile olsaniz gelir elde etmek amaciyla veya Ucretsiz aile iscisi olarak bir saat bile olsa bir iste
calistiniz mi?” sorusuna “evet” veya “Referans haftasi icinde, herhangi bir sebeple gecici olarak basinda bulunmadiginiz bir
isyeriniz veya geri doneceginiz bir isiniz var mi?” sorusuna “evet” demisse 0, “Referans haftasi icinde ayni (mal) ya da nakdi
(para) gelir elde etmek amaciyla bir iste calistiniz mi?” sorusuna “hayir” cevabini verip ayni zamanda “Referans haftasi ile
biten son 4 hafta icinde herhangi bir is aradiniz mi veya kendi isinizi kurmak icin caba gosterdiniz mi?” sorusuna “evet” veya

“Referans haftasiile biten son 3 ay icinde herhangi bir is aradiniz veya kendi isinizi kurmak icin ¢caba gosterdiniz mi?” sorusuna
“evet” cevabini vermisse 1 degerini almaktadir.

Bagimh degiskeni aciklamak icin cesitli bagimsiz degiskenler kullanilmistir. Amag bu faktorlerin calisma olasiligini ne
olclide etkiledigini bulmaktir. Bagimsiz degiskenlerin aldigi katsayilar, bu degiskenlerin bagimli degisken olan “calisma”yi ne
yonde ve ne oranda etkiledigini gosterecektir.

Hanehalki blyukligua bireyin yasadigr hanehalkinda kag kisi oldugunu gosteren bir degiskendir. Hanehalki blyiidikge
ankete cevap veren bireye olan bagiml insan sayisi artiyorsa ¢alisma olasiligi artar, ama hanehalkinin biyimesi bireye
calisarak yardim edecek insanlarin cogalmasi anlamina geliyorsa calisma olasiligi azalir.

Cinsiyet degiskeni adindan da anlasilabilecegi lizere ankete cevap veren bireyin cinsiyetini gostermektedir. Birey
erkekse 1, kadinsa 0 degerini alir. Yas degiskeni bireyin kag yasinda oldugunu gosterir. Yas? ise yasin karesidir.

Yurt disinda yasamis olma durumuna da bakilmistir. Birey yurt disinda belli bir siire yasadiysa 1 degerini, yasamadiysa
0 degerini almaktadir. Bu degisken kullanilarak yurt disinda yasamis olmanin (lkeye donildigiinde is bulma agisindan
herhangi bir avantaj saglayip saglamadigina bakilmak istenmistir.

Ayni sekilde izmir'e baska bir ilden gé¢ etme durumuna da bakilmistir. Gé¢ tarihinden itibaren zamanla calisma
olasiliginda bir degisiklik olup olmadigini saptamak icin 3 farkli degisken kullanilmistir: izmir'e 5 yildan daha uzun bir zaman
dnce gé¢ etme durumu, izmir'e 2 ila 5 yil dnce gé¢ etme durumu ve izmir'e 2 yildan daha kisa bir siire dnce gé¢ etme
durumu. ilk degisken birey izmir'e 5 yildan daha uzun bir siire &nce gé¢ ettiyse 1 aksi halde 0 degerini alir. ikinci degisken
de ayni sekilde birey izmir'e 2 ila 5 yiIl &nce géc ettiyse 1 degerini, tersi bir durumda 0 degerini alir. Son degiskende izmir'e 2
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yildan daha kisa bir stire go¢ edenler icin 1 diger durumlarda 0 degerini alir.

Egitimin is bulma olasihgi Gizerine etkisini saptamak icin 6 degisik egitim grubu kullanilmistir. Egitim degiskeni hicbir
okul bitirmeyen bireyler icin 0, ilkokul mezunlariigin 1, ilkdgretim, ortaokul veya mesleki ortaokul mezunlariicin 2, genel lise,
mesleki veya teknik lise mezunlari icin 3, yiiksekokul veya fakiilte mezunlari icin 4 ve yiiksek lisans veya doktora mezunlari

icin 5 degerini almaktadir.

Ebeveynlerin egitim seviyesi bireyin is bulma olasiliginiiki farkli agidan etkileyebilir. Egitimli anne ve babalar cocuklarinin
egitimine de daha cok 6nem verecektir. lyi bir egitim is bulma olasihigini olumlu yénde etkileyecektir. Diger yandan iyi
egitimli bireylerin gelir seviyesi de yiksek olabilir ve bu durumda hanehalki i¢cinde ¢ok fazla sayida insanin ¢alismasina
gerek kalmayabilir. izmir'de bu etkilerin olup olmadigini ve varsa hangi etkinin daha baskin oldugunu anlayabilmek igin
anne ve baba egitim diizeylerini gosteren iki degisken olusturulmustur. Bu dediskenler sifirdan bese kadar alti degisik
deger almaktadir. Anne herhangi bir okul bitirmediyse annenin egitim seviyesi degiskeni 0 degerini, ilkokul mezunuysa 1
degerini, ilkdgretim veya ortaokul mezunu ise 2 dederini, genel lise veya meslek lisesi mezunuysa 3 degerini, ylksek okul
veya fakilte bitirdiyse 4 degerini ve master veya doktora yaptiysa 5 degerini almaktadir. Ayni uygulama babanin egitim

seviyesi degiskeni icin de gecerlidir.

Tablo 2.3.1 Medeni Hal (15 yas iistii bireyler)

Kadin Erkek Toplam
Sayi % Sai 5 Sayi %
Bekar 110416 20, 35 418 738 27 96 TR 654 2412
Ewli 1,035,413 &r,91 1.021.627 BB, 30 2.057.040 88,10
Bosanmig R 045 £3.351 1,96 36,268 1,21
E5a Shmaig 171914 11,28 Fb6.567 1,78 198 481 B,57
Taglam 1.524_660 100 1.495 /83 100 J.020 444 100

incelenen baska bir degisken bireylerin medeni durumudur. Bunun icin de evli, bekar, bosanmis ve esi 6ldii olmak
Uzere 4 farkh degisken olusturulmustur. Bu degiskenler de bireyin medeni durumuna gére 1 veya 0 degerlerini almaktadir.

Son bagimsiz degisken olarak hanehalkindaki ¢ocuklarin yaslari degerlendirilmistir. Hanehalkindaki ¢ocuklarin yas
gruplari da bireylerin calisma kararini etkileyen faktorlerden biridir. 0-7 yas grubu cocuklar bakima ihtiya¢ duyduklari icin
ebeveynlerin ya daha ¢ok calisip bakim masraflarini karsilayacak geliri kazanmasi ya da ebeveynlerden birinin evde kalip
cocuklara bakmasi gerekmektedir. Bu calismada izmir ili icin bu etkilerden hangisinin agir bastigini gérmek icin cocuklar
iki gruba ayrilmistir; 0-7 yas arasi cocuklar ve 8-15 yas arasi ¢cocuklar. Bu degiskenler hanehalki icinde bu yas grubunda kag
cocuk oldugunu gostermektedir.

izmir isglici anketinde bireylerin % 68.1'i evli, % 24.12'si ise bekardir. Bosanmis ve esleri vefat etmis bireylerin orani
nispeten daha diistktlr. Medeni hallerin cinsiyete gére dagilimina baktigimizda erkeklerin % 68,3l evli iken kadinlarda bu
oran % 67.91'dir. Kadinlarda bosanmis olma ve esinin vefat etmis olma orani erkeklere kiyasla cok daha yiksektir.

Yas grubuna gore cocuk sayisini bulabilmek icin anket verileri sadece aile reislerine indirgenmistir. Regresyonlarda
bu yas gruplari ayri olarak kullanildidi icin asagidaki tabloda da her bir yas grubuna ait cocuga sahip olan ailelerin oranlar
gosterilmistir. Anket verilerindeki ailelerin yaklasik % 22'sinin 15 yas altinda cocugu bulunmamaktadir.
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Tablo 2.3.2 0-7 yas ve 8-15 Yas Grubunda Cocuga Sahip Hanehalki Sayisi

0-7 Yas Cocuk Say 8-15 Yag Cocuk Sayis
Cocuk Sayis Say % Sayi %
] 966620 78,14 930,976 13,20
1 208392 16,85 2247773 1B, 17
2 Sdd 4.5 bR, b 5.55
3 5591 0.5 10.0ER 0Bl
i 480 0,1 253 0,21
Teplam 1.237.027 () 1.237.027 100

Literatlirde daha 6nce bu konuda yapilan ¢alismalarda bagimsiz degiskenler icin genel olarak egitim seviyesi (Mincer,
1962; Neitzert, 1997; Tunali, 1997; Dayioglu, 2000), cocuk sayisi (Mincer, 1962; Dayioglu ve Kasnakoglu,1997; Tunali, 1997;
Dayioglu, 2000), yas (Neitzert, 1997; Dayioglu ve Kasnakoglu,1997; Tunali, 1997), irk (Neitzert, 1997), saghk durumu (Neitzert,
1997; ), ucret disi gelir (Neitzert, 1997 ), tecriibe (Hazan ve Maoz, 2002), medeni durum (Dayioglu ve Kasnaokoglu, 1997),
hanehalki biyukligi (Dayioglu ve Kasnakoglu, 1997), bolge kukla degiskenleri (Dayioglu ve Kasnaokoglu, 1997; Tunali,
1997)ve cocuk bakim olanaklari (Tunal, 1997) kullanilmistir. Bu calismada da anket sorulari imkan tanidigi olctide benzer
degiskenler kullanilmistir.

Tablo 2.3.3'de probit regresyon sonuclari gosterilmistir. Probit regresyonlarinin dogrudan sonuglari sadece bagimsiz
degiskenlerin bagimli degisken olan issizligi hangi yonde etkiledigi konusunda fikir verir. Hangi oranda etkiledigini bulmak
icin marjinal etkilerin hesaplanmasi gerekmektedir.

izmir isglicii anketine genel olarak bakildiginda erkek olmanin, yasin, egitim seviyesinin ve ¢ocuk sayisinin igsizlik
olasiligini diistirdGigiini; izmir'e baska bir ilden gé¢ etmis olmanin, bekar veya bosanmis olmanin issizlik olasiligini arttirdig
gozlemlenmektedir. Kullanilan diger degiskenlerin ise herhangi bir anlaml etkisi bulunmamaktadir.

Sadece erkeklere bakildiginda izmir'e 2 ila 5 yil icinde gé¢ etmis olma, egitim seviyesi ve cocuk sayisi issizlik olasiigin
azaltirken; bekar veya bosanmis olmak issizlik olasiligini arttirmaktadir. Kadinlarda ise issizlik olasiligini azaltan degiskenler
yas ve hanehalki biiyiikligi iken; izmir'e 5 yildan daha 6nce gé¢ etmis olma, bekar veya bosanmis olma kadinlar icin issizlik
olasiligini arttiran faktorler olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Tablo 2.3.4'de probit regresyonlarinin dogrudan sonucu degil degiskenlerin marjinal etkisinin hesaplanmasi sonucu
bulunan degerler gosterilmistir. Bu tablonun Tablo 2.3.3'den farki, ilk tabloda probit regresyonu sonucu bulunan katsayilar
verilmisken bu tabloda katsayilar yerine her bagimsiz degiskendeki sonsuz kiictik bir degisimin issizlik olasiligini ne kadar
etkileyecegi hesaplanmistir. Bagimsiz degiskenin kukla degisken oldugu durumlarda ise olasiliktaki siireksiz degisimi
goOstermektedir.
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Tablo 2.3.3 Probit Regresyon Sonuglari

Toplam Erkek Kadin
Hanehalki BlylkiGgo -0,0039 0,0303 =0, 0809
{0,0225) [0,0268) {0,0385)
Cinsivet -0,2842"" - -
{0,0563)
Yag -0,0467" -0,0200 -0,0733"
{0,0138) (0,0166) {0,0252)
Yag' 0,0004™ 0,0001 0,0005
{0,0002} (0,0002) (0,0003)
Yurt dejanda yaameg olma 0,0055 0,0565 -0,0832
(0,1062) (0,1319) (0.1722)
lzmir'e 5 yidan daha fazla Wil 0,1339" 0,0834 02593
once gie etmisg ofma {0,0587) (0,0727) (0,1005)
lzmir'e 2-5 il dnce gdg etmiy -0,2326 -0,3493" -0,1602
olma {0,1435) (0,2108) (0,2080)
lzmir'e 2 wil Brce gég etmig alma 0,3660° 0,4537 03424
{0,2132) (0,2860) (0,3553)
Egitim Seviyesi -0,0588" -0,0600" -0,0680
(0,0258) (0,0341) (0,0415)
Annenin egitim seviyesi 0,0036 0,0115 -0,0207
{0,0398) (0,0509) (0,0644)
Babanmn egitim seviyesi 0,0292 0,0327 0,0107
(0,0344) (D, 0432) 10,0666)
Belkar 0,2551 0,3015"" 02984
{0,0868) (0,10%9) (0,1457)
Boganmag 03303 05353 0,3013
(0,1349) (0, 2080) (0,1753)
Esi 6ddii 0,4085 0,3429 0,4045
(0,2660) (0,5935) (0,3029)
0-7 yas cocuk sayisi -0,1848°" 02526 0,0078
{0,0626) (0,0767) (0,1167)
B-15 yas cocuk sayisi -0,0846 0,1567 0,0316
{0,0485) (0,0596) (0,0736)
N 1632 2520 1112
Psevdo R 0.0632 0.0545 00738

~, " sirastyla % 10, % 5 ve % 1 seviyesinde anlamlilik oranini g6stermektedir. Parantez icindeki sayilar giivenilir standart sapmalardir. Regresyonlar faktérler géz éniine
alinarak yapilmistir.



Tablo 2.3.4 Probit Regresyon Sonuglarina Gore Marjinal Etkiler

Toplam Erkek Kadin
Hanehalk Eu'fuk';ﬂglj -0,0010 0,0065 00230
(0,0054] [0,0057) (0,0113)
Cinsiyet -0,0723 - -
{0,0151)
Yay 00112 -0,0043 00216
{0,0033) (0,0036) (0,0075)
Yay' 0,0001" 0,0000 0,0002"
(0,0000) (0, 0000} (0,0001)
Yurt diganda yagamig olma 0,0013 0,014 -0,0239
(0.0256) (0,0298) (0,0480)
lzrmir'e 5 yildan daka fazla yl 00333 00179 00772
ance poe etmiy olma m.iuj 42] [{.l.l]l 5B) I:U.UI'UI:I
lzrmir'e 2-5 yil Brce go; etmiy -0,0503 -0,0625 -0,0447
olma {0,0276] (0,0306) (0,0547)
lzmir'e 2 wil Gnce goc etmig 0,1031° 0,1205 0,1129
clma (0,0884) (0,0901) (0,1281)
Efitim Seviyesi -0,0141 -0,0129 -0,0201
(0,0062) (0,007 3 [0,0123)
Annenin egitim seviyesi 0,0009 0,0025 -0,0061
(0,0096) (0,005 (0,01%0)
Babanen egitim seviyesi 00070 0,00 00031
{0,0083) (0,0092) (0,0167)
Bekar 00648 0,0695 0,0919
(0,0232) (0,027 2) [0,0466)
Boganmis 0,0815" 01487 00873
{0,0421) (0,0654) (D,0605)
E5i Gidd 01176 0, 25%88 0,1357
(0,0584) [0,2329) (0. 1118)
0-7 yas cocuk sayisi 0,044 -0,05417 0,0023
(0,0150] (00162 (ChD3a4)
8-15 yag cocuk sayisi -0,0203 -0,0335 0,0093
(00112) (0,0127) (0,0235)
N 3632 2520 1112
Pseudo R 0,0632 0,0545 0,07365

", " sirastyla % 10, % 5 ve % 1 seviyesinde anlamlilik oranini gostermektedir. Parantez icindeki sayilar gtivenilir standart sapmalardir. Regresyonlar faktérler goz éniine
alinarak yapilmistir.

izmirisglicti anketinin geneline bakildiginda erkek olmanin, egitim seviyesinin ve cocuk sahibi olmaninissizlik olasihgini
azalttig; yasin, izmir'e 5 yildan daha fazla siire &nce goé¢ etmis olmanin, izmir'e son 2 yilda gé¢ etmis olmanin, bekar veya
bosanmis olmanin isssizlik olasihgini arttirdigi goériilmektedir. Erkek olmak issizlik olasiligini yaklasik % 7,2 azalttigi icin
sonuclari erkekler ve kadinlar icin ayri ayri yorumlamak daha anlamli olacaktir. Literatiirde de erkeklerin ve kadinlarin isguci
piyasasina katilma ihtimalleri genellikle birbirlerinden ayri analiz edilmistir.

Literatlirde genelde egitim seviyesinin kadinlarin calisma olasiligini arttirdigi en 6nemli faktor olarak tespit edilmistir.
Ornegin Dayioglu ve Kasnakoglu (1997) egitim seviyesiile birlikte kadinlarin calisma olasiiginin arttigini ve Giniversite mezunu
kadinlarin tespit edilen en yiiksek calisma olasiligi olan % 67,4'e ulasabilen tek grup olduklari sonucuna varmislardir. Ayni
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calismada evli kadinlarin calisma olasiliginin bekar erkeklere nazaran % 7,2 daha az oldugu belirlenmistir. Literatiirde, cocuk
sayisi, kadinlarin calisma olasiligini distiren bir faktor olarak bulunmustur (Dayioglu ve Kasnakoglu, 1997). Ayni calismada
kadinlarin tcret disi geliri olmasinin da ¢alisma olasiligini disiiren bir etmen oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica hanehalki
buyuklugi hem erkek hem de kadin ¢alisma ihtimalini arttirici bir faktor olarak ortaya ¢ikmistir. Blitlin bu sonuglarin icinde
yazarlarin en ¢ok tizerinde durdugu konu egitim seviyesinin kadin isgliciine olan etkisinin blyukligi olmustur. Ayni sekilde
Tunah (1997) da egitimin isglicline etkisi (izerinde durmustur ve egitim seviyesi ile calisma olasiligi arasinda ¢ok yakin bir
iliski oldugunu belirtmistir. Ayrica cocuk sayisinin kadin isglict Gzerine olumsuz bir etkisi oldugunu gdéstermistir. Dayioglu
(2000) bir baska calismasinda yine egitim ve isgiicli arasindaki dogru orantili iliskiyi gostermistir. Kadinlarin isgticiine katihm
olasiliginin, ilkokul ve ortaokul harig, egitim seviyesi yukseldikce arttigini belirlemistir. Yine dnceki ¢alismasina benzer
sekilde evli olmanin ve ¢ocuk sayisinin kadinin isgtictine katilim olasiligini diistirdiglni tespit etmistir.

Literatiirde issiz olma olasihgini genelde en cok etkileyen faktér olarak bulunan egitim seviyesi, izmir isgiicii piyasasi
anketi verilerinde sadece erkekler icin anlamli bir degisken olarak bulunmustur. Egitim seviyesi erkeklerin issizlik olasiligini
yaklasik % 7 oraninda azaltmaktadir. Benzer sekilde ebeveynlerin egitim seviyesinin de bir etkisinin olmadigi gozlemlenmistir.

Go¢ degiskenleri erkekler ve kadinlar icin cok farkli degerler almaktadir. izmir'e 5 yildan daha uzun bir siire dnce géc
etmis olan kadinlarin izmir dogumlulara oranla yaklasik % 7,7 daha fazla bir olasilikla issiz oldugu sonucuna varilirken, bu
degisken erkekler icin anlamli bir deger almamaktadr. 2 ila 5 yil 6nce Izmir'e gé¢ etmis olan erkeklerin issizlik olasihgr izmir
dogumlu erkeklere nazaran % 6,3 daha az iken son 2 yilda g6¢ etmis olma ne erkekler ne de kadinlar icin anlamli bir degisken
olarak bulunmamistir.

Bekar ve bosanmis olmanin erkek ve kadinlari benzer sekilde etkiledigi gozlenmektedir. Bekar erkekler evlilere nazaran
yaklasik % 7 daha ytliksek olasilikla issizdir. Bosanmak erkeklerin issizlik olasihgini % 14,8 arttirken, esinin vefat etmis olmasi
issizlik olasiligini etkilememektedir. Kadinlarda ise bekar olmak issizlik olasiligini % 9,2 arttirmaktadir. Bu oran erkeklerden
% 2,2 daha fazladir. Bosanmis olmak ise kadinlarin issizlik olasiligini % 9,7 arttirmaktadir. Erkeklerin bosanmis olmasi issizlik
olasiligini kadinlarinkinden yaklasik % 5 daha fazla etkilemektedir. Burada nedenselligin yoni dnemlidir. Ne var ki, mevcut
verilerden bosanmanin miissizligi etkiledigi yoksa issiz kalan erkeklerin mi bosanma olasiliginin arttigini sdylemek miimkiin
degildir. Fakat esinin vefat etmesinin anlamli bir degisken olmamasi nedenselligin daha ¢ok ikinci yonden oldugu yani issiz
erkeklerin bosanma olasiliginin yiikseldigini diisiindiirmektedir.

Gocuk sayisi genel olarak literatlirde kadinlar icin issizlik olasiligini arttiran bir faktor olarak bulunmustur. Literatiriin
aksine, 6rneklemde bu degiskenler sadece erkekler icin anlamli olarak gézlemlenmektedir. 0-7 yas arasi ¢ocuk sayisi
erkeklerin issizlik olasiligini % 5,4 azaltirken; 8-15 yas arasi cocuk sahibi olmak issizlik olasiligini yaklasik % 3,4 azaltmaktadir.
Bu degisken kadinlar icin anlamh olmayip sadece erkekler icin anlamli ¢ikmasi, bu yas grubunda ¢ocuga sahip ailelerde,
bakim masraflarini karsilayabilmek icin erkeklerin is seciminde daha az secici olmalari issizlik olasiliklarini azaltmaktadir.

Hanehalki buyukligu sadece kadinlar icin anlamli bir degiskendir ve kadinlarin issizlik olasiligini yaklasik % 2,4
azaltmaktadir. Birey sayisinin ¢cok oldugu hanelerde kadinlarin ev isi ylkimlaliginin artiyor olmasi, boyle bir sonuca yol
acmaktadir.

2.4 issizlik Siiresi Modeli

Bir kisinin issizlik durumunun sona ermesi olasihigini hangi faktorler etkiler? issizlik stiresi arttikca issizlik durumunun
sona erme olasiligi diismekte midir? issizlik hemen hemen her yerde oldugu gibi izmir icin de cok sayida insani etkileyen
bir olgudur. issiz kalmanin ve issiz gecen siirenin insanlarin mutlulugunu ve hayattan aldiklari tatmini etkiledigi Winkleman
ve Winkleman (1998) ve Clark ve Oswald'in (1994) da aralarinda oldugu bircok yazar tarafindan tespit edilmistir. Bir kisinin
issiz kalmasi Ucretlerini ve gelecekte issiz kalma ihtimalini de etkilemektedir (Ruhm, 1991; Machin ve Manning, 1999;
Arulampalam, 2001; Arulampalam, Booth ve Taylor,2000). issizlik tiim insanlar iizerinde olumsuz etkilere neden olsa da,
issizlik deneyimi kisiden kisiye buyik farklilik gésterebilmektedir. Bazi issizlik deneyimleri kisa stirelidir ve tekrarlanmazlar,
ancak bazi kisiler de uzun ve sik tekrarlanan issizlik deneyimleri yasamaktadir.
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issizlik stiresini ve issizligin sona erme olasiligini analiz eden amprik arastirmalar bazi faktorleri 6ne cikarmistir ancak
hemen her konuda llkeler arasinda birbiriyle uyusmayan bulgular ortaya ¢ikmistir. Tansel ve Tasci (2005) Turkiye'de isini
kaybeden bir kisinin issizlikten kurtulma olasiligini analiz etmisler ve yas degiskeninin olumsuz etkisi oldugunu bulmuslardir.
Yas ve tekrar is bulma olasiligi arasinda ters orantili bir iliskinin varhgr Ukrayna icin Kupets (2006) tarafindan da tespit
edilmistir. D'’Agostino ve Mealli (2000) parametrik olmayan yasam siiresi modellerini kullanarak bircok Avrupa llkesindeki
issizlik siirelerini analiz etmisler ve ilkeden iilkeye farklilik gésteren bulgulara ulasmislardir. Ornegin Portekiz, Fransa ve
Danimarka'da daha yash insanlarin issizlikten kurtulmakta giiclik cektikleri gériiliirken, italya, ingiltere ve ispanyada
hem gen¢ hem de yasli insanlarin is bulmakta sorun yasadiklar ortaya ¢ikmistir. Gonzalo ve Saarela (2000) Finlandiya'da
cinsiyetler arasi igsizlik stiresinin farklilastigini gostermis ve 6zellikle 30 yas alti bireylerde is bulma oraninin biyuk farkhhk
gosterdiginin altini cizmislerdir. D’Agostino ve Mealli (2000) Portekiz, Danimarka, Belcika, Yunanistan, Fransa ve ispanya'da
kadinlarin igsizlikten kutulma ihtimalinin daha disik oldugunu géstermislerdir. Tansel ve Tasci (2005) Turkiye icin benzer
bulgulara ulasmigslardir.

Bircok arastirmaci egitim seviyesinin issizlik stiresi tzerindeki etkisini incelemistir. McKenna (1996) egitimin bireylere
hayatlari boyunca daha yuksek ticret ve daha ¢esitli yeni islere ulasma potansiyeli gibi faydalar sagladigi Gizerinde durmustur.
Finlandiya isglicu piyasasini inceleyen Ollikainen (2003) egitim seviyesinin, 6zellikle kadinlar igin, issizlik stresini azalttigini
belirlemistir. Kettunen (1997) dusik egitim seviyelerinde egitimin is bulma ihtimalini arttirdigini ancak yiiksek egitim
seviyelerinde iliskinin tersine dondigini gostermistir.

D’Agostino ve Mealli (2000) ingiltere, Belcika ve irlanda'da yiiksek egitim seviyesinin issizlik siiresini azalttigini fakat
Yunanistan ve ispanya'da énemli bir etkisinin olmadigini bulmuslardir. Van Ours ve Ridder (1995) Hollanda'da issizligin
yukseldigi 1980’'lerde, daha egitimli bireylerin igsizlik oranlarinin egitimsiz olanlara gére daha az yukseldigini tartismaktadir.
Tansel ve Tascl (2005) ve Kupets (2006) sirasiyla Turkiye ve Ukrayna icin daha egitimli bireylerin yeni bir is bulma olasiliginin
dahayiiksek oldugunu bulmuslardir. L6fmark (2008) Rusya'da orta seviyede egitimin is bulma olasiligini az da olsa arttirdigini
ama daha yiksek bir egitimin bir etkisi olmadigini bulmustur.

issiz kalan bir calisanin issizlik siiresinin uzunlugu hanehalki isgiicii formundan elde edilecek bilgilerle ekonometrik
olarak agiklanabilir. issiz kalan bireylerin sosyoekonomik durumlari, yas, cinsiyet ve egitim durumlari, is deneyimleri gibi
degiskenlerin issizlik stiresi Gzerindeki etkilerini yasam siiresi modelleri ile tespit etmek mimkindur.

Yasam siiresi modelleri belirli bir olayin baslangic zamani ile sona ermesi arasinda gecen zamani analiz ederler. Bu
zamana “yasam suresi” ya da “basarisizlik sitiresi” adi verilmektedir. Bu modeller miihendislik alaninda gelistirilmistir ve
makina parcalarinin bozulma olasiligini dlgmek icin kullanilmistir. Bir parcanin sorunsuz calistigi siire “yasam suresi” veya
bozulma yani olayin basarisizlikla sonug¢lanmasi anlaminda “basarisizlik stresi” olarak isimlendirilmistir. Basarisizlik siresine
ornek olarak, makina parcalarinin yasam siireleri yaninda, iscilerin grev sureleri, issizlik donemleri, savas stireleri gosterilebilir.
Therneau ve Grambsch (2001) ve Klein ve Moeschberger (2005) yasam suiresi modelleri ve bu modelleri tahmin ederken
karsilasilan sorunlarla ilgili iyi birer referanstirlar.

Her bir bireye ya da birime ait yasam siresi, T, bir rassal degisken olarak tanimlanmaktadir. f(.), T'nin olasilik dagilimini,
F(t) yigmali dagilim fonksiyonunu ve basarisizhigin t zamanindan 6nce olmasi olasiligini gostermektedir. Burada t, T'nin
gerceklesen degeridir.

F() =jf(s)ds =Prob(T <t)

Bu siirenin en az t kadar uzun olma olasiligi yasam fonksiyonu S(t) tarafindan belirlenmektedir.

S(t)=1-F(f) = Prob(T = 1)

o 77 ¢



iZMiR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

Basarisizlik siresinin dagihmi hazard fonksiyonu ile de belirtilmektedir. Eger bir olay t zamanina kadar sona ermemisse,
(t+D) zamaninda yani ¢ok kisa bir siire sonra sona erme olasiligi nedir? Hazard, gerceklesecek olayin kosullu olasihgidir ve
bu soruya cevap vermektedir.

O = lim Pr(t<T <t+AT =1) _f®
A0 A S(t)

Hazard, t zamanina kadar “yasamis” veya “bozulmamis” bireyin ya da birimin t stiresinden sonra basarisiz olma oranini
olcmektedir.

Weibull dagiimi yigmah dagihm fonksiyonu F(t)'yi belirlemek icin yazinda siklikla kullaniimaktadir. Weibull dagilimi
g ve a olmak Uzere iki parametre ile tanimlanmaktadir ve bu dagilim icin yigmali dagihm fonksiyonu, yasam fonksiyonu,
dagihm fonksiyonu ve hazard fonksiyonu asagida verilmektedir.

F(t,0,a)=1-exp(-(6¢)“)
S(1) = exp(-(6¢)“)
S(@) = abd“t* exp(-(6r)")

A(t) = Bt ]

a<1 oldugunda hazard zaman icinde azalmakta, a>1 oldugunda ise artmaktadir. Bu modeller istatistiksel olarak tahmin
edilirken, bilgi toplandiginda issiz olan dolayisiyla issizlik donemi bitmemis olan bireyler ve issizlik deneyimi yasamis ve
yeni bir is bulmus bireylerden olusan érneklemler kullanilir. Orneklemin alindig tarihte issiz olan bireylerin heniiz issizlik
donemleri bitmemistir. Arastirmaci bu bireylerin issizlik ddneminin en az ne kadar uzun oldugunu bilmekle birlikte, daha ne
kadar devam edecegini kesin olarak bilmemektedir. Bu gézlemler sansiirlii gézlemlerdir. issizlik dénemleri bir ise girdikleri
icin sona ermis bireyler sansiirstiz gézlemlerdir. Bu modellerde iyi bir tahmine ulasilmasi icin 6rneklem biyikligu kadar
sansursliz gdzlemlerin sanstrli gézlemlere orani da dnem kazanmaktadir.

izmir isglicii Piyasasi Hanehalki anketinde anket tarihinde issiz olan kisilere kac aydir is aradiklari sorulmustur. Ayrica
calisan kisilere su anda calistiklari isyerinde hangi yilda calismaya basladiklari sorulmustur. iki yildan daha az siiredir su
andaki islerinde olan kisilere bu ise baslamadan énce kag ay is aradiklar sorulmustur. Issizlik siiresi degiskeni (stire) halen
issiz olan ve kag aydir is aradiklari sorusuna cevap veren kisilerin issizlik streleri ve son iki yilda is degisitirmis ve bu ise
girmeden 6nce kag ay is aradiklari sorusuna cevap vermis olan kisilerin cevaplari ile olusturulmustur. Halen issiz olanlar
ortalama olarak 16 aydir is aramaktadir. Su anda ¢alismakta olan ancak yakin zamanda is degistirmis olanlar ise is buluncaya
kadar ortalama olarak yedi ay is aramislardir. Ancak issizlik siiresinin standart sapmasi her iki grup icin de oldukca yUksektir.
Son iki yilda yeni bir ise girmis bireylerin issizlik siiresinin standart sapmasi 11,6 aydur. isinden ayrilip hemen yeni bir ise
girmis kisiler bir aydan daha kisa bir suire issiz kaldiklari igin stire degiskeni bu bireyler icin sifir degerini almaktadir. Bu grupta
en uzun sure issiz kalmig birey 99 ay boyunca issiz kaldigini beyan etmistir. Anket tarihinde issiz olan bireylerin ortalama issiz
kaldiklart donem diger grubun iki katindan biraz fazladir. Standart sapma ise 22 aydir. Bu grupta heniiz igsiz kalmis bireyler
oldugu gibi, 156 aydir is arayan birey de bulunmaktadir. Hanehalki anketi ile verisini topladigimiz 9760 bireyin % 88'i kentte
ikamet etmektedir. Dolayisiyla, ekonometrik analize sadece kentte yasayan bireyler dahil edilmistir.

Tablo 2.4.1 ve 2.4.2 issizlik stresinin olasilik dagilimini géstermektedir. Henliz issiz kalmig bireyler bu grupta da oldukca
fazladir. Ancak anketin Haziran ayinda yapilmaya baslandigini géz 6niine alindiginda bu kisilerin yeni mezun olmus bireyler
olmasi ihtimali oldukga yiiksektir. Anket tarihinde issiz olan bireylerin % 85' iki yildan az stiredir is aramaktadir. Bu oran son
iki yilda issizlik deneyimi yasamis olan grup icin yaklasik % 95'tir.
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Tablo 2.4.1 ve 2.4.2issizlik stiresinin issizlik deneyimini inceledigimiziiki grup icin de ¢ok farkl olmadigini géstermektedir.
Ancak unutulmamalidir ki, anket tarihinde issiz olan bireylerin issizlik donemi heniiz sona ermemistir. Bir aydan az suiredir
issiz kalmis kisilerin blylk cogunlugu is degistirmis kisilerdir. Bu kisiler calistiklar isten yeni bir ise gecmek icin ayrildiklari
icin issizlik dénemleri cok kisa siirmistir. iki grupta da iki yildan fazla siredir is arayan birey sayisi oldukca azdir. Bu is
arayanlarin iki yil icinde is bulduklari veya is bulmaktan imidi kesip is aramayi biraktiklar anlamina gelir. Ayrica son iki yilda
bir ise girmis kisilerin yalnizca % 4'Unin 24 aydan fazla issiz kalmis olmasi, uzun siire issiz kalan bireylerin is bulmakta daha
da zorlanacaklarini géstermektedir. istihdam edilebilir bireylerin bir cogu iki yili asmayan bir issizlik siiresinden sonra is
bularak calismaya baslamaktadir. Tablo 2.4.2 olasilik dagilimini ilk dort yil icin daha detayli vermektedir.

Tablo 2.4.1 Olastlik Dagilimi

lszizlik Stresi Anket tarihinde lssiz Son ki yilda ise girmis
o 1% 18%:
q Fow 25%
E 16% 13%
12 X% 12%
16 i% 1%
20 A% 1%
24 11% b%
36 % %
48 2% 1%
A8+ 5% 1%

Yaslarive egitim durumlari g6z 6niine alindiginda son ikiyil icinde yeni bir ise girmis kisilerin yaklasik ylizde 85-90't bagka
bir isten yeni bir ise gecmistir. Isyeri anketinde yeni istihdam ve teminde giicliik cekilen eleman bilgileri incelendiginde is
deneyiminin 6nemi ortaya clkmustir. Bu kisilerin istihdam edilebilirlikleri daha yiiksek olmalidir. is hayatindaki kisilerin baska
bir ise girmeleri, kendi iradeleri disinda issiz kalmis olsalar bile daha kolay olmaktadir. Son iki yilda is hayatina ilk kez atilan
yeni mezunlar ylizde 10-15 gibi bir yer tutmaktadir. Diger bir degisle acilan her 100 pozisyondan 10 ile 15'i yeni mezunlar
tarafindan doldurulmaktadir. ilk kez calisma hayatina atilan bireyler arasinda en istihdam edilebilir 6zelliklere sahip bireyler
bunlardir. Bu bahsedilen gruplara iliskin 6zet istatistikler asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 2.4.2 Egitim Seviyesine Gore Issizlik Siiresi

son 2 yil ipersinde igsiziik yasamig Su an igsiz
Effitirn Ddizeyi Ortalama Standart Sapma Ortalama Standart Sapma
Bir Okul Bitirmedi 8,50 8,02 17,08 25,14
itkokewil 7,56 12 ER 20,28 26,66
|lkﬂ-gr'1=.-[im 541 12,56 10,15 15,E1
Ortaokul veya Mesleki Ortaokul 539 853 10,40 10,68
Genel Lise 536 9,13 13,61 18.22
Mesbeki veya Teknik Lise 7.83 12,80 18,34 27.78
Ylksekokul veya Fakilte 7,12 11,07 13,01 12,12
Yilksek Lisans veya doktora 6,00 12,01 13,14 10,34
Toplam 670 11,65 1570 L1675

Bir okul bitirmemis ve son iki yil icerisinde issizlik yasamis fakat su anda calisan bireylerin ortalama issizlik stresi alti
aydir. Bir okul bitirmemis ve anket tarihinde issiz olan bireyler anket tarihine kadar ortalama 17 aydir is aramaktadirlar. Bu
buyuk bir farktir. Benzer biytukllkte farklar iki grup arasinda hemen her egitim seviyesinde gorilmektedir. Her iki grupta
egitim seviyesine gére dagilim oldukca benzerdir. Orneklemde isgiiciindeki genel egitim seviyesi yapisina benzer bir yapi
gorulmektedir. Dolayisiyla, analizde kullanacagimiz érneklemin oldukca dengeli oldugu gérilmektedir.
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Yukaridaki tablo cinsiyete gore ayristirildiginda kadinlarin son iki yilda is degistirmis grupta goreceli olarak az sayida
yer aldiklari goze carpmaktadir. Kadinlarin is degistirme konusunda daha ¢ekingen davrandiklari sonucu cikarilabilir.

Tablo 2.4.3 Egitim Seviyesine Gore Issizlik Siiresi-Kadin

Son 2wl icerisinde igaizlik yagamey Su an igaiz
Eglitim Didzeyi Ortalama Standart Sapma Ortalama  Standart Sapma
Bir Ciul Batirmedi 330 5,0 12,11 15,68
iikokul 362 A7 22,07 29,49
Ikagretim 3n 4,24 9,22 9,50
Ortaokul veya Mesleki Ortaokul 5,30 9,63 11,00 10,74
Gene| Lise 5,80 9,50 13,53 16,15
Mesleki veva Teknik Lise 10,18 16,12 15,88 21,01
Yiaksekokul weya Fakidte BA7 12,43 12,659 11,43
Yirksek Lisans veya doktora 850 14,51 9219 B.EE
Teplam 5,63 981 1542 18,58

Literatlirdeki diger arastirmalarda issizlik siiresini agiklayabilen faktorlerden cinsiyet, yas, deneyim, egitim seviyesi,
bitirilen kurslar, anne ve babalarin egitim seviyesi, hanehalki biy(kligl, medeni hal, ¢cocuk sayisi gibi degiskenler
kullanildiginda 1.409 ila 450 arasinda degisen farkl drneklem biyiklikleri ile calisiimistir. Bu anket izmir ili icin yapildigi
icin is aranan bdlge ile ilgili degiskenler bulunmamaktadir.

Tablo 2.4.4 Egitim Seviyesine Gore Issizlik Siiresi-Erkek

Son 2 yil iperisinde sizlik yagamig Su an iysiz

Egitim Diizeyi Ortalama Standart Sapma Ortalama  Standart Sapma
Bir Okouil Baterrmsdi 042 B, 75 22,12 31,76
lkokul E, 80 14,10 19,18 25,34
iltngrmim B, 07 14,07 10,65 18,42
Ortaokul veya Mesleki Ortaokul 5,41 B33 9.96 10,77
Genel Lisa 516 5,00 13,70 20,69
Mesleki veya Teknik Lise 1.30 11,97 17,48 31,09
Ylksekokul veya Fakillte 6,24 10,04 13,25 12,71
Yilksek Lisans veya doktora 3,54 9,32 24 i)
Toplam .07 1205 15,85 23,00

izmir ili yiiksek goc alan bir il oldugu icin gég ile ilgili degiskenler de modele dahil edilmistir. Ankette hanehalklarina
kac yildir bu ilde yasadiklari sorulmustur. Bu sorudan hareketle, izmir'e sonradan yerlesen bireylerin kac yildir izmir'de
yasadiklar Gizerinden U farkl g6¢ degiskeni olusturulmustur. Baska bir ilden izmir'e gelmis kisiler, son bes yil icinde izmir'e
yerlesmis kisiler ve son iki yilda izmir'e yerlesmis kisiler (¢ farkli kukla degisken kullanilarak issizlik siiresi tizerinde aciklayici
bir etkileri olup olmadigdi arastirilmistir. Degiskenlerin korelasyon matrisi incelendiginde ekonometrik tahminler acisindan
kullanilan degiskenler arasinda analizi etkileyecek bir problem olmadigi goriilmektedir.

Bulgulari 6zetleyen sonuglar asagidaki tablolarda verilmistir. Model, cesitli 6zelliklere sahip bireylerin, issiz kaldiklari
sure dikkate alinarak, cok kisa bir stire icinde is bulma olasiligini tahmin etmektedir. Katsayinin negatif olmasi, bu 6zellige
sahip bireyin diger bireylere gore kisa siire icinde is bulma olasiliginin daha diisiik oldugunu gostermektedir. Katsayi pozitif
ise, bu 6zellik kisa bir siire icinde is bulma olasiligini arttirmaktadir. Standart hatalar parantez icerisinde gosterilmistir ve
istatistiksel olarak anlamli katsayilar isaretlenmistir.
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Tablo 2.4.5 Siire Modeli Katsayi Tahminleri

Toaplam Erkiek Kadin
Geng drversite 00,1201 0, 3544 -0.2743
UL [0,2322) (0,3312) (0,3636)
Geng ve egitimsis 05321 *** 05412%%* 05777
(0,1412) (0,1497) (0,3203)
Evli v cocukiu 0 0a7FE"* 01012 === 00548
(0,0391) (0,0398) (0,1091)
Ewli v kirada =01, R0 0, 0309 -0, 1354
(0.0532) (0,0401) (0,2019)
Ya5 55 Usti -0, BBRS""" 0,B7F78 *** -0.9123
(0,1919) (0,2256) (0,7773)
B¢ 0, R r= = 0, DE 2= * 00062
(0,00%1) (0,0033) (0,0069)
ii 01619 -0, 2001 -0 05093
(0,1543) (0, 1245) (0.2467)
Universite -0, 002 1 01314 02754
(0,1329) (0,1943) (0, 2886)
Lise weya teknik lise -0 098 0, Daa9 -0 2425
(0,1439) (0,1512) (0,2551)
Adle reisi 0 327E""* 0 3503 ==* 01109
(0,0854) (0,1118) (0,2271)
Anne aniverste -0 108 -0, 17E9 -0, 1919
e EURAL (0, 2888) (04342) (0.4111)
Mitellk perektirmeyen i -0,0001 -0,0597 -0U0443
aryor (0, 0886) (0,1117) (0,0818)
Kadin 047 F4==*
[0,0E71)

L ", " sirasiyla % 10, % 5 ve % 1 seviyesinde anlamlilik oranini géstermektedir. Standart hatalar parantez icerisinde gésterilmistir.

izmir ili icin issizlik stiresi tizerinde cinsiyet, g6¢ ve yas degiskenlerinin istatistiksel olarak anlamli oldugu gérilmektedir.
Bunlar uluslarasi yazindaki bulgulari destekler niteliktedir. Bunun yaninda egitim seviyesinin issizlik siiresi (izerinde anlaml
bir etkisi bulunmamistir.

Kadinlar igin issizlik stresi daha uzundur. Tas¢l ve Tansel (2005) Turkiye geneli icin kadinlar icin issizlik siiresinin daha
uzun oldugunu bulmuslardir. issizlik siiresi stiresinin egitim seviyesine gére erkekler ve kadinlar icin ayristirildigi yukaridaki
tablolar incelendiginde 6rneklemin gerek egitim seviyesi gerekse cinsiyet yoniinden olduk¢a dengeli olduguna dikkat
cekilmistir. ISCO ikili seviyeye gore 91, 92, 93 kodlu nitelik gerektirmeyen meslek gruplarinda calisan kadin orani yaklasik %
22'dir. Burada ortalama issiz kalma siresi ti¢ ayin biraz Gzerindedir. Ayrica egitim bilimlerinde is arayan kadin sayisi yiksek,
ve ortalama issiz kalma suresi bu grup icin oldukga dusuktir. Bitiin bunlara ragmen is piyasasi genelinde bir kadinin kisa
sre icerisinde is bulma olasihgi bir erkege kiyasla daha disuktar.

Literatiirde is deneyiminin énemi ekonometrik modellerce de tespit edilmistir. is deneyimi cesitli degiskenler ile
incelenmistir. Ge¢miste bir iste calismis olmasi durumunda bir kukla degiskenle modele dahil edilmistir. Ayrica yas degiskeni,
deneyim yerine kullanilmaktadir. Burada genelde hem yas hem de yasin karesi modelde kullanilarak, ilerlemis yasin isglct
piyasasinda bir dezavantaja donustiip donlismedigdi 6lciilmektedir. Yas temel modelde negatif bir katsayiya sahip olmaktadir.
Bu aslinda yasin deneyim etkisini iyi 6lcemedigini gdstermektedir. Yas gruplari igin 25 yas alti, 30 yas alti, 45 yas Ust, 50 yas
Usty, 55 yas Ustl, 65 yas Ustl gibi kukla degiskenler olusturulmustur. Bu kukla degiskenlerin yardimiyla, 55 yasin tizerindeki
issizlerin, kisa siire icinde is bulma olasiliklarinin, diger yas gruplarindaki bireylere goére daha diisiik oldugu bulunmustur.
Yas degiskenleri diger degiskenler ile birlikte kullaniimis; 6rnegin, editimsiz geng, tniversite mezunu geng, geng kadin gibi
alt gruplara da bakilmistir. Egitimsiz genclerin kisa stirede is bulma olasihgr daha yuksektir, ancak egitimsiz geng kadinlar
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icin etkinin yéni pozitif bulunsa da istatistiksel acidan anlaml bir sonuc degildir. Universite mezunu genclerin is bulma
olasihg, Universite mezunu olmayanlardan farkli gériinmemektedir. Bu degiskenin isareti 6rneklemin tamami ve erkekler
icin aslinda hep pozitif cikmis ancak anlamli bir katsayl bulunmamistir. Meslek ve teknik lise mezunlarinin is bulma olasilig
da istatistiksel olarak anlamli degilidir. Ancak katsayinin isareti erkekler icin pozitif kadinlar icin negatif cikmaktadir. Teknik
lise mezunu kadinlar isgiici piyasasinda zorlanmaktadir. ilkokul ve ilkdgretim mezunlar icin isaret istikrarli bir sekilde
negatif olarak ortaya ¢iksada anlaml degildir.

izmir ili yiiksek géc aldigi icin modele dahil edilen gé¢ degiskeni anlamli ve pozitif cikmustir. issizlik stiresi bakimindan
hayati boyunca izmir ilinde ikamet etmis kisilere kiyasla izmir'e baska bir ilden gelerek yerlesmis kisilerin is bulma olasiliklari
daha yiiksektir. Ayrica diger bélimlerdeki analizlerde izmir'e baska bir ilden yerlesmis kisilerin ortalama egitim seviyesinin
izmir'de doganlara gére daha yiiksek oldugu gériilmektedir. izmir ilinde Tiirkiye'nin en 6nemli {iniversitelerinin olmasi ve
bu lniversitelerde okumak icin tilkenin her késesinden dgrenci gelmesi burada etkili olan faktorlerden biri olabilir. isgiicii
piyasasi arastirmalari kisilerin egitim aldiklari bélgelerde is bulma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Ayrica
goc literatliriinde, daha iyi egitimli ve daha nitelikli bireylerin daha biyiik bir agirlikla go¢ ettigi saptanmistir. Bir diger faktor
ise anket sonugclari incelendiginde issizlerin genellikle formel olmayan (Anket yapilan issiz bireylere is ararken hangi kanallar
hangi yogunlukla kullandiklari soruldugunda ¢ogunlugun es, dost, akraba, tanidik aracihigiyla is bulmaya calistiklarini ifade
etmiglerdir) kanallari kullandiklari gériilmektedir. Go¢ arastirmalarinda bireylerin agirlikli olarak akraba veya hemsehrilerinin
yanina goc ettikleri saptanmustir. Dolayisiyla enformel is bulma kanallari izmir'e gé¢ eden kisilere de aciktir.

Literatlirde anne babanin egitim durumu bireyin sosyoekonomik konumu hakkinda bilgi verdigi icin kullanilmis ve
anlamli bulunmustur. Anne ve babanin Universite mezunu oldugunu 6lcen birer kukla degisken ve en az bir ebeveynin
Universite mezunu olmasini 6lgen Gglincl bir kukla degisken olusturulmus ve issizlik stiresi Gzerinde anlamli bir etkisi olup
olmadigi arastiriimistir. Bu Ui¢ kukla degiskenden hicbiri issizlik stiresi (izerinde anlamli bir etkiye sahip degildir.

Medeni durum da issizlik stresini etkileyebilir. Literatlirde, bosanmis olmanin veya esini kaybetmis olmanin issizlik
suresini azalttigina doniik bulgular vardir. Bunun muhtemel sonuclari olarak medeni durumdaki bu gelismelerin bireyleri
maddi agidan zor duruma soktugu ve bu bireylerin acilen is bulmak zorunda olduklariicin is secemedikleriile agiklanmaktadir.
Benzer bir bulgunun izmirde bulunmamasi nasil aciklanabilir? isgiicii piyasasi bosanmis ve isini kaybetmis olan kisilere
kapali midir? ilk buldugu iste calismaya razi kisiler oldugu halde ve bu kisiler bu sebeple géreceli olarak kisa issizlik donemleri
gecirmelerine ragmen, ortalamada bu etki kaybolmaktadir. Bunu arastirmak icin cinsiyet ve medeni durum degiskenleri
birlikte kullanilmistir. Bosanmis erkekler veya kadinlar icin yine anlamli bir bulgu elde edilememistir.

Aile reisleri bir kukla degisken yardimiyla modele dahil edilmistir. Bu degisken her modelde pozitif ve anlamlidir.
Medeni halileilgili degiskenlerin gliclii bir etkisinin olmamasi, en 6nemli etkinin aile reisi olma durumu ile agiklanabilmesine
baglanabilir.

Evli ve cocuklu olmak kisa sure icinde is bulma olasiigini ylkseltmektedir. Bu etki erkekler icin istatistiksel acidan
anlamli, kadinlar igin ise pozitif isarete sahip fakat anlamsizdir.

Mevcut veri sektorel bir analiz yapmayr mimkin kilmamaktadir. Ancak nitelik gerektirmeyen mesleklerde is arayanlar
icin goreceli olarak yuksek sayida gézlem oldugu icin bu degisken modellerde kullaniimistir. Ancak degisken negatif bir
isarete sahip olsa da anlamli bir etki 6lgmekten uzaktir. Anket sonuclari incelendiginde bazi sektorlerde issizlik orani ve
issizlik stresinin daha az oldugu soylenebilir. Ornegin saglik sektériinde issizlik orani ve igsizlik stiresi daha dustiktir. Bu
etkiler diger bolimlerde detaylandiriimistir.

2.5 is Arama Yogunlugu Modeli

is olanaginin olup olmamasi, is arayan kisinin kontrolii altinda degildir. isverenler ve isletmeler isleri yaratirlar. Basitce
yeni bir calisanin getirisi alacagi Gcretten yiiksekse genelde is yaratilir. Calisanin getirisi ise isletme 6zellikleri kadar ¢alisanin
da sahip oldugu ve verimliligini etkileyebilecek egitim, tecriibe ve dayanikhlk gibi sahsi 6zelliklere de baglidir. Dahasi
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cahsanin Urettigi ekstra mal ve hizmetin degeri de piyasadaki talebe, rekabet ortamina ve dolayisiyla fiyata baglidir.

is arayanin kontrolunda olan is arama siireci ve is bulunursa bunu kabul edip etmeyecegidir. isi reddetmek ise ancak
isten alincak Ucretin firsat maliyetiyle karsilastinldiginda daha diisiik kalmasi durumunda séz konusu olabilir. Ornegin,
issizlik 6deneginden aylik 500 TL alan birisi buldugu isde tcret olarak 490 TL teklif ediliyorsa isi reddedebilir.

is olanag! ve isi kabul edip reddetme disinda isci icin hayati siirec is arama faaliyetidir. is bulmak icin harcanan siire, is
aramak icin kullanilan kanallar ve bu kanallarin birim zamanda ne denli yogunlukla kullanildigi bir ise yerlestirilme ihtimalini
etkileyen en dnemli unsurlardir.

is arama siiresi anketler sayesinde dogrudan belirlenebilir bir degiskendir. Is arama yogunlugunun ilk géstergesi fiili
olarak is ararken gecen zamandir. ikinci gésterge ise is ararken basvurulan cesitli kanallarin sayisi olabilir. Bu kanallarin en
basta gelenleri ese-dosta ricada bulunmak, dogrudan isverene basvurmak, iskur'a basvurmak, gazete ilanlarini kulanmak
v.b. dir.

is arama yogunlugunun tclincii gostergesi ilk iki gdstergenin bilesik bir endeksidir. Yani 6 ay boyunca 6 ayri kanali
kullanan bir issizin sonunda bir is bulma olasiligi 2 ay boyunca ve sadece 2 kanal kullanan baska bir issiz adayindan daha
yuksek olacaktir.

Holzer (1988), Wiener vd. (1999), Boheim ve Taylor (2001) ve Smirnova (2003) gibi arastirmalar kullanilan farkli is arama
kanallarinin sayisini is arama yogunlugunun ikamesi olarak kullanmiglardir. Bir baska alternatif ise belirli bir siire icinde
kullanilan is arama kanallarini ele almaktir. (Wiener vd., 1999) Saks ve Ashforth (1999, 2000)'un da aralarinda bulundugu
bazi diger arastirmacilar, Blau (1993) tarafindan gelistirilen yaklasimdan etkilenerek is arama yogunlugunu is arayan bireyin
sarfettigi caba ile 6lcmektedir. Farkli is arama kanallarini kullanmak icin harcanan zaman ve referans zaman diliminde yapilan
is basvurusu sayisi da is arama yogunlugunun bir 6l¢lisi olarak kullanilmistir. (Jones, 1989; Barber vd., 1994; Taris vd., 1994)

Tasci (2010) Turkiye icin Hanehalki isgiicii Anketi 2000 ve 2001 verilerini kullanarak is arama yogunlugunu etkileyen
degiskenleri ortaya ¢ikarmaya calismistir. Hemen belirtelim ki bu ¢alisma bu konuda yapilmis yegane calismadir. Tasci
(2010)'nin bulgularina gore sehirlerde yasayan kadinlarin is arama yogunlugu erkeklere gore daha distikttr. Blyik ve refah
diizeyi yiiksek sehirlerde yasayanlarin is arama yogunlugu da goreceli olarak daha diisiiktiir. Ote yandan issizlik oraninin
yiksek oldugu cografi bolgelerde yasayanlarin is arama yogunlugu daha yiksektir. Egitim diizeyi de is arama yogunlugunu
pozitif yonde etkilemektedir. Evli olma durumu kadinlar igin is arama yogunlugunu olumsuz yonde etkilemektedir.

Tascl (2010)'nin belirttigi gibi, kullanilan veriseti Ucret verisi icermemekte ve is arama yogunlugunun hesaplanmasi
icin kullanilan is arama kanallarinin sayisi dortle sinirl kalmaktadir. Bu calismada ise hem licret bilgisi mevcuttur hem de is
arama kanallarinin sayisi on tGge ¢ikmistir.

Tasci (2010)'nin énemle altini ¢izdigi gibi, is arayanlar is-Kur gibi kurumlar neredeyse hic kullanmamislardir. Yiizde
90'lara varan Ol¢tide ya kendi baslarina ya da es, dost ve tanidik araciligiyla is aramislardir. Boheim ve Taylor (2001)" e gore
kamu veya 6zel is bulma kurumlarini kullananlarin ingiltere’deki orani % 76 gibi yiiksek bir diizeydedir.

is arama yogunlugu degiskeni bir endeks degeri olarak hesaplanmistir. Bu yéntemi kullanan Holzer (1988), Wiener vd.
(1999), Boheim ve Taylor (2001) ve Smirnova (2003) calismalarinda oldugu gibi is arama kanallarinin aritmetik toplami is
arama yogunlugunun gostergesi olarak ele alinmistir.
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Tablo 2.5.1 is Arama Yogunlugu Endeksini Etkileyen Faktorler

1 ) 3 4
Erkek 0,287 0,2837 02713 -0,2323
[G2341) (0.2471) (0,25046) i0,3183)
l*“ mi‘li M!‘a‘l L1 ] m-- ml.l
[0,0205) (001 14) (00121} (0L0135)
Evli 05440 «0,6008* * <0.4621* =0,34273
[02630) (0.2738) (D.2557) (0L 2664)
Yeriegik -0,1540 0,1237 0,350
[0, 2565) [0.2555) (0,2443)
Log-Ucret Beklentisi 01842 01,3623 0,3877
(02488 (0.275%) (0.2776)
Iy Arama Siresi 0,00859= * 0,00%8"* 00085
(0,D03E) (0.0041) (0L0041)
lkokwl 132a33me* 1,3478%==
(0.3713) (03383}
lIkEgretim 1.4584=* 13610
[0L6T31) (0L6521)
Ortaokul veya Maesleki Ortaciul 02349 0, FeE8"
(0.3844) (0La169)
Genel Lisa 1. 1935%=" 1,2egress
(0.3882) (0La441)
Mizshokl veya Toknik Lise 1476w 141xg%==
(0.4552) (0La784)
Yiksekokul voya Fakdlte 1,6336"*" 1,037
[0,3935) (0A4277)
Yukuek Lisans veya doktora 1.7254 16T
[0 820} (0,731
Gegici bir igte caligryorduyfly Binti 0,376
(0.4645)
lyten Crkanld 0.8re""
(0La211)
Kendi Etegiyle Bten aynid 0,1318
[0,4453)
igperini kapattyf iflas et 1,1432"
(0L6514)
Ueretsiz Aile iggisi olarak galyordy -0,0380
(0L4354)
Emekliydi =0,3744
(0LA7E5)
Didgenli Egitime devam ediyordu weya yenl mezun =1 0230
obmurgtu (04081}
Kursa wveya bir egitim programina devam ediyordu 33512~
(1,2571)
Askerdeydi 0,7463
(0LB2E7)
Ev igleriyle mesgulda =0,9834%*
(0La503)
ﬁhlt ‘igrﬁll LL &ETEI' LL kml LE E‘E]Il.l‘
[0 3484) [1,8331) [1.9455) (1,9834)
R-kore 00423 00475 00653 0153

is arama kanallarini kullanan kisilere her kanal basina “1” degeri verilerek ve tim bu degerler 13 kanal (izerinden
toplanarak is arama yogunlugu endeksi olusturulmustur. is-arama-yogunlugu-endeks (IAYE) degiskeninin ortalamasi 3,9'dur.
Ekonometrik olarak IAYE'nin potansiyel belirleyicilerini tespit etmek icin regresyon analizine basvurulmustur.



Tablo 2.5.1'deki ilk siitundaki sonuclara bakildiginda IAYE acisindan yasin ve evliligin negatif ve anlamli etkileri
gériilmektedir. ikinci stitunda is arama siiresinin IAYE Gizerindeki pozitif ve anlamli etkisi beklentiler ydniindedir. Is arayanlarin
yerlesik olup olmamasinin is arama yogunlugu endeksi ile anlamli bir iliskisi yoktur.

Tablo 2.5.2 Isletmelerin Tercih Ettigi Kanallar

Kanallar Yilrde
Kendi imkanlaryla aliyor %437
Tirkiye i Kurumu kanaliyla alyor % 2.6
Dzel istihdarm ofisler aracligyla alryor %14
Personel, akraba es ve dost aracilignda aliyor % 45,6
internet siteleri aracligivla aliyor % 7.3
Gazete lani ile alwyor % 10,3

Egitim kategorilerinin ek olarak analize dahil edildigi G¢lincu sttun, egitimin is arama yogunlugu endeksini arttirdigini
gb6stermektedir. Dérdiincii siitunda is arayanlarin is aramadan 6nceki durumlarinin IAYE (zerindeki etkileri ortaya
konulmustur. isyerini kapatanlarin ve kursa gidenlerin en yiiksek ve pozitif katsayilara, sirasiyla 1,1432 ve 3,3512 sahip

olduklari gorulmektedir. Ev isi yapanlarin ve diizenli egitime devam edenlerin is arama yogunluk endeksi negatif deger
almaktadir.

Ucret beklentisi ile is arama yogunlugu endeksi arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir. Yas degiskeninde oldugu
gibi yliksek tcret beklentisi olanlar tecrlbeli olup en etkili olan iki kanali kullanmayi tercih ettikleri diistinilmektedir.

is arama yogunlugunun is arama siiresiyle arasindaki bagin pozitif ancak cok kiiciik olmasinin arkasinda is olanaklarini
yaratan ve istihdam edilecekleri secen isletmelerin de olasi kanallardan biyiik 6lctide sadece ikisini kullanmalari yatmaktadir.
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3. iISTIHDAM

Bu bolimde istihdam yapisini belirleyen dnemli dinamiklerden Gcret ve hareketlilik konulari ele alinmaktadir. Girisi
takip eden béliimde, isgiiciine dahil bireylerin issiz olma olasiligini etkileyen faktérler tartisiimaktadir. Onemli bulgular
arasinda, erkek olmanin, egitim seviyesinin ve 0-7 yas arasi cocuk sahibi olmanin issizlik olasihgini azalttig; izmir'e 5 yildan
daha fazla siire 6nce go¢ etmis olmanin, hanehalki blyiklGginin ve bekar olmanin isssizlik olasiligini artirdidi siralanabilir.

Ucret, isglicli piyasasinin da arz ve talebi dengeleyen birincil etkendir. Ucret ayni zamanda arz tarafinda insanlarin
isglciine katilma kararlarini, katildiklarinda arz ettikleri isglici miktarini ve is degistirme kararlarini da belirlemektedir.

Yerlesik kuramsal cerceveye gore licret Uzerinde etkisi olan faktorler; calisanin 6zellikleri (egitim, tecriibe, kidem,
sosyal glivenlik kapsami v.b.) ve isletme 6zellikleri (blyuklik, sektor v.b) olarak iki ana gruba ayriimaktadir. Bu bolimiin
ikinci kisminda izmir isglicii piyasasi dlceginde hanehalklarina uygulanan anket baz alinarak (creti belirleyen faktérler
ekonometrik modeller araciligiyla arastirilacaktir.

isgiicii piyasalarinda gézlemlenen is degistirmenin analizi bu b&limin Gciincii kisminda yer alacaktir. Calisanlarin
zaman icinde kendi niteliklerini daha iyi tanimalari ve kendi verimliliklerini daha iyi sekilde kullanacaklari islerde ¢alismaya
yonelmeleri beklenir. Kendini tanima ve buna gore is belirleme siirecinin, isglicti piyasalarindaki ¢calisan hareketliligini ve bu
hareketliligin diger isgticu verileri ile arasindaki iliskileri de belirlemesi beklenmektedir.

Bu konuda daha 6nce yapilan calismalarin dikkate aldigi is arama (job search), is piyasasinda eslesme (job matching)
ve beseri sermaye (human capital) gibi kuramsal yaklasimlar ve bu kuramlardan yola c¢ikilarak gerceklestirilen ampirik
arastirmalarda kullanilan yontemler calismanin temel ¢ercevesidir. Calismanin bu béliminin 6nemli amaglarindan birisi is
degistirmenin nedenlerini ortaya ¢ikararak bu siirecin gelecekte hem isveren hem de calisanlar Gizerindeki maliyetlerini en
aza indirgeyecek 6nlemlerin olusturulmasina katki saglamaktir.

3.1 Ucreti Belirleyen Faktorler

Calismanin bu kisminda izmir'deki calisan niifusun aylik gelirleri ve calisilan saat basina edindikleri ticretleri belirleyen
faktorler arastirilmaktadir. Bir insanin isi aracihidiyla elde ettigi (veya calissa idi elde edebilecegi) kazancin, bu kisinin yasam
kalitesi, isgiiciine katilma karari ve arz ettigi isglicii miktari gibi hayati konulara cok buiyiik etkisi vardir. Ucret ayni zamanda
isglici piyasasinda arz ve talep dengesini saglayan birincil etkendir. Bu sebeplerden 6tiirti, calisan bireylerin gelir ve
Ucretlerini etkileyen faktorler ekonomik agidan ilgingtir. Bu faktorler tizerine bilgi sahibi olmak yerel ve ulusal politikalarin
belirlenmesinde de anahtar rol oynayacaktir.

Gelir ve Ucret belirlenmesi tizerine genis ve kapsamli bir literatiir olusmustur. Her ne kadar konu Gizerine ¢alismalar daha
eski olsa dahi, Mincer'in (1974) calismasi yayinlandigi andan itibaren ¢alisma ekonomisinde gelir calismalari igcin oncelikli
referans ve basucu kaynadi haline gelmistir. Mincer'in (1974) bu basarisinin ardinda gelir belirlenimini beseri sermaye
edinimi modellerine dayandirmasinin ve bu modellerin bircok veri setine esine az rastlanir bicimde uygunluk géstermesinin
oldugu stiphesizdir.

Mincer'in (1974) orijinal calismasinda ortaya koydugu gelir modeli, calisma ekonomisinin hemen her dalinda kendisine
bir uygulama alani bulmus ve bu sayede de ardinda ¢ok genis bir literattir birakmistir. Mincer'in 6nctlligini ettigi gelir
regresyonu modeli, bu alanla ilgili hemen her alanda ampirik calismalara yon vermistir. Krueger (1993), Ashenfelter ve
Krueger (1994), Ashenfelter ve Rouse (1998), Willis (1986) egitimin gelir ve yasam boyu kazang lzerine etkilerini arastirirken,
Card ve Krueger (1992) ve Behrman ve Birdsall (1983) egitim kalitesinin gelir diizeyine olan etkisini incelemislerdir. Heckman,
Lochner ve Todd (2003) gelir belirlenimi tizerine kapsamli bir literatlir taramasi igerir.
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Ayhk gelir dlizeyi, calisanin l¢ ayri potansiyel gelir kaynagindan elde ettigi gelirlerin toplami olarak hesaplanmistir.
Bunlar, calisanin bir dnceki ay icinde esas isinden elde ettigi toplam net gelir (soru 64), (varsa) esas isinden elde ettigi
ikramiye, prim ve benzerleri gibi her ay alinmayan gelirlerin gecen aya diisen miktari (soru 66) ve (varsa) bir dnceki ay icinde
ilave islerden elde ettigi net kazang (soru 54) olarak belirlenmistir. Saat basina diisen Ucret ise bu toplamin bir dnceki ay
icinde esas ve ilave islerde calisilan toplam saat sayisina (soru 55 a ve 55 b) bolinmesiyle hesaplanmistir.

Galismanin bu iki bagimli degisken icin ayr ayr yapilmasinin sebebi, iki degiskeni belirleyen faktorlerin farkli
olma ihtimalidir. Aylik gelir diizeyindeki hareketlilik dogal olarak bir ay icinde calisilan saat sayisindaki hareketliligi de
blnyesinde barindirmaktadir. Calisan bireylerin haftalik calisma saatlerinin hayli genis bir aralikta degerler aldigi kolaylikla
gozlemlenebilmektedir (minimum: 2, maksimum: 97, ortalama: 51,76, standard sapma: 16,11). Calisilan saat basina elde
edilen Ucret, calisilan saat sayisindaki hareketlilikten arinmis oldugundan isgiici kalitesinin bir gOstergesi olarak da
distndlebilir. Bu ylizden, bu degisken bireylerin para kazanma becerileri Gizerine ek bilgiler verebilmektedir.

Sekil 3.1.1 Aylik Gelir Dagitlimi
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Ayhk gelir ve saatlik tcret degiskenlerinin siklik dagilimlari (histogram) sirasiyla Sekil 3.1.1 ve Sekil 3.1.2'de verilmistir.
Calismanin geri kalaninda “gelir” ifadesi kullanildiginda aylik gelirden ve “lcret” ifadesi kullanildiginda saatlik tcretten
bahsedildigi anlasilacaktir.
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Sekil 3.1.2 Saatlik Ucret Dagilimi
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Gelir seviyelerinin sayisal analizinde sik¢a basvurulan bir ydntem bireylerin yasam siireleri boyunca elde ettikleri gelirin
yasa bagh degisimini aciklayan “yas-gelir” profillerinin incelenmesidir (Murphy and Welch, 1990). Sekil 3.1.3'te mevcut
calisan nifus icin farkl egitim seviyelerine sahip insanlarin yas-gelir profilleri betimlenmektedir. Burada yatay eksendeki
degisken yas iken, dikey diizlemdeki degisken aylik gelir diizeyinin dogal logaritmasidir. ilk olarak -ve beklendigi gibi-
yas-gelir profillerinin “ters-U” yapisina sahip olduklari, yani gelirlerin belirli bir yasa kadar artip bu yastan sonra azalmaya
basladigi gorilmektedir. Bu sonug, gelirin yasa bagli degisimini inceleyen genis literatiirle de uyumluluk gdstermektedir.
Bu durum calisanlarin hayatlarinin farkli evrelerinde kendi kariyerlerine en etkin sekilde yatinm yaptiklari varsayimiyla yola
¢ikan yasam dongusi modelerinde de karsimiza ¢cikmaktadir.

Sekil 3.1.3 yakindan incelendiginde, yasin gelir dizeyinin degisimi Uzerine etkilerine iliskin bir ¢ok ilging bulgu
gozlenmektedir. Oncelikle, hemen her egitim grubu icin gelir diizeyinde en {st noktaya ulasilan (ve sonrasinda gelir
diizeyinin diismeye baslayacadi) yaslarin 50-55 yas arasinda oldugu gériilmektedir. insanlarin calisma hayatlarindaki en
yuksek verimlilik diizeyine ulastiklari yasin, Gniversite ve daha Ust diizey egitime sahip insanlarda biraz daha yiksek, 60-65
yaslari arasinda oldugu goze carpmaktadir.

Sekil 3.1.3 farkli egitim gruplarn arasindaki gelir farklar ve bu farklarin yasa bagh degisimini gormek icin de faydali
olabilmektedir. Ornegin, lise egitimi lizerine (iniversite veya daha yiiksek seviyede bir egitim almanin, bireyin orta yastaki
ek gelirinde olusturdugu artis bu profiller yardimiyla hesaplanabilmektedir. Agiklayici bir 6rnek vermek gerekirse, 38
yasinda bir insan icin, Universite egitimi almis olmanin lise egitimi lizerine ek getirisi, aylik gelir diizeyinin logaritmik 6lctiide
6,87'den 7,43'e cikmasi olarak gozlemlenmektedir. Bu, aylik gelir diizeyinin ortalama olarak 962,95 TL'den 1685,81 TLye
yukselmesine karsilik gelmektedir. Bir baska deyisle, 38 yasindaki beklenen ortalama gelir diizeyi 722,86 TL. artarak 1,75
katina ¢ikmaktadir. Kisaca, Universite veya Uzeri bir egitim almanin lise egitimine oranla orta yastaki gelir diizeyini % 75
artirdigi sdylenebilmektedir.
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Sekil 3.1.3 Farkli Egitim Seviyelerine Gdre Yas-Aylik Gelir Profilleri

log gelir
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Bu konuda akla gelebilecek bir diger soru da bu oranin yasam siresince nasil degistigidir. En Gstteki iki profil
incelendiginde, bu profillerin 35 yas sonrasinda birbirlerine yaklasik olarak paralel olduklar gézlemlenmektedir. Bu durum,
Universite ve Uzeri egitim almis olmanin ylzde (veya oran) olarak getirisinin (% 75) 35 yas sonrasi icin yaklasik olarak
sabit kaldigini gostermektedir. Farkli egitim gruplari icin yas-gelir profillerinin paralel olduguna dair bir tartisma icin, bkz.
Heckman, Lochner ve Todd (2003). Sekil 3.1.3 araciligi ile benzer bir durumun diger butiin profiller tarafindan da saglandig
iddia edilememektedir.

3.1.1 Regresyon Modelleri

Tahmin edilen regresyon modeli calisanlarin aylik gelir ve saatlik tGcretlerini belirleyen faktorleri ortaya koymak Uzere
secilmistir. Bu amacla kullanilan regresyon modeli asagidaki sekilde 6zetlenmektedir.

In(y;) = a + BX; +

Bu denklemde y, bagimli degisken iken X;i bireyinin calisma, bireysel, egitim ve ailevi 6zelliklerine dair degigkenleri
barindiran bir vektordir. Bu degiskenler asagida detayli bir sekilde tanitilacaktir. Ayni denklemde U; hata terimini, (a, ) ise
tahmin edilecek parametre vektoriini simgelemektedir. In(.) fonksiyonu dogal logaritma fonksiyonunu betimlemektedir.

Bu denklemin parametreleri iki farkli bagimli degisken (y;) icin tahmin edilecektir. Bagimli degisken ilk asamada
calisanlarin aylik gelirleri (y; = Gelir;)olarak alinacak, hemen ardindan ise saat bagina kazanilan iicretleri (y; = Ucret;)
belirleyen faktorler arastirilacaktir. Bu degiskenler bir 6nceki alt kisimda (3.1.3) tanimlanmig, ve bu se¢imin ardindaki
nedenler tartisiimisti.
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4

Gelir ve Ucretlerin dogal logaritmalari alindiktan sonra kullanilmalari calisma ekonomisinde “Mincer gelir regresyonlari”
adi ile bilinen regresyon formunu, ve bu formu kullanan uzun ve kapsamli literatiiri takip etmektedir (Mincer, 1974).
Mincer'in calismasini takip eden literatiirde en dogru regresyon fonksiyonunun gelir degiskeninde logaritmik donlisimi
(ve bagimli degiskenlerde de kimi basit doniisimleri) gerektirdigi cok sayida calisma tarafindan ortaya konulmustur.
Heckman ve Polachek (1974) Box-Cox testi kullanarak logaritmik dontisimin gerekliligi Gzerine kanit bulmaktadir. Benzer
bir sonug daha genel bir fonksiyonel formu test eden Fortin ve Lemieux (1998) tarafindan ileri strilmustir. Lemieux (2006),
Mincer gelir regresyon tanimi, ve bu tanimin alternatifleri Gizerine lizerine daha ayrintili bir tartisma ve literatiir taramasi
bulundurmaktadir. Heckman, Lochner ve Todd (2003) Mincer gelir regresyonlarinin tarihi ve ayni zamanda teorik ve ampirik
alt yapisi Gizerine kapsamli bilgiler icermektedir.

Aciklayici degiskenler, yukarida bahsedilen kapsamli literattirden esinlenerek secilmis ancak bu literatiir disinda da
bireylerin gelir diizeylerine etki edebilecek degiskenler de calismaya eklenmistir.

Gelir ve Ucretleri etkileyen en dnemli etkenlerden ikisi, kisinin egitim seviyesi ve is tecriibesidir. Anketteki 12 numarali

soru anketi cevaplayan calisanlarin en son hangi okulu bitirdiklerini sormaktadir. Verilen cevaplar “bir okul bitirmedi “ ile

“yliksek lisans-doktora” araliginda degismektedir. Egitim seviyesinin gelir ve Ucretlere olan etkisini daha net bir sekilde

gorebilmek maksadiyla bu soruya verilen cevaplar egitim alinan toplam yil sayisina cevrilmistir. Egitim degiskeni herhangi

bir okul bitirmemis kisiler icin 0, ilkokul mezunlari icin 5, ortaokul ve ilkdgretim mezunlari icin 8, lise mezunlar icin 15,
Universite mezunlariigin 19, ve lisans Usti egitime sahip olanlar i¢in 22 yil olarak kodlanmistir.

Bireylerin toplam is tecrlibelerini dolaysiz olarak belirleyen bir soru arastirmada bulunmadigindan bu konudaki benzer
calismalari takip ederek toplam is tecriibesi

Is Tecriibesi = Yas — Egitim — 6

olarak tahmin edilmis ve bu sekilde kullaniimistir (ayni yéntemin baska uygulamalari icin, bkz. Heckman, Lochner ve Todd,
2003. Yasam dénglisi modellerini baz alarak bagimsiz degiskenlere is tecrlibesinin karesel bir fonksiyonu eklenmistir. Bu
sayede, Sekil 3.1.3"teki yas-gelir profilinde de goézlemlenen ters-U yapisinin bir benzerini is tecriibesinde de gérme sansina
sahip olunacaktir.

is tecriibesi ve egitim alinan yil sayisi bagimsiz degiskenler arasinda bulundugu icin birlikte tam dogrusallik
problemini 6nlemek amaciyla“yas” degiskeni bagimsiz degiskenler arasina dahil edilmemistir. Bu Ui secenekten sadece ikisi
kullanilabilecedgi icin, yasa gore daha énemli oldugu dustinilen is tecriibesi degiskeninin calismada kullanilmasina karar
verilmistir.

Konuylailgili akademik yazinda egitim degiskeninin nasil kullanilacagi Gizerine de bir tartisma vardir. Card ve Krueger’a
(1992) gére logaritmik gelir, egitim alinan yil sayisinin dogrusal bir fonksiyonudur. Ote yandan, logaritmik gelirin egitim
seviyesinin disblkey bir fonksiyonu olduguna dair bulgular da mevcuttur (Heckman, Layne-Farrar ve Todd, 1996). Bu
calismada Card ve Kruegeri (1992) takip ederek bagimli degiskenler egitim alinan yil sayisinin dogrusal bir fonksiyonu
olarak alinmaktadir. Ote yandan, calisma, egitim alinan yil sayisinin karesel bir fonksiyonunu bagimsiz degiskenler arasina
alainarak yinelenmis ancak bu degisikligin sonuglarda 6nemli bir farklilik olusturdugu gézlemlenmemistir.

Calismanin onemli bir 6zelligi de calisanlarin toplam is tecriibelerinin ve kidemlerinin kazanclarina etkisini ayri ayri
tespit edebilmesidir. “Bu isinizde/isyerinizde hangi yil calismaya basladiniz?” sorusuna (soru 43 a) verilen cevap kullanilarak
“kidem” degiskeni, ayniiste calisilan toplam yil sayisi olarak tanimlanmistir. Kidem degiskenini de tek basina kullanmak yerine
bu degiskenin karesel bir fonksiyonunun kullanilmasi tercih edilmistir. Bunun yerinde bir secim oldugu sonuglar tartisilirken
gorulecektir.

Cinsiyetin aylik ve saatlik kazanca olan etkisini 6lcmek amaciyla erkekler icin “1” degerini alan bir kukla degisken de
bagimsiz degiskenler arasina eklenmistir. Bunun yaninda, ¢alisanin anne ve babasinin aldiklarn egitim seviyeleri de, diger
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degiskenlerden bagimsiz bir etkiye sahip olabilecekleri diisiintlerek calismaya eklenmistir. izmir'e gé¢ etmis insanlarin
izmir'de doganlara kiyasla farkli bir gelir diizeyine sahip olup olmadiklarini gérmek amaciyla izmir dogumlular icin bir kukla
daha eklenmistir (1 = izmir dogumlular). Bunlar disinda, calisanin medeni hali (1 = Evli), 6zel sektdr veya kamuda calistig
(1 = Ozel sektér), isveren olup olmadigi (1 = isveren), sahip oldugu isinde sigortasi olup olmadigi (1 = SGK, sigortal), ve
tam zamanli mi yari zamanli mi bir iste ¢alistigi (1 = Tam zamanli) tizerine de kukla veriler olusturulup bagimsiz degiskenler
olarak modelde kullaniimistir. Son olarak, bireyin ¢alistigi firmanin biyUkliginin kazancina olan etkisini dl¢cebilmek icin
“KOBI” adinda bir kukla degisken daha olusturulmustur. Bu degisken icin 249 veya daha az calisana sahip isletmeler kiictik ve
orta boy isletme olarak siniflandirilmistir.

Bu calismada kullanilan biitiin degiskenler icin betimleyiciistatistikler Tablo 3.1.1.1'de yer almaktadir. Dogal logaritmalar
alinirken aylik gelirleri sifir olan veya bir onceki ay icinde hi¢ calismamis bireyler veri setinden c¢ikarilmistir. Bu durum,
calismanin bu kisminda kullanilan veri setindeki ortalama aylk gelirin, calismanin diger kisimlarina kiyasla daha ylksek
olmasina yol acmistir. Aciklandigi tizere, bu durum c¢alismanin farkli kisimlari arasindaki bir tutarsizliktan degil, calismanin
bu kismr icin gegerli olan ekonometrik bir gereklilikten kaynaklanmaktadir.

Tablo 3.1.1.1 Temel Degiskenler Uzerine Betimleyici Istatistikler

Standart
Diegisken Ortalama Sapma Minimum Maksimum
Aylik Galir 950,42 TL 440,12 TL aTL 14.000 TL
Ir {Aolik Gelir) 6,72 0.0 29,96 05,47
Saatlik Ueret 20,78 TL 28.36TL OTL 750 TL
In (Saatlik Ucrat) 2,82 0,765 -0,.52 6,62
Yag iER 11,98 13 7
Yag F 1.648 995,06 169 5920
iﬁ. Tecrubesi 22,204l 14,48 wil 0yl 71wl
s Tecribesi ” 703,001 771,149 1} 5.0:1
Kidem 9,22 yil 10,87 il Oyl &5 yal
Kidem * Kidem 203,05 449,83 (1} 4,325
Cinsiyet (d. Erkek = 1) 0,71 045 o 1
Egitirn {wil) 10,65yl 6,12 wl Oyl 22 yal
Annenin Egitimi (yil) 3,52 yil 4,44 wl Oyl 19 yal
Babarin Efitimi [yil] 5,63 wil 3,25yl 0wl 22wl
[zrmir'de Dogmus Glma (d) 0,51 0,50 o 1
Ewli (] 0,70 046 o 1
Ozel Sektdr (d) 0,86 0,35 o 1
Igweren (d) 0,07 0,25 1} 1
Kogl {d) 0,39 0.31 o 1
SGK (d) 0,67 047 o 1
Tam Zarmanh [d] 0,94 0,24 1] 1

Regresyon analizlerinden elde ettigimiz temel sonuclar Tablo 3.1.2'den Tablo 3.1.5%e kadar numaralanmis tablolarda

Ozetlenmistir.

Avylik Gelir Diizeyi

Tablo 3.1.1.2'de aylik gelir regresyonlarinin sonuglari goriilmektedir. Burada sttun 1 bitiin ¢alisan nifus icin, stitun
2 ve sutun 3 ise sirasiyla erkek ve kadin alt gruplari icin yapilan ekonometrik tahmin sonuglarini icermektedir. Stitun 1'e
bakildiginda ilk olarak is tecriibesi ve kidem degiskenlerine dair bitln terimlerin istatistiksel olarak anlaml olduklan
gorilmektedir. Bu iki degisken icin kullanilan karesel fonksiyonlarin katsayilari, aylik gelirin her ikisine gére degisiminin
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ters-U formuna uydugunu gostermektedir. Bir diger deyisle, aylik gelir is tecriibesi ile once artip, sonra azalmaktadir. Aylik
gelirin su anki isteki kideme gore degisiminin de ayni sekilde oldugu gorilecektir.

Bu degiskenlerin katsayilari erkek (sutun 2) ve kadin (sttun 3) gruplan icin karsilastinldiginda erkeklerin gelir
duzeylerinde is tecriibesinin, kadinlarin gelir diizeylerinde ise kidemin ¢ok daha etkin bir rol oynadigi goziikmektedir.
Situn 3'teki sonuclara gore is tecrlibesi degiskeninin diger situnlara gore daha diisiik oldugu ve is tecriibesinin karesinin
ise istatistiksel olarak anlamsiz bir katsayiya sahip oldugu anlasilmaktadir. Stitun 2'de ise kidem katsayisi % 5 anlamlilik
diizeyinde belirgin gorilmekle birlikte, kidem degiskenlerinin katsayilari ayni regresyondaki is tecriibesi katsayilarina ve
ayni degiskenlerin siitun 1'deki katsayilarina kiyasla cok daha duisiik degerler almaktadir. Kadinlarin gelirlerini belirlemede
kidemin, erkeklerin gelirlerini belirlemede ise toplam is tecriibesinin daha etkin olmasi ¢calismanin bir sonraki kisminda (3.2)
kadin ve erkek calisanlar arasindaki is degistirme oranlari hakkinda elde edilen bulgularla bir arada distintildiigiinde daha
da anlamli bir hal almaktadir. Kadinlarin is degistirme oranlarinin daha diistik olmasi, gelir belirlemesinde kidemin roliniin
daha 6nemli olmasi ile de iliskilendirilebilir. is degistirmek calisanin kidemini sifira indirdigi icin, kadin calisanlarin sahip
olduklariislerine devam etmelerinin getirisi is degistirerek elde edecekleri getirinin izerinde olacak, bu da kadin ¢alisanlarin
ortalama is degistirme oranlarinin erkeklere gore daha diisiik olmasina sebep olacaktir.

Egitim seviyesi Uizerine elde edilen sonugclar -beklendigi gibi- egitim alinan toplam yil sayisinin gelir diizeyi Gzerinde
pozitif ve belirgin bir etkisi oldugunu gostermektedir. Burada egitimin etkisi her iki cinsiyet icin de biliyik ve 6nemli oldugu
halde, egitimdeki ayni miktarda artisin erkek calisanlarin gelirlerine daha buyik bir etkisi oldugu gézlemlenmektedir. Stitun
1'deki katsayilara yakindan bakarak egitim seviyesinin gelir diizeyine olan ortalama etkisi hakkinda daha ayrintili bilgiye
sahip olmak mimkundur. Egitim degiskeni egitim alinan toplam yil sayisi olarak belirlendigi icin bu degiskenin katsayisi
is tecrlibesi ve kidem degiskenlerinin katsayilari ile dogrudan kiyaslanabilmektedir. Bir yil daha fazla egitim almanin gelir
diizeyine olan ortalama etkisi, bir yil daha fazla is tecriibesine sahip olmanin etkisinin yaklasik olarak 1,81 kati, bir yil daha
fazla kideme sahip olmanin etkisinin ise yaklasik 4,42 katidir.

Calisanin anne ve babasinin egitim seviyelerinin de gelir diizeyine birbirlerinden bagimsiz ve pozitif etkileri oldugu
gorilmektedir. Bu noktada anne ve babanin egitim dizeylerinin ¢alisan niifus icerisinde birbirlerinden bagimsiz bir
hareketlilik gosterdigine (korelasyon katsayisi = 0,65) ve her ikisinin etkisinin de bu sayede ayirdedilebildigine dikkat
cekmekte fayda vardir.
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Tablo 3.1.1.2 Bagimli Degisken: Aylik Gelir Diizeyinin Dogal Logaritmasi

-1 -2 -3
In [Gelir) In (Gelir) I (Geldir)
Erkek Kadin
15 tecribesi 00272 00,0287 00161
1&,89] 16,24) [Irll:lh
I3 tecribesi’ /100 -0,0380 -0.0436 -0,0136
(-5,38) {5,32) {-0,86)
Kichem 00111 0,0080" 00216
{3.35) (2,22} (2,00}
Kidem' /100 -0,0241 -0,0194 -0,0386"
{-2,57) {-1,90) {-2,11)
Erkek 0,127
{5,05)
Egitim 0,0491"" 0,0505 " 0,0423"
(13,12} {11,66) (5,10)
Annenin egitimi 0,0136 0,0129" 0,0141
{4.09] 3,18] (2,49)
Babanen egitimi 0,0088" 0,0084" 0,0114°
(3,17 (2,59) (2,15)
|zrmir dogumiu 00756 £0,0658" 40,0983
(-3,56) (-2,73) (-2,26)
Evli 0,101 0,152 0,0208
{3,500 {4,39) (0,42}
Gzel sektar 0,253 0,248 0,248
(-8,60) (-7.28) {-4,19)
Isweren 0421 0,405 0,510
(8,05) {7.35) (3,14)
KOBI 0,077 -0,0643 0,187
(-3,13) {-1,79) (-3,44)
SGK 0,330 0,295 0434
(11,18) (8,56) (7.17)
Tam zamandi 0,525 0581 0,449
(6,18) (5.57) (3,38)
Sabit 5170 5203 5,384
(44,06) (37,54) {25,92)
R 0,429 0,410 0.410
H:D':I-El’: nslr:;iti:‘.tikleri parantez iginde verilmigtir,
|_p<0,05 "p<0,01, p< 0,001

Ayni tabloda goriilen regresyon sonuglari yorumlamaya devam edildiginde, evli bireylerin daha yiiksek gelire sahibi
olduklari ve bu durumun evli erkeklerin evli olmayanlara kiyasla daha ¢ok kazanmalari ile aciklandigi gortilmektedir (Stitun
2). Evli olmanin kadinlarin ayhk gelirleri Gzerinde ise istatistiksel olarak belirgin bir etkisi olmadigi gorilmektedir. Sunu
belirtmek gerekir ki, bu sonuclarin evli olmanin gelir dlizeyine olan etkisini degil, gelir diizeyinin evlilik kararlarina olan
etkisini gosteriyor olmasi daha olasidir. Bu yorum dogrultusunda gelir diizeyleri yiiksek erkeklerin evli olma ihtimalinin daha
yuksek oldugu, fakat gelir dlizeyinin kadinlarin evli olma ihtimaline bir etkisi olmadigi sonucuna varilabilmektedir.
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Bir diger ilging sonu¢ da izmir dogumlular ve izmir'e sonradan gé¢ edenler arasindaki gelir farkina dayanmaktadir.
Regresyon sonuclarindan izmir dogumlularin sonradan tasinanlara gére daha az gelir elde edebildiklerini gériilmektedir. Bu
bulgu, izmir kentinin uzun vadede aldigi géciin daha cok kaliteli is giiciinden olustugunu géstermesi acisindan énemlidir.
Bu durum kismen de olsa izmir'in yerli halki ve sonradan gé¢ eden niifus arasindaki ortalama egitim farkindan kaynaklaniyor
olabilir. Gercekten de izmir'de dogmus olmayi betimleyen kukla degisken ve egitim diizeyi arasindaki korelasyon katsayisi

-0,13'tiir. Calisan niifusun yaklasik olarak % 48,7'sinin izmir disinda dogdugu géz éniinde bulundurulursa, ortaya ¢ikan bu

resmin izmir isglicii piyasasi acisindan dnemi daha da iyi anlasilacaktir.

Ozel sektérde calisanlarin ortalama gelirlerinin daha diisiik oldugu, isveren statiisiine sahip bireylerin daha fazla
kazandiklar, sigortali islerin daha fazla kazang getirdigi ve tam zamanli ¢alisanlarin daha fazla kazandidi diger bulgular
arasinda siralanabilmektedir. Kukla degiskenlerin katsayilarinin birbirleri ile dogrudan karsilastirilabilecegini géz 6nliinde
bulundurarak, tam zamanli bir ise sahip olmanin gelir (izerindeki ylizde etkisinin isveren olmanin etkisinden yaklasik 1,25
kat daha fazla oldugu soylenebilmektedir. Sigortali bir ise sahip olmanin gelir Gizerindeki etkisi ise isveren olmanin etkisinin

yaklasik olarak % 78'i olarak 6l¢iilebilmektedir.

Son olarak, KOBI degiskeninin katsayisinin negatif ve istatistiksel olarak anlaml oldugu gérilmektedir. Bir baska
deyisle, biyiik sirket calisanlari KOBI calisanlarina oranla daha fazla gelir elde edebilmektedirler. Bu sonug kismen de olsa
buyuk sirketlerin isglicti piyasasinda daha vasifli calisanlari istihdam edebilmesinin bir sonucu olabilir (A. B. D. i¢in benzer bir
argliman icin, bkz. Idson ve Oi, 1999). Gercekten de, bliyiik sirketlerde calisanlarin daha egitimli olduklari KOBI degiskeni ve

egitim alinan yil arasindaki korelasyon katsayisi (-0,17) araciligi ile gozlemlenebilmektedir.
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Tablo 3.1.1.3 Bagimli Degisken: Saatlik Ucretin Dogal Logaritmasi

-1 e =3
In{Ueret) In{Ueret) InUeret)
Erkek Kadin
I5 tecribesi 002493 00274 00233
(6,81) (5,53) (2,79)
I5 tecribesi’ /100 00357 20,0360 -0,0131
(-4,48) {-4,01) (-0.78)
Kidem 0,0098" 0,0076 0,0187
(2,80) (1,96) (2,41
Kidem' /100 -0,0270" -0,0230° -0,0476"
[-2,78) {-2,14) {-2,50)
Erkek 00423
(1,53)
E@itim 0,0619" 0,0605 00673
(14,80) {12,45) 6,95)
Annenin egitimi 00170 00171 0,0145
(4,21) (3,67) {1,76)
Babarin egitimi 0,0040 0,0040 0,0057
(1,32) (1,13) {0,93)
lzmir dogumiu 00924 0,0763" 0,140
(-3,92) {-2,82) (-2,98)
Evii 0,0839" 0,138 0,00224
(2,72) (3,65) (0,04)
Ozel sektdr 0,403 0,381 0,444
{-12,48) (-10,07) (-6,80)
Isveran 0304 0,281 0,439
(5.40) |4.88) (2,18)
KOoBl -0,152 0,144 0,212
[~4,66]) {-3,69) {-3,18)
SGK 0,297 0,290 0,299
(8.94) (7.77) (4,04)
Tam zamanl 0,300 0,276 0,508
(-4,73) {-2,43) (-4.41)
Sabit 2,283 2,202 2451
(19,33} (14,54) {12,02)
R 0,432 0,412 0,462
Notlar; ¢ istatistikler] parantez icinde verilmistir,
pc0,05, p<0,01, p<0,001
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Saatlik Ucret Seviyesi

Tablo 3.1.1.3'te bireylerin saat basina edindikleri Ucretleri (dogal logaritma halinde) bagimli degisken olarak kullanan
regresyonlarin sonugclarina yer verilmistir. Regresyon analizleri Tablo 3.1.1.2'ye benzer olarak 6nce butlin 6rneklem icin
(sttun 1), sonrasinda ise sirayla erkek (stitun 2) ve kadin (situn 3) alt gruplar icin yapilmistir. Saat basina kazanilan Ucret
sarfedilen emegin kalitesine dair bir gosterge olarak da yorumlanabilmektedir. Bu tablodaki sonuglari Tablo 3.1.1.2°deki

sonuglarla karsilastirirken bu yorumu akilda tutmak faydali olacaktir.

Bircok degiskenin aylik gelir diizeyine ve saatlik Ucret seviyesine benzer bir etkiye sahip oldugu Tablo 3.1.1.4'ten

gozlemlenebilmektedir. Bu degiskenlerin basinda is tecriibesi ve kidem gibi 6nemli degiskenler gelmektedir.

Ote yandan, egitim seviyesinin iicretlere olan etkisinin kadinlar i¢in daha belirgin oldugu gériilmektedir. Egitimin gelir
dizeyine etkisinin erkekler icin daha biyiik oldugu hatirlandiginda bu farkliligin 6nemi daha net bir bicimde anlasilacaktir.
Gorillen odur ki, artan egitim seviyesi erkeklerin toplam gelirleri tGizerinde daha buyuk bir etkiye sahipken, ayni miktarda

egitim kadin ¢alisanlarin isgiict kaliteleri lizerinde daha buyik bir etkiye sahiptir.

Bu tabloda ortaya c¢ikan bir baska kayda deger sonug ise anne ve babanin egitim diizeylerinin (icrete olan etkisi ile
ilgilidir. Bir 6nceki tablodaki tahminler her iki ebeveynin egitim seviyelerinin bireyin gelirine benzer etkileri oldugunu
gOstermisti. Anne-babanin egitim dizeylerinin saatlik Ucret tGzerindeki etkisine bakildiginda ise, bu degisken icin dnemli
olan etkenin annenin egitim seviyesi oldugu ve babanin egitim dlizeyinin annenin egitiminden bagimsiz bir etkisi olmadigi
go6ze carpmaktadir. Ucretin isgiicii kalitesinin bir gdstergesi oldugu hatirlandiginda bu sonucun carpiciligi daha da belirgin

hale gelecektir.

Tablo 3.1.1.2 ve Tablo 3.1.1.3'te verilen sonuglar arasindaki bir baska dnemli farklilik ise gelir regresyonlarinin tersine,
tam zamanl bir iste calisiyor olmanin lcrete olan etkisinin negatif olmasidir. Bir baska deyisle, tam zamanli isler daha fazla

aylik gelir saglarken, yari zamanli isler calisilan saat basina ortalama olarak daha fazla ticret 6demektedirler.
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Tablo 3.1.1.4 Ayhk Gelir ve Saatlik Ucret Regresyonlan - Is Kalitesi Gostergeleri Hari¢

Bagiml degisken: Bagim degishen:
In {Gelir) In {Gelir) In {Gelir) In {Ucret) In{Ucret)  In (Ucret)
i5 tecribesi 0,0369 0,0388 002507 003477 00337 002727
{8,54) {7.85) {2,50) (7.87) (6, 50) (3,15)
I5 tecribesi’ /100 00621 00673 00349  -00451  -0,0481  -0,0175
(-7.85) [-7.57) [-2,04) {-5,70) {-5,22) (-0,56)
Kidem 00158 00130 002357 00137 00118 00204
{4,39) 13,31) {2,84) (3,74) [2,95) (2.45)
Kidem' /100 00317 -0,0267 00447 -0,0353  -0,0319  -0,0499
[-3.19) [-2.47) [-2,17) {-3,48) i-2,88) [-2.38)
Erkek 0,205 0,0516
(7,15} (1,79)
Egitim 0,0594 00589 00595 00684 00669 00785
{14,80) (12,72) (5,82) {15,99) {13,35) (8,18)
Annenin egitimi 00170 " 0,0160° 00175 00212 00209 00190
{4,82) (3,76) {2,88) (5,28} (4,49) (2,41}
Babann egitimi 0,0087 0,0097" 0,0112 0,0044 0,0048 0,0049
(3,30 {2,85) {1,95) (1,39} (1,32) (0,78)
lzmir dogumiu 0,057 -0,0455 00942 -0,0912° 00697 0,160
(-2.62) [-1.91) (-1,99) {-3,78) (-2,53) {-3,23)
Evli 0,133 0,196 0,0120 0,102 0,164 0,00652
{4,26) {5,43) (0,21) (3,20) [4,30) (0,12)
Ozel sektir 0239 0229 0,253 0385 037 0420
{-7.72) (-5,27) (-4,17) [-11,50) {-9,70) {-6,19)
KOBI 0125 -0,0783 0271 0175 0161 02247
{-3.82) (-2,12) (-4,24) {-5,26) (-4,24) {-3.24)
Cabit 56G66 57ES 5,935 1,981 2,016 2,035
(65.97) (60,65) (36,37) {22,50] (20,30 {11,.58)
R’ 0,343 0,327 0,354 0,365 0,342 0,438
Motlar: ¢ istatistikleri parantez iginde werilmigtir,
pe 0,05, pc001, p<0,001

Diger Analizler

Su ana kadar yapilan ekonometrik analizlerde kullanilan bagimli degiskenler “isveren olmak’, “tam zamanli ise sahip
olmak’, ve “sigortali bir ise sahip olmak” gibi dogrudan “kaliteli is” gdstergelerini barindirmaktaydi. Bu degiskenler, bireylerin
gelir ve licret seviyeleri (izerine etkilerini 6lcmek amaciyla kullanilmistir. Ote yandan, bu degiskenlerin bagimsiz degisken
olarak kullanilmalari, bireylerin kisisel 6zelliklerinin etkilerini gélgeleyebilmektedir. Dolayisi ile, gelir ve licret seviyelerindeki
degisiklikleri sadece calisanin bireysel 6zellikleri yardimiyla agiklamaya ¢alismak da faydali bir yaklasim olacaktir. Bu yol
Tablo 3.1.1.4'te sonuglari gorilen analizler araciligi ile izlenmistir. Bu tabloda sonuglari verilen analizler, su ana kadar yapilan
regresyonlarin“isveren’,“SGK’, ve “Tam zamanli” degiskenlerini regresyon denkleminden ¢ikarildiktan sonra tekrarlanmasiyla
elde edilmistir.

S6z konusu degiskenler regresyon modelinden cikarildiginda, -beklenildigi gibi- gelir ve licret diizeylerine etki eden
onemli degiskenlerin etkilerinin arttigi gorilmektedir. Bu degiskenlerin basinda is tecriibesi, kidem ve egitim seviyesi
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gelmektedir. “Evli” kukla degiskeninin katsayisinin da 6nceki tablolara gore 6nemli 6lclide arttigi gozlemlenebilmektedir.
Anne-babanin egitim seviyelerinin etkisi de dnceki sonuglara kiyasla bir artis gdstermekle birlikte, bu degiskenlerin
istatistiksel anlamliliklari ve genel rolleri Gizerine sahip oldugumuz bulgular gecerliliklerini korumaktadirlar.

Ozel Sektor ve Kamu Calisanlari

Temel analizler, Tablo 3.1.1.5'te 6zel sektor ve kamu calisanlari icin ayrica tekrarlanmistir. Bu analizler 6zel sektor ve
kamu calisanlarinin gelir belirlenimlerindeki ilging farkliliklari ortaya koymaktadir. Ozel kuruluglar kamudan ayri olarak ele
alindiginda, kidemin gelir izerindeki etkisi 6nemli 6lclide azalmakta, Ucret lzerindeki etkisi ise kaybolmaktadir. Tersine,
kamu kuruluglarinda kidemin 6nemi bu degiskenlerin katsayilarinin hem gelir, hem de (icret Gizerindeki etkisinin 6nemli
olcude artmasiyla yeniden vurgulanmistir.

ilging bir sekilde, kamu personeli gelirlerinin calisanin anne ve babasinin egitim diizeylerinden ekilenmedigi géze
carpmaktadir. “Evli” kukla degiskeninin katsayisinin ise kamu personeli icin istatistiksel olarak anlamsiz hale geldigi
gorilmektedir.

Tablo 3.1.1.5 Ozel Sektir ve Kamu Calisanlan icin Gelir ve Ucret Regresyonlan

Bafrrsih chedighenc Bajamh defrpken:
Ayl gelir dizoyinin dogal kagaritmasi Saaglik Geretin dagal logaritmik
-1 .3 =X E
e
Skt Epmu Cured St Karrw
Iy beoniibesi 00276 000367 0arss oaren
{6, 26 0,35 (.05 {022
5 becnibesi' 100 QaxT 00369 00315
0,040
{5,113 i1 [-4.24) {144
Kidem 000698 00384 00017 LT ETT
| 1,96} £5.50) (1,54 [#£.27)
Kiderm' FLO0 -0,0473 00990 0,0308" 00870
{-3,7M [-4.51) |=2.06] [-4.23]
Eriek B3 R B34 0217
4,7k} [ [1.97] [-0.44)
Efitim o027 00714 00586 0089
{585} {160.5] 11,33 (5,55
Armenin editimi 00145 0L0135 aa1rs f0.0178
{3,63) {149 (3,85 [2.ma
Babanin efaimi 0010 000378 0L00EES {00165
|3, 18) [0.21) [1,56]) [0, 3]
larriir dogumiu 40,0608 0,113 0,028 0,119
2,58 [-2.67 [-3.11] {360
Evii R Qo747 opars” 00406
{3,332} {141 (e derd [a.71]
[P 0436 ¥ R 03" {4486
|8,25) [+3.76) [5,057) [=7 6]
K 0,0933" 118" o005 {070
{-2.18) [-2.81} |-4.37) |-1.56]
S5K L 0451 T 0353
{077 (4.6 [®51) [1.55]
Tam camank LT 0,731 0808 0,13%
{B,17) {180 -4 48] ["1.24]
L 49827 5 1Rl 1971 1LE1F
{38,704 {21571 {15,15] 87T
iy 0,364 0518 0.3%1 0474
Natlse: ¢iaatistikleri paranter igirdde visrlmighii
“pr 005, e, e 0,000
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3.2 izmir Isgiicii Piyasasinda is Degistirme Modeli

Bu balimiin amaci arastirmanin yapildigi son bir yil icinde izmir'deki is degisiklerinin hangi faktérlerden etkilendigini
aciklamaya calismak ve is degistirmenin nedenlerini ortaya ¢ikararak, bu siirecin gelecekte hemisveren hem de calisanlaricin
maliyetlerini en aza indirgeyecek énlemlerin olusturulmasina katki saglamaktir. Bu konuda daha 6nce yapilan ¢alismalarda
dikkate alinan is arama (job search), is eslesmesi (job matching) ve beseri sermaye (human capital) gibi kuramsal yaklasimlar
ve bu kuramlardan yola cikilarak gerceklestirilen ampirik arastirmalarda kullanilan yontemler calismanin temel gercevesini
ortaya cikarmistir.

Bu calismada 6ne cikan bulgulararasinda en 6nemlilerinden bir tanesi, calisanlarin mevcutislerinde kalma olasiliklarinin
gelir ve sosyal guivence ile birlikte artmasidir. Bylece, isglicti piyasasinin esneklesmesine yonelik politikalarin, ¢alisanlar icin
daha dusuk gelir ve daha az sosyal glivence yaratabilecegine dair ampirik bir destek elde edilmektedir. Egitimin rolline
bakildiginda da, daha yiksek egitim diizeyinin is degistirme olasiligina etkisinin dolayh olarak insanlara ytiksek tcretli is
imkanlari saglamasindan kaynaklandigi gériilmektedir.

Benzer sekilde 10 kisiden daha fazla istihdam saglayan kuruluslarin is degistirme olasihigini azaltmasi, bu 6lcekteki
isyerlerinin genelde daha fazla lcret 6deyip sosyal glivence sunmalarindan kaynaklanmaktadir. Calismada 6ne ¢ikan
bulgular, izmir isglicii piyasasinda gézlemlenen yiiksek is degistirme oranini azalan giivence ve gelir gibi toplumsal
maliyetlerle birlikte degerlendirmenin dnemli oldugunu gdstermektedir.

is degistirmeye dair, birbirini tamamlayici tic genel bakis acisindan sézedilebilir. Bunlardan ilki is eslesme modelleridir.
Bu yaklasimda, bilgi eksikligi isglicti piyasalarinin temel ve énemli bir 6zelligi olarak 6n plana cikarnlmaktadir. Jovanovic
(1979) bu dogrultuda yazdigi makalesinde, ¢calisanlarin ise girmeden dnce calisacaklari isin 6zelliklerinin kendi nitelikleriyle
uygunluguna dair tam bir bilgiye sahip olamayacaklarini vurgulamistir. Bu baglamda, bireyin calistigi isin kendi niteliklerine
uygun olup olmadigini anlamasi zaman almakta ve birey bu anlama ve bilgi edinme siirecinin ardindan ise devam edip
etmeme karari almaktadir. E§er varolan isin kendisi icin uygun olmadigina karar verirse, ya su anki isini birakip daha uygun
bir is arayacak, ya da baska bir is arayisini devam ettirerek su an calistigi iste gecici olarak kalacaktir. Dolayisi ile, is eslesmesi
modellerindeki is degistirme olasihiginin, hem is glicli piyasa deneyiminin hem de kidemin artmasiyla dogru orantili olarak
azalmasi beklenmektedir. Ayni zamanda calisanin kendine daha uygun bir ise ge¢mesini, yeteneklerinin karsiliginda
daha yiiksek bir gelir almasiyla 6zdeslestiren is eslesme modelleri, yiksek ticret ve maaslarin da is degistirme olasiligini
azaltacagina dikkat cekmektedirler.

is arama modelinde ise (Burdett, 1978) kisilerin niteliklerinin is sartlariyla uygunlugunun &énceden bilindigi
varsayllmaktadir. Sirketlerin 6nerdikleri Ucretlerin ¢alisanlarin Gretkenligi ile denk oldugundan yola ¢ikan bu model,
cahsanlarin su anda aldiklarindan daha yuksek bir tcret teklifi aldiklarinda bunu is degistirmenin maliyeti ile karsilastirarak,
is degistirmeyle ilgili kararlarini vereceklerini 6ngérmektedir. Bu yaklasima gore su andaki Ucretlerinin yiiksek olmasi ve
isglicli piyasasinda kazanacaklari deneyim is degistirme olasiligini azaltacaktir.

is degistirme konusunda diger bir 5nemli yaklasim ise beseri sermaye (Becker, 1962) modelidir. Bu modelin temelinde,
ise 6zgli yatirimlar denilen ve kisinin calistigi isteki verimliligini artirmaya yonelik yetenek ve 6zelliklerin kazanilmasi
streci bulunmaktadir. Bunlara hem isyerinde verilecek olan kurumsal egitim, hem de calisirken 6grenilen yeni beceriler
dahil olabilir. Béylece, ayni iste calisanlarin kidemleri arttikca beseri sermaye stoklari da yikselir ve daha yiiksek bir tcret
alacaklarindan is degistirme olasiliklarinda bir azalma beklenmektedir.

Ampirik calismalarda yukaridaki kuramsal yaklasimlarin hangisinin daha dogru oldugunun sinanmasindan ¢ok, farkl
kuramlarin birbirlerini destekleyen yonleri 6ne ¢ikarilarak is degistirme pratiklerini ne dl¢lide aciklayabildikleri arastiriimistir.
is degistirme kararlarinin altinda yukaridaki her {i¢c yaklasimin da ayni anda etkili olabilecegini diistinerek yapilan calismalar
¢ogunlugu olusturmaktadir (Veum, 1997). Bunlarin yanisira cinsiyetin is bulma olasiligi Gizerine etkisini arastiran ¢alismalarin
da dnemini vurgulamak gerekmektedir. Ozellikle, kadin olmanin is degistirme olasiligini azaltmasi kadinlarin eslerinin
calistiklar yere gore karar vermelerinden ya da ¢oguklari bliyitme goérevini Gstlenmelerinden kaynaklanmaktadir (Royalty,
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1993). Yas faktorii de yukaridaki temel yaklasimlara uygun olarak isgiict piyasalarindaki deneyimi 6l¢en bir degisken olarak
kullaniimistir. Bu tlr calismalarda geng yaslarda olmanin is degistirme olasihigini yiikselttigi gdzlemlenmektedir (Topel ve
Ward, 1992).

Ote yandan, egitim diizeyinin is degistirme modellerinde kullanildigi kadari ile is degistirme olasilig Gizerindeki etkisi
konusunda literatiirde ortak bir konumdan bahsedilemez. Bir taraftan, beseri sermaye yaklasimina uygun bir sekilde, daha
yuksek egitim duzeyinin Uretkenligi artirarak calisanlara daha fazla licret alma potansiyeli saglayacadi iddia edilmistir.
Bunun da is degistirme olasiligini azaltacagi beklenmistir (Connoly ve Gotschalk, 2006). Diger taraftan da, daha yiiksek
egitim dulzeyinin yuksek Ucretli islere girme olasihgini artirmasi (Johnson, 1979) ve insanlara yeni teknolojileri kullanma
baglaminda avantaj saglamasi (Bartel ve Lichtenberg, 1987), egitim diizeyi ve is degistirme olasiigi arasinda pozitif bir
iliskiye yol acabilmistir.

is degistirme olasihgini daha uzun dénem veriler kullanarak aciklayan calismalarda ise is giicti piyasalarini makro
diizeyde etkileyecek bazi degiskenler kullanilmistir. issizlik oranlarinda azalmanin gériildiigii dénemlerde is degistirme
olasihginin artmasi beklenmektedir. Ekonominin bliylime oranin artmasi istihdamdaki bliylimeyi de yikseltiyorsa, boyle
bir durumda is degistirme konusunda verilecek kararlarin sayisinda bir hizlanma gézlemlenmektedir (Hamermesh ve Pfann,
1996; Kye, 2008). isyerinin biiyiikligi, yine ampirik calismalarda is degistirme olasiligini etkileyen nedenlerden biri olarak
kullanilmaktadir (Kye, 2008; Bergin, 2009). Daha cok calisan istihdam eden kurumlarda is degistirme olasiliginin azalmasinin
nedeni olarak ayni is yerinde kalarak pozisyon degistirmenin daha kolay olacagi vurgulanmaktadir.

Her ne kadar is glici piyasalari izerine yapilmis makro arastirmalar varolsa da, mikro diizeyde veriler kullanarak
Tiirkiye'deki is degistirme olasiligini son dénemde inceleyen Tasci makalesinde ( Tascl, 2009) TUiK'in 2004 ve 2005 yillarinda
dizenledigi hanehalki isglici anketlerinden yola cikarak, Turkiye'de is degistirme olasiiginin nedenlerini ekonometrik
yontemlerle aciklamaya calismistir. Yazarin bulgularina gore sehirde yasamak kirsal kesimde yasamaya kiyasla is degistirme
olasiligini artirmaktadir. Bunun yanisira, kadin ve ilk/orta diizey egitimine sahip olmak is degistirme olasiligini yiikseltmistir.
Ayni calismada, evli olmanin ve is glicti piyasasindaki tecriibe icin kullanilan yas diizeyinin is degistirme olasiligini azalttigi
da belirtilmistir.

ilk asamada is degistirenlerin taniminin nasil yapildigini aciklamak gerekmektedir. ilk olarak resmi TUIK tanimi
kullanilarak calisanlarin sayisi drneklemde 3.007 olarak hesaplanmistir. Daha sonra“Bir yil dnceki bu ayda isgiicli durumunuz
neydi?” (soru 92) sorusuna cevap verenlerden yola ¢ikarak son bir yil icinde hareketliliklerine dair bilgi olan 2.483 kisilik daha
dar bir calisanlar grubu olusturulmustur. Yukarnda aciklandigi sekilde tanimlanan érneklemdeki calisan sayisi olan 2.483
kisinin % 73,62'lik orani, yine bu alanda 6nceden yapilmis arastirmalarin izinden giderek (“Bir yil énceki bu ayda isglict
durumunuz neydi?” (soru 92) sorusuna “ayni iste calisiyordum” cevabini verenler), “is degistirmeyenler” olarak kullanilmistir.
Orneklemdeki calisanlarin % 73,62'sini olusturan 1.828 kisinin son bir yil icinde ayni iste calismaya devam ettigi ve yeni bir
is aramadigi anlasilmaktadir. Asil arastirma konusu olan “is degistirenler” grubu ise diger calismalarda kullanilan halinden
biraz daha kapsayici bir tarzda olusturulmustur. Raporda asil olarak is piyasasindaki hareketliligin nedenlerinin agiklanmasi
hedeflendigi icin, hanehalki anketinde sorulan ve diger ampirik calismalarda yer almayan sorularin da yardimi ile “is
degistirenler” kategorisi ortaya cikariimistir.
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Tablo 3.2.1 is Degistirme Modeli icin Kullanilan Ozet Istatistikler

Degizken Ortalama Standart Sapma Minimum Mamimum
Kadin 0,24 0,42 0 1

Evli 0,62 0,48 0 1

Adle reii 0,45 0,49 0 1
Meslek grubu 5,44 F 0 9
Egitim 2,99 113 1 L1
Iyeri blylkIGgn 0,52 0,49 0 1
Ucret {In) 6,37 0,54 2,70 B01
Goven 0,56 0.49 ] 1
Kidem 2,77 6,61 ] 60

Bu ylizden “is degistirenler” degiskeni 4 farkl gruptan olusmaktadir. Oncelikle, diger calismalarda kullanilan “Bir yil
onceki bu ayda isglicii durumunuz neydi?” sorusuna verilen “farkli bir iste ¢alisiyordum” cevabindan yola ¢ikarak ilk alt
grup kurulmustur. Buna (soru 57) “Son 4 hafta icinde mevcut isinizde calisirken is aradiniz mi?” “evet” diyen grup (grup
2) da eklenmistir. Bunu yapmaktaki amag, eldeki verilerin sadece bir yili kapsamasi ve daha uzun dénem icin yapilacak
gozlemlerde bahsedilen bu insanlarin is degistirmesinin miimkiin gértinmesidir. Ayni yéntemle bir yildan daha 6nce isini
kaybedip su an bir yerde ¢alisanlar (grup 3) ve is arayanlar da (grup 4) “is degistirenler” grubuna dahil edilmistir.

Yukarida anlatildigi sekilde ortaya cikarilan “is dedistirenler” kategorisinin yani sira, literatiirdeki calismalarla
karsilastirma yapabilmek icin daha dar anlamda (sadece grup 1 ve 3'den olusan) “is degistirenler” kategorisi de incelemede
kullaniimistir. Aciklayici degiskenlerin is degistirme olasiligi Gzerine etkilerinin hemen hemen ayni olmasi ve daha genis bir

“is degistirenler” taniminin is piyasasindaki hareketliligin nedenlerini kisa donemli makro degisikliklerden bagimsiz kilmasi
ihtimali yziinden bu calismada daha kapsayici bir “is degistirenler” tanimini kullanilmistir.

Sekil 3.2.1 Is Degistirmeyenlerin Egitim Diizeyi

a2
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Kullanilan tanima bagdli olarak is degistirenlerin toplam calisanlar icindeki oraninin % 26,38 oldugu gorulmektedir.
Bu oran Tas¢i'nin (2009) 2004-5 yillarindaki verileri kullanarak Turkiye icin buldugu duizeyin (toplamda % 5.6 ve sadece
sehirlerde % 6.7)) oldukca tizerinde kalmistir. Ancak, son dénemde yapilmis diger calismalara bakildiginda irlanda icin bu
oran 1995-2001 yillarini kapsayan donemde ortalama % 11 olarak goézlenirken (Bergin, 2009), Gliney Kore'de ise 1998-2000
yillari arasinda ortalama % 23 diizeyinde hesaplanmistir (Kye, 2008). TascI'nin ¢alismasinda daha yiiksek oldugu goriilen
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is degistirenler oraninin arastirmanin baz alindigi yila bagli olarak degisebilecegi distnulmektedir. 2004-2005 yillar
Turkiye ekonomisinin blylime oraninin yiiksek oldugu bir donem oldugundan, bu dénemde gozlenen isten ¢ikarmalarin
azalmasinin genel olarak is degistirme olasiligini azaltmis olmasi beklenmektedir. Ayrica, yukarida agiklanmaya calisildig
gibi, hanehalki anketinde yer alan farkli sorularla isgiicti piyasasindaki hareketliligin nedenleri Tas¢i'nin calismasindan daha
kapsamli bir sekilde incelenmistir.

ilk olarak kisilerin egitim duzeylerinin her iki grup icin (“is degistirmeyenler” ve “is degistirenler”) dagilimina
bakilmaktadir. Sekil 3.2.1 ve 3.2.2'de 5 ayri gruba ayriimis egitim dizeyinin her iki grup icindeki dagihmlari géziikmektedir.

Sekil 3.2.2 Is Degistirenlerin Egitim Diizeyi

%49
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Bu iki sekil arasindaki dnemli fark Giniversite ve daha Ust dlizey egitim alanlarin is degistirmeyenler icinde yiiksek orana
sahip oldugudur. ilk bakista yapilacak bir analiz ileri diizey egitim seviyesinin is degistirme olasiigini azaltarak, istihdam
edilme suresini uzatan bir 6zellige sahip olabilecegine isaret etmektedir. Bu gézlem daha 6nceki arastirmalarda egitim ve
is degistirme olasihigi arasinda negatif bir iliskiyi 6neren beseri sermaye kuramlarinin dngérilerini dogrulamaya yonelik
kullanilabilir.

Sekil 3.2.3 Is Degistirmeyenlerin Yas Dagilimi

KiA
%58
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Bir diger dagihm ise is degistiren ve degistirmeyenlerin yas durumudur. Sekil 3.2.3 ve 3.2.4'te goriilecegi gibi, 35
yas Uzeri calisanlarda is degistirmeme olasiligi cok daha yiiksek géziikmektedir. is degistirenlerin yaklasik % 47,0 35 yas
Uzerindekilerden olusurken, ayni oran is degistirmeyenlerde yaklasik % 66,0'a ulasmaktadir. Daha dnceki ¢alismalarda da
benzer sekilde is degistirme olasiliginin yas artikca azaldigi gézlemlenmektedir. Bu iliskinin altinda yatan nedenlerden biri
is eslesmesi modellerinde oldugu gibi, insanlarin zaman gectikce kendi 6zelliklerini taniyarak daha uygun isleri bulmalaridir.
Bir diger taraftan da yas degiskeni, ayni isyerinde kazanilan tecriibenin yerine de distnlebilir. Anketteki “Bu isyerinde
kag yildir calistyorsunuz?” sorusuna (soru 43 a) verilen cevap toplam isglci piyasasi tecriibesinden ¢ok kidem Uzerine bilgi
verdigi icin, yas degiskeni tecriibe yerine temsili degisken olarak kullaniimistir.

Sekil 3.2.4 Is Degistirenlerin Yas Dagjtlimi

%75
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incelenen bir baska 6nemli degisken ise isyeri blytkligi olmustur. isyeri blytikligi degiskeni, anketi dolduranlarin
“isyerinizde kac kisi calisiyor?” sorusuna (soru 39) verdikleri cevaplarla olusturulmustur. Bu degisken arttikca is degistirme
olasihginin azalmasi 6nceki calismalarda da rastlanmis bir bulgudur ve isyeri icinde is degistirme firsatinin olmasi isyerleri
arasinda degisikligin azalmasina neden olmaktadir seklinde yorumlanabilir. Orneklemde is degistirenler ve degistirmeyenler
arasindakiisyeri blyiklugu dagilimi agisindan 6nemli bir fark géze carpmamaktadir. Her iki grup icin de isletmelerin yaklasik
olarak yarisi 10 kisiden az is¢i calistiran kuruluslardan olusmaktadir.

Daha 6nceki bazi ampirik calismalarda yas, egitim diizeyi ve isyeri biiykligu elde edilen gelirin is degistirme olasiligi
Uizerine etkisini d6l¢cmek icin temsili degisken olarak kullaniimistir. Hanehalki anketindeki “isinizden gegen ay icinde elde
ettiginiz nakdi gelir ne kadardi?” sorusu, yukarida bahsedilen degiskenlerin is degistirme olasiligi Gzerinde herhangi bir
bagimsiz etkisi olup olmadigini da irdeleme imkani vermektedir. Calisanlarin gelir ve Ucretlerini belirleyen etkenler
calismamanin bir dnceki kisminda (3.1) detayl bir sekilde incelenmistir. Bu kisimda, egitimin gelir diizeyleri Gizerinde dnemli
ve pozitif bir etkisi oldugu da vurgulanmistir. Calismanin bu kisminda da bu bulgular destekleyen bulgulara ulasilmaktadir.
Sekil 3.2.5'te de gbzlemlendigi gibi, gelir ile egitim seviyesi arasinda belirgin bir iliski bulunmaktadir. Egitim duzeyi
yiikseldikce Uicret ortalamalarinda da bunu takip eden bir artis oldugu gériilmektedir. Ozellikle tniversite ve yiiksek lisans
mezunu olmak gelirler tizerinde % 45-50 civarinda bir artisa neden olmaktadir.
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Sekil 3.2.5 Gelirin Egitim Diizeyine Gore Ortalamasi
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Sekil 3.2.6'da ise ortalama ucret Ile tarkli yas gruplari arasindaki iligkiye dair bir gozlem yapiimaktadir. Burada da
en yuksek gelirlerin ortalama olarak 35-44 yas grubuna ait oldugu dikkat cekerken, calisanlarin yasinin yikselmesinin
is degistirme olasihgi Uzerine beklenen negatif etkisini isglicl piyasasindaki tecriibe disinda artan gelirler Gzerinden de
gosterecegi beklenebilir.

Sekil 3.2.7'de isyeri buyuklUkleri artikca 6denen ortalama Ucretlerin arttigi goériinmektedir. Kuruluslarin yarisini
olusturan 10 kisiden az calisana sahip isletmelerdeki ortalama Ucretin diger 6lcekteki isletmelerde 6denen Ucretlerden
acik bir sekilde disiik olduguna isaret etmektedir. Bu gézlemlerden yola cikarak 10 kisiden az kisi calistiran isletmelerin
digerlerine gére is degistirme olasihgr tizerinde farkli bir etkisi olmasi beklenebilir. Ucretlerle ilgili bagimsiz bir degisken
kullanilabildigi icin de, isyeri blyukligl degiskeni sadece ayni isyeri icindeki pozisyon degistirmenin is degistirme olasiligi
Uizerindeki etkisini gosterecektir.

Sekil 3.2.6 Gelirin Yas Gruplarina Gére Ortalamasi
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“Bu isinizden dolayi herhangi bir sosyal guivenlik kurulusuna kayitli misiniz?” sorusuna verilen cevap daha onceki
ampirik calismalarda bagimsiz bir sekilde arastinrlmamis olan sosyal glvenligin is degistirme olasihgi tizerindeki etkisine
bakilmasini saglamaktadir. Calisanlarin is degistirme kararlar Gzerinde dnemli bir etkisi oldugu saptanan nakdi gelirlerin
disindaki maddi kazanimlarinin dnemini vurgulamak igin sosyal glvenligin bagimsiz etkisinin de incelemeye eklenmesi
gerekmektedir. Su an calisilan yerde sosyal glivencenin olmasi is arama modellerinde oldugu gibi diger nakdi gelirlere ek
olarak is degistirme olasihigini azaltabilmektedir.



iSTIHDAM

Sekil 3.2.7 Gelirin lsyeri Biiyiikliigiine Gére Ortalamas
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Sosyal glivenligin egitim diizeyi ile olan iliskisine bakinca, egitim diizeyindeki artisin sosyal glivencesi yiiksek olan iste

calisma olasihgini artirdigi goriilmektedir (Sekil 3.2.8). Bu durum daha 6nce yapilan ¢alismalarda sadece egitim diizeyinin
aciklayici bir degisken olarak kullanilmasinin yaniltici sonuglar vermis olabilecegine isaret etmektedir. Sekil 3.2.9'a bakarak
ayni nakdi gelirlerde oldugu gibi sosyal glivence acisindan da 10 kisiden az kisi calistiran isyerleri ile digerleri arasinda
onemli bir fark oldugu goze carpmaktadir.

Sekil 3.2.8 Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayithltk Durumunun Egitime Gore Ortalamasi

=anll

Diger calismalarda kullanilan cinsiyet, aile reisi olmak ve evliligin is degistirenler ve degistirmeyenler icindeki oranlarina

bakildiginda (Tablo 3.2.2), evlilerin ve aile reisi olanlarin is degistirmeyenler icindeki oranin daha ytksek oldugu gériiltirken,
kadin oranininiki grupta da hemen hemen ayni oldugu gézlenmektedir. Bu veriler dogrultusunda evliler ve aile reisi olanlarin,
ailelerindeki yash ve cocuklara karsi muhtemel sorumluluklarindan dolayi is degistirmeden kagindiklar beklenmektedir.
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Sekil 3.2.9 Sosyal Giivenligin Isyeri Biiyiikliigiine Gore Ortalamast
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Tablo 3.2.2 Kadun, Evli ve Aile Reisi gin Is Degistirme ve Degistirmeme Oranlar
Kategori (ylzde olarak) Iy degistirmeyenler I deigtirenler

Sekil 3.2.10'a gore meslek kategorileri Gst diizey mesleklerden niteliksizlere dogru degistikce is degistirme olasiligi da
altinci kategori (ciftgi) hari¢ artmaktadir. En soldaki kategoriler asker, tst diizey yoneticiler (hem 6zel sektor hem kamu) ve
profesyonel meslekleri icerirken geleneksel olarak isci sinifi diye adlandirilan meslekler icinde is degistirenlerin orani daha
yuksektir. Bu veriler esliginde beseri sermaye yaklasimi dogrultusunda 6zel bir yetenek ya da bilgi gerektirmeyen meslek
gruplarinda is degistirme olasiliginin yliksek olmasi beklenmektedir.

Sekil 3.2.10 Is Degistirenlerin ISCO Meslek Kategorilerine Gére Dagilmi
BT
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Not: 0: Silahli kuvvetlerle ilgili meslekler; 1: Yoneticiler; 2: Profesyonel meslek gruplari; 3: Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek gruplari, 4: Biiro
hizmetinde ¢alisan elemanlar; 5: Hizmet ve satis elemanlari; 6: Nitelikli tarim, ormancilik ve su triinleri calisanlari; 7: Zanatkarlar ve ilgili islerde ¢calisanlar, 8: Tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar; 9: Nitelik gerektirmeyen meslekler.
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Bunun yaninda, Sekil 3.2.11 ve 3.2.12’ye bakildiginda meslek gruplarinin tek basina is degistirme olasiligi tUzerine
etkisinin ayni zamanda nakdi gelir ve sosyal glivenceye tabi olunma durumunda da gortlmektedir. Sekil 3.2.11 ile Sekil
3.2.12 karsilastirinca meslek gruplari ile is degistirme olasihigi arasindaki iliskinin Sekil 3.2.11'de meslek gruplari ile net nakdi
gelir arasinda tersine déndiigii acikca gdziikmektedir. Benzer bir iliski Sekil 3.2.12'de gériilmektedir. Is degistirmenin daha
yuksek oldugu goreli olarak daha az nitelik gerektiren meslek gruplari ayni zamanda da sosyal glvenligin daha az oldugu
kategorilerden meydana gelmistir. Is degistirmenin en az oldugu meslek grubu olan ciftcilikte ise hem nakdi gelirlerin hem
de sosyal glivencenin az olmasi, bu meslek grubundakiisglicti piyasasi hareketliliginin kendine has dinamikleri olabilecegine
dikkat cekmektedir.

Sekil 3.2.11 Meslek Kategorilerine Gore Gelir Ortalamalari
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Not: 0: Silahli kuvvetlerle ilgili meslekler; 1: Yoneticiler; 2: Profesyonel meslek gruplari; 3: Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek gruplari, 4: Biiro
hizmetinde ¢alisan elemanlar; 5: Hizmet ve satis elemanlari; 6: Nitelikli tarim, ormancilik ve su triinleri calisanlari; 7: Zanatkarlar ve ilgili islerde ¢calisanlar, 8: Tesis ve makine
operatdrleri ve montajcilar; 9: Nitelik gerektirmeyen meslekler.

153 1m0

Sekil 3.2.12 Sosyal Giivenlik Kurulusuna Kayithlik Durumunun Meslek Kategorilerine Gore Orani

Not: 0: Silahl kuvvetlerle ilgili meslekler; 1: Yoneticiler; 2: Profesyonel meslek gruplari; 3: Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek gruplari, 4: Biiro hizmetinde
calisan elemanlar; 5: Hizmet ve satis elemanlari; 6: Nitelikli tarim, ormancilik ve su Giriinleri ¢alisanlari; 7: Zanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, 8: Tesis ve makine operatérleri
ve montajcilar; 9: Nitelik gerektirmeyen meslekler.
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Yukarida bahsedilen gelirlerin is degistirme olasiliina muhtemel etkisini anlamak amaciyla kullanabilir diger bir
gozlem ise Sekil 3.2.13'te yer almaktadir. Sekil 3.2.13'te calisanlarin primler dahil net nakdi geliri hem is degistirenler hem
de is degistirmeyenler icin en diistikten en yiiksege dogru birikimli olarak siralanmistir. Birikimli sekillerin en biyuk avantaji
hem s6z konusu verinin dagihmini gorsel olarak sunmasi hem de ortanca ve ¢eyrek kiitlelere ait istatistiklerin sekilden
kolayca okunmasidir. Ayrica segilen referans gelir diizeyinin (mesela 600 TLlik asgari Ucret) altinda kalan ytzdelik dilim
de sekilden okunmaktadir. Sekil 3.2.13'te is degistirenlerin is degistirmeyenlere gore disuk gelir gruplarinda yigildigi
gozlenmektedir. Ornegin gecen bir yil icinde is degistirenlerin % 60,0'a yakini son bir ayda 600 TL net nakdi gelire sahipken
bu oran is degistirmeyenlerde % 40,0'In altindadir. Sekil 3.2.13'te géze carpan diger bir saptama da calisanlarin % 10,0'inin
son bir ay icinde hicbir nakdi gelirinin olmamasidir. Mevsimsel olarak ve gecici islerde calisanlarin durumu ileride daha

ayrintili bir calismayi gerektirmektedir.

Sekil 3.2. 13 Calisanlarin En Diisiik Gelirden En Yiiksek Gelire Dogru Birikimli Olarak Dizilmesi
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Not: Esas isinden net nakdi geliri 3.000 TL'nin (izerinde olan 48 kisi Sekil 6’ya dahil edilmemistir. Bu 48 kisinin hepsi de is dedistirmeyenler grubuna dabhildir. s dedistirenlerin
ortalama licreti 631 TL, gecen yilki isinde devam edenlerin ise 1,030 TLdir.
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3.2.1 Ekonometrik Model

Model en genel haliyle asagidaki gibi ifade edilmektedir:
ZZZZB)(i+'3i

Burada X calisan bireylerin kisisel bilgilerden olusan bir vektor iken ¢ ise hata terimidir. Calisan is degistirmisse bagimli
degisken olan Z 1 degerini, degistirmemisse 0 degerini alir. Model, diger calismalarda oldugu gibi probit modeli olarak
tahmin edilmistir. Tablo 3.2.3'te probit regresyonlarindaki katsayilarin sonucu yerine, degiskenlerin marjinal etkisinin
hesaplanmasi sonucu bulunan degerler gosterilmistir. Boylece farkl degiskenlerin is degistirme olasihigini yiizde olarak ne
kadar etkileyecedi tabloda gorilmektedir.

Regresyonlar dért farkl sekilde uygulanmistir ve hepsinde hanehalki anketi faktérleri agirlik olarak kullanilmistir. ilk
regresyonda (Tablo 3.2.1.1) Tasci'nin (2009) makalesinden esinlenerek calisanlarin cinsiyeti, medeni durumu, yasi, egitimi,
meslegi ve calistigi is yerinin blyukliginin is degistirme olasihigi Gizerine olan etkisi sorgulanmistir. Buna goére kadin
olmak is degistirme olasiligini erkek olmaya gore yaklasik % 5,0 azaltmaktadir. Bunun daha 6nce belirtildigi gibi kadinlarin
eslerinin calistiklari yere gore karar vermelerinden ya da ¢ocuklari buyitme gorevini Ustlenmelerinden kaynaklandig
beklenmektedir. Benzer bir sekilde evli olmanin da bekar olmaya gore is degistirme olasiligini % 6,5 diizeyinde distrdigu
gorulmektedir. Diger dnemli bir bulgu ise, 6zellikle 25 yasindan baslayarak artan yas gruplarinda bulunmanin is degistirme
olasiligini artan bir sekilde azaltmasidir. Yas gruplarindaki bu artisin isglict piyasasindaki tecriibenin yerine kullanildigina
daha 6nce deginilmisti. Tecriibenin artmasi ile en uygun isi bulma arasindaki iliskiye en cok vurgu yapan is eslesme
yaklasimini destekleyecek bir sonuca ulasilmistir. Egitim degiskenlerine bakildiginda da ilkokuldan daha yiksek egitim
diizeylerinde is degistirme olasiliklarinda bir azalma gozlenmektedir. Ancak egitim degiskenlerinin hicbiri istatiksel olarak
onemli goziikmemektedir. Farkli meslek gruplarinda ise sanatkar, makine operatori ya da niteliksiz is grubunda olmanin
is degistirme olasiligi tizerine artirici bir etkisi goriilmektedir. Son olarak da on kisiden fazla istihdam saglayan isyerleri is
degistirme olasihginin % 5,6 civarinda azaldigi bulunmustur. Bu buydik isyerlerinin daha yiksek Ucret ve sosyal glivence
saglamasindan kaynaklanmaktadir.

ikinci siitunda kazancin is degistirme kararini nasil etkiledigini test etmek icin aylik net licret degiskeni modele
eklenmistir. Calisanin suankiisindeki geliri artikcais degistirme ihtimali azalmaktadir. Ucretteki her % 10’luk artis, is degistirme
ihtimalini % 0,64 azaltmaktadir. Aylik net Ucretin tiim calisanlar icin ortalamasi 941 TLdir. Daha da 6nemlisi, ilk siitundaki
regresyonda istatistiki olarak anlamli olan bazi bagimsiz degiskenler — 25-34 yas grubu, 35 yas Uzeri grubu, satis elemani ve
isyeri bayuklukleri — artik istatistiki olarak sifirdan farkli olmamaktadir. Ancak ticret eklendikten sonra yas degiskenlerinin
marjinal etkilerinde yariya yakin bir diisiis oldugu gériilmektedir. isyeri biyiikligiinin is degistirme olasiligi tizerindeki
bagimsiz etkisinin kaybolmasi, buyik isyerlerinin daha ylksek ticret saglayan is imkanlari sunmalariyla aciklanmaktadir.

Uciinct siitunda sosyal giivenlik saglayan bir is yerinde calismanin is degistirme olasiigini etkileyip etkilemedigi
kontrol edilmistir. Eger calisan herhangi bir sosyal gtivenlik kurumuna dahilse sosyal glivenlik degiskeni 1 degerini, degilse
0 degerini almistir. Tahmin edilebilecegi gibi sosyal glivenlik saglayan bir iste calismak is degistirme ihtimalini azaltmaktadir.
Sosyal glivence saglayan bir iste calismak is degistirme olasiligini % 13,5 oraninda azaltmaktadir. Ayrica calisanin kisisel
ozelliklerinden kadin olmanin ve evli olmanin is degistirmeyi azaltan etkisi devam etmektedir. Sanatkar olmak ise is
degistirme olasihgini arttiran bir etkiye sahiptir.

Dordlinct sttunda ¢alisanin su anki is yerinde calisma siiresi (kidem) is degistirme kararini etkileyip etkilemedigi test
edilmistir. Bu degisken “Bu isinizde/isyerinizde hangi yil calismaya basladiniz?” (soru 43 a) sorusuna verilen cevabin 2010
yilindan ¢ikartilmasiyla hesaplanmistir. Kadin olmak halen is degistirme olasihidini % 6,2 oraninda azaltmaktadir. Evli olmanin
etkisi istatiksel olarak 6nemini kaybetmistir. Aylik gelirdeki 100 TLlik artis is degistirme ihtimalini % 0,43, sosyal glivenceye
sahip olmak ise % 11,8 azaltmaktadir. Ayni isyerinde ¢alismaktan kaynaklanan her bir yillik kidem de is degistirme olasiligini
% 1,5 oraninda distrmektedir.
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iZMIR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

Tablo 3.2.1.1 I Degistirme Olasth Uzerinde Etkili Olan Degiskenler

Tagg Ocret Glvenlik Kidem |
‘m q‘mlll m?lll wllll 'u‘mlll 1
[@,023) {0,021} 1@,020) [@,017)
Ewiy <L), (i = 0, 0ag** 045 * 0,033
(3,028) 10,027) 10,027 [0,025)
Alle Reisi 0,024 0,016 0,018 0,01
(3,023) 10,023 {0,023 [0, 25)
Bar: 15-19
Yoy 024 0,030 0,015 -0, k42 0,058
(0,053) {0,063) {0,067} (0,061)
Yoy 25-34 -0,07 0,014 0047 0,08
[3,055) ~{[0,058) 13,061} [0, 054)
Yo 3544 8 i 0,028 0,001 GL0M
(0.05) 10,057} 10,059) [0, 054)
Yy 45 ve debd 1 Ly 0,087 =004 0,042
(08} {0,053 (0,05} [3,055)
Bar: Yonetici
Prafesyoned 0,12 0,93 0487 085
[0, 15) [0,65] (G4} (062}
Teknispen 0,11 0,043 0,035 0,023
(0.0} 10,048) {3,04T) {3,041)
Biiro Calegenian 0,057 0,030 0,028 (034
(0L 10,052 10,051 [0,047)
Smbeg Elemonr 013 0,061 0,043 0,031
(0.0} (3,43] 10,042 (0,037)
Tanm 0,03 0, 10%* {,11%** 0,018
(0,04} (0,03) (0,03} [0,045)
Sonethar 0,19 ee 0,10 D082 0,067*
[0.05) {0, 04] {0,043 (0,033)
Makine Operatded 0,14 0,083* 0,0m 0,042
{005} {0,049} {0,048) {o,042)
Nitelik perektirmeyen mesiekler D, Z23%es 0087 0,065 0,059
fo.o5) |0, o) {0,0a4) {0,041
Efuinim bar: Bir akul Birirmedi
[k okl 0,01 0,033 0,0 0,029
-{0,04) 0,044 (0,064} {0,043)
itk gretim & Ortaokul 0,071 0,058 0,035 0,054
[OuD4) 10,042} 10,044) {0,037)
Lise 00731 0,055 0,035 0,059
fO.04) 10,043 10,D46( [0,053)
¥iksekddretim 0,078 0,025 -0,004 0,021
(0.0} i0,051f {0,053) {0043
10dan ar palkson D.056%* 0017 08 0.
(002} {0,02) 10,021) {0,013
aylvk nakdl Geret 0,15 0,120 -0, 100
[0.0x)=** (.02} [0,017)
Sopm Gdvenlik 0,135 -0, 11E***
{0,029) [0,028)
Sir anki iste Kaderm 15
LU ERY ]
Psewio B-Kare 0,072 0,107 0,11 0,218
Motz pe0,10, pe0O5,  pedol




iSTIHDAM

Bu bélimde, izmir ili icin hanehalki verilerine dayanarak is degistirme olasiligini etkileyen nedenler ortaya cikariimaya
calisilmistir. is degistirmeyi aciklayan en énemli degiskenler olarak sosyal giivenceye sahip olmak, calisilan isten yiiksek
bir gelir elde etmek ve ayni iste uzun bir siire calisabilmek 6n plana cikmistir. Ozellikle sosyal giivenceye sahip olanlarin
olmayanlara gore is degistirme olasiliklarinin % 11,8 civarinda azalmasi ve calistiklari islerden daha yiiksek gelir sahibi
olanlarin sahip olduklariisten ayrilmak istememeleri, isglicli piyasalarinda esnekligin artmasina denk diisen is degistirmenin
toplumsal maliyetleri konusunda 6nemli ipuglari sunmaktadir.

is arama ve is eslesme yaklasimlarinda gérdiigiimiiz, is degistirmenin calisanlara kendi nitelikleriyle daha uyumlu olan
ve Uretkenliklerini artirarak daha iyi bir gelir saglayacak is bulma varsayiminin bu calismada gecerli olmadigi saptanmistir.
Bulgulara gore, isglici piyasasindaki esneklestirmeye yonelik dizenlemelerin, calisanlari sosyal glivenceden mahrum
birakarak ve gelirlerinde azalmaya neden olarak 6nemli toplumsal maliyetlere neden olabilecegi diistintimustur. Yine
Sekil 3.2.13'te gorildugu lzere is degistirenlerin degistirmeyenlere gore daha dustk gelir gruplarinda yigilmasi da, is
degistirmenin her zaman daha yulksek gelir ve sosyal glivence saglama amacl yapilmadigina isaret etmektedir.
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4. IZMIR iISGUCU PiYASASINDA ESLESME

Bu bolimde hanehalki ve isyeri anketleri kullanilarak eslesme sorunu ele alinmistir. Neoklasik iktisat kuramlari, artan isglct
arzi ve azalan isgUcu talebi egrileri ile 6zellikle denge durumunda karsilasilan issizlik olgusuna isik tutmakta zorlanmistir.
Eslesme literatliriini temel alan yeni kuramsal modeller, isglict piyasasini daha gercekgi ve ayaklari yere basan varsayimlar

Uzerine kurmaktadirlar. Bir is bulmak ve {icret Uizerinde anlasmak zaman ve maliyet gerektirir.

Ekonometrik analiz icin, bir eslesme fonksiyonu tanimlanmis ve iki ana grup ekseninde bu fonksiyonun parametreleri
ekonometrik olarak tahmin edilmistir. Birinci ana grup issizler iken ikinci ana grup ise isgiiciinde hareketli olanlardr. ikinci
gruba issizler disinda, acilan islere basvurabilecek ya da yerlestirilen kisiler dahil edilmistir. Son kisimda ayrica biyik dl¢lide
eslesme sorununun tespit edildigi ikili ISCO-88 mesleki kodlar ekseninde detayli incelemeler de yer almaktadir.

Bu tiir modellerin genel kabul gériildiigi, 2010 yili Ekonomi Nobel Odiili'niin arama (search) ve eslesme (matching)
literatlriniin Onculeri sayilan Peter A. Diamond, Dale Mortensen ve Christopher A. Pissarides’e verilmesiyle, en tst diizeyde

onaylanmistir.

Bu alanda gelistirilen genel kuramsal modellerin ele aldigi i¢ temel 8ge vardir: (1) is arayanlarin ve acik isleri yaratan
isletmelerin nasil bir arama siirecini sectikleri, (2) Acik is ve is arayanlarin eslesmeleri ve (3) Ucret iizerindeki pazarlik
strecenin nasil yapildigi. Bu ¢alismada (2) tizerinde durulmaktadir.

Eslesme siireci potansiyel aksakliklarla doludur. is arayanlar ve acik islerin farkli mekanlarda olabilmesi kadar is
arayanlarin ozellikleri ve istekleri ile acik is icin gerekli veya sunulan niteliklerin uyusmamasi da s6z konusudur. En yalin
haliyle sosyal glivence istedi olmazsa olmaz olan issizler icin sunulan islerin, bu glivenceden yoksun olmasi eslesmede
sorun yasanilacaginin habercisidir.

Standart modele gore acik isler ve is arayanlar arasindaki karsilasma ve eslesme rastlantisaldir. Eslesme fonksiyonu tipik
bir Gretim fonksiyonu gibi, isglici piyasasinin iki farkl tarafindaki girdilerin, yani agik is sayisi ve is arayan insan sayisinin,
basarili eslesmeleri nasil olusturdugunu aciklayan bir fonksiyondur (Shimer, 2007).

Shimerin (2007) ¢alismasinda farkliisglict piyasalarinin dengesi eslesme dinamikleriile bicimlenir. Bazi piyasalarda acik
is sayisi eslesmeden sonra hala is arayan sayisindan fazla olabilir. Diger piyasalarda ise is arayanlarin sayisi, agik islerin bazilari
doldurulduktan sonra dahi acik is sayisindan daha yuksek kalabilir. Alti ¢izilmesi gereken 6nemli bir nokta da is arayanlarin
ait oldugu akimdir. is arayanlar; (1)“issiz olanlar’, (2) “isglicii disinda olup is aramaya baslayanlar” ve (3) “bir isten digerine
gecenler”seklinde ayristirilabilecek ti¢ ana akim grubuna ait olabilirler. Bu ¢calismada (1) ve (3) tizerinde durulmaktadir.

Fallick ve Flesiman (2004) ABD &rneginde bir ay icerisinde bir isten digerine gegenlerin toplam istihdam icindeki
payinin % 2.6 oldugunu ve bu akimin isglicii disindan gelip is arayanlarla es bir blyuklige sahip oldugunu bulmuslardir.
Dahasi bu grup ayni zaman diliminde tim is sonlandirma sayisinin (istege bagl veya degil) % 40'ina denk gelmektedir.

Petrongolo ve Pissarides'in (2001) yapmis oldugu ¢alisma, eslesme calismalari Gizerine yapilmis en kapsamli derlemedir.
Bu derlemede ele alinan ampirik ¢alismalarin biyiik cogunlugunda eslesme fonksiyonu Cobb-Douglas biciminde ele
alinmistir. ise yerlestirilenlerin sayisi bagimli degisken iken issiz ve acik is sayilari bagimsiz degiskenlerdir. Calismalarin
genelinde, Cobb-Douglas fonksiyonunu dogrular sekilde, 6lcege gore sabit getiri bulunmustur. Yani logaritmalari alinmis
issiz ve acik is sayilari degiskenleri icin bulunan katsayilarin toplami bire esittir.

Bazi calismalar bu ana degiskenlere demografik ve lcret degiskenlerini de eklemislerdir. Bu degiskenler istatistiksel
olarak anlamli ¢iksa da ana degiskenlerin ise yerlestirilenler Gzerindeki etkilerini zayiflatmamislardir.
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iZMiR iSGUCU PiYASASINDA ESLESME

Eslesme fonksiyonlarini cesitli dlizeylerde ve cesitli yontemlerle inceleyen c¢alismalarda vurgulanan temel nokta
eslesme sirecinde talep ve arz degiskenlerinin stok ve akim olarak ayirt edilmeleri geregidir. Bir yil icerisinde toplam acik
is miktari stok, son iki ay icerisinde basvuruya acik olan isler akimdir. Ayni sekilde bir yil boyunca issiz olanlar stok, ayni yil
icerisinde herhangi bir ayda issiz kalmis ve kalan aylarda is arayanlar ise akim olarak ele alinabilir.

Analizi glglestiren bir diger ozellik ise agik islere isi olanlarin da basvurabilecedi gercegidir. Eslesme fonksiyonunun
etkinligi kullanilmis olan stok veya akim degiskenlerinin ozelliklerine gore farklilik gosterebilir. Dolayisiyla eslesmenin is
arayanlar ve acik isler acisindan esnekligi de zaman dilimi ve stok/akim tercihine gore farkliliklar gosterebilir.

Tablo 4.1: Cesitli Calismalarin Yontem ve Bulgulari

Caligma Ulke Yéntem Zaman e i B Olcege
kisit Sabit
Getir
Loper-Tamayd v.d lspanya Pand ver 1978- 1996 0,65 0,44 Ewvil
[2000)
Kamo ve Ohts | 2009) lapanya Panel asbotonbeme 1972-1999: 0. 56 0,30 Ewvil
47 bélge
Burgess ve Profit Ingiltere En klpdk kareler 1985:Evlal- 0756 0,027 Hayar
(2001) yantemi 1595-Aralik
WVan Owrs (1995) Hollanda Dogrusal olmayan en 1981,1983, 0,58 0,38 Evet
kiigik karelar yontemi 1985, & bdlge
Boeri we Burda [1996) Cek Arag degisken I55:Q1- 0562 0,043 Hayar
Cumhuriyeti yantemi 1993:-:04 ; 72
bilge

Genelde eslesme fonksiyonunun issizlik esnekligi acik is esnekliginden buyktir. Bazi calismalarda acik is degiskeni
icin bulunan katsayilar oldukca kiigtiktir. Ampirik analizlerde kullanilan degiskenlerin standart birer tanimi bulunmamakta
ve mevcut verilerin izin verdigi 6l¢lide bu tanimlar ¢alismadan calismaya degisiklikler géstermektedir. Yukaridaki Tablo
4.1'de belirtilen calismalarda esneklik katsayilari ile ilgili bulgular yer almaktadir ve katsayilar arasindaki farkhlklar dikkat
¢cekmektedir.

Anderson ve Burgess'in (2000) yapmis oldugu calismada, ABD eyalet diizeyinde is basinda olanlar da eslesme
fonksiyonuna dahil etmis ve firmalarin bu tir calisanlan tercih ettigi gosterilmistir.

4.1 Ekonometrik Analiz

Eslesme (Matching) fonksiyonlari isglicii piyasasindaki dinamikleri kavramak icin kullanilan temel araclardan biridir.
Bu fonksiyonda gerceklesen basarili eslesmeler yani ise yerlesmeler, eslesme teknolojisi parametresi, issiz sayisi ve acilan is
sayisi ile iliskilendirilmektedir.

— a B

M; = M(4;,U;", V")

iliskisinden turetilen asagidaki eslesme fonksiyonu isgticii dinamiklerini ampirik diizeyde analiz etmek icin kullanilir.
— ay. B

M; = 4;U;7V M

Bu denklemde M, A, U ve V sirasiyla basarili eslesmeleri, eslesme teknolojisini belirten parametreyi, issiz sayisini ve agik
is sayisini gostermektedir. a ve 3 ise lretim fonksiyonunda oldugu gibi eslesmenin issizlik ve acik is degiskenlerine ne denli
bagimli oldugunu goésteren parametrelerdir.

Cobb-Douglas tiirti bir eslesme fonksiyonu literattirde baskin bir bicimde kullaniimaktadir ve cesitliampirik calismalarla
tutarhdr sinanip kabul edilmistir. Bu durumda a + 3 =1 olarak ele alinmaktadir. Bu genel fonksiyonun ana 6zelligi dlcege
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gore sabit getiri 6zelligidir. Yani A parametresi sabit kalmak lizere issizlik ve acik is degiskenlerinin iki katina ¢cikmasi yapilan
basarili eslesmelerin iki katina ¢ikmasi anlamina gelmektedir.

Her iki tarafin logaritmasi alinip ekonometrik ydntemlerle tahmin edilebilen bir iliski olusturuldugunda issizlik ve acik is
degiskenleriicin bulunan katsayilar bu eslesme fonksiyonunun bu degiskenlere gore esnekligini gostermektedir.

logM; = logA; + alogU; + BlogV; + ¢; )

Literatriin blyuk bir kismi belirli bir Glke i¢in zaman serisi kullanarak bu eslesme fonksiyonunun regresyon analiziyle
inceleme calismalarindan olusmaktadir. Az sayida Ulke icin yatay kesiti ve zaman serileri birlestirilerek yapilan panel veri
analizleri de mevcuttur. Yine ayni yontemin bir tlke icin farkli sehir ya da endstri yatay kesiti ve zaman serileri kullanilarak
ele alindigi calismalar da mevcuttur.

Turkiye isguicli piyasasi agisindan bu ¢alismaya benzer bir calisma ne yazik ki yapilmamistir. Bunun asil nedeninin veri
yoklugu ve yetersizligi oldugu disinulmektedir. Bu ¢alismanin bir diger katkisi ise isglict piyasasindaki eslesme analizinin
farkli meslek gruplari icin yatay kesit verisi kullanilarak yapilan ilk ve tek calisma olmasidir.

Buna en yakin drnek Coles ve Smith (1996) tarafindan yapilan ingiltere ve Galler'deki 257 yerel isgiicii piyasasinda
eslesme fonksiyonunun ekonometrik yontemle incelendigi calismadir. Bu calismanin bulgular ile parallellik gdsteren
sonuclara ulagiimistir.

izmir isgiicii piyasasinda eslesme icin kullanilan verilerin ayrintili aciklamalari Tablo 4.1.1'de ézetlenmistir. Degisken
secimleri issizlerin ISCO 88 mesleki standartlari 3’1 kodlama dagilimlari baz alinarak yapilmistir. Acik isler isyeri anketinde
firmalarca belirtilen agik is verilerinden derlenmistir. Eslesme verileri ise hanehalki isglici anketlerinde son 6 ayda “lcretli,
maash veya yevmiyeli” bir ise yerlestirilenlerden elde edilmistir.

Tablo 4.1.1 Eslesme Analizi i¢in Kullanilan Degiskenlerin Ozet Tablosu

Ortalama Standart Minimom  Maksimum
Sapma

Log (Eslesme)® 1,457 0,97 i) 149
Log (issiz Sayisi) 1,84 0,96 069 7
Log (Agk I Sayisi) 1,24 1,17 o 4,29
Log (iggicd pivasasinda harekethiler) 1,64 1,06 1] 158
Istihdam Edilenberin Ucreti (W) 10727 610.2 363 3350
Issizierin Bekledikleri Ucret (LW) 6313 260 1063 1606
WER {W/UW oram) 1,3 1.76 AT 15
WHR kare 4,78 271 0,22 225
Is Arama Yofunlufu Endeksi 3,599 1,76 1 13

*Son 6 ay icerisinde ise yerlestirilenlerin logaritmasi.

izmir ili genelinde 72 mesleki grup icin yatay kesit érnekleminde eslesme fonksiyonu en kiiciik kareler yéntemi
kullanilarak analiz edilmistir. ilk sonuglar logaritmalar alinmadan diizeyler ekseninde ortaya cikan sonuglardir.

ilk gbze carpan bulgu basit diizeyler kullanildiginda eslesme fonksiyonun acik is sayisi ve issiz sayilari esneklikleri
toplaminin tiim sutunlarda birden kii¢iik oldugudur.

Regresyonlarda kullanilan ve her mesleki gruba 6zgi hesaplanan WR degiskeni o mesleki gruptaki istihdam edilenlerin
elde ettigi aylik nakdi gelirin, o meslek grubunda is arayan issizlerin aylik ticret beklentisine oranini ifade etmektedir. Bu
oranin kiictilmesi, issizlerin o meslek grubundaki ortalama Ucretin giderek daha fazla bir Ucret talep ettigini gosterir.

<114.



iZMiR iSGUCU PiYASASINDA ESLESME

Eslesme degiskeni ile bu Ucret orani arasindaki iliskinin dogrusal olmayabilecegi de g6z 6niinde tutularak bu oranin karesi
de degiskenlerin arasina katiimistir.

Tablo 4.1.2 Eslesme Fonksiyonu Analizi —En Kiiciik Kareler Yontemi

-1 -2 -3 -4 -5 -
[ssizher |a) 0,365%** 0,350***  0329%** (0 357%** [ 322%** [ 314°°*
(0.086)  (0,889) {009 (D085  (0,090) {0,090}
Acik Ister (B)  0,252*** 0,246"**  0,231*** 0,251*** D,230°** (0.233**°
(0,068)  (0,069) (006%)  (oo068)  (0.069) {0,070)
Sabit 0847 148 4. 30%*%* .73 b 1**" i . Lty
(0.38d)  n,755) {1,45) -1,304 (2,01} (3,84)
Uerat/Oeret 0,277 -2 B1*** I o E T
beklentis (0,18} {0,906) (0,B4) (2,62)
aran (WA}
WR kare o 1e7="=* 0. 156%%* 0. 200" "
(0,054) (0,045 (0, 108)
I5 Arama -0,451" -0439*  -17707%"
Yogunlugu (0.244) (0,243 (0,6B6)
(451)
WR*JSI 0,557%""
(0,434)
R-kare 0,579 0,569 05592 0,592 0,604 0618
Gizlem sayis 12 =] 68 72 68 68
Not: Bagiml degisken "ise 'r'erFE;»tiriIerlﬂer-n Sa'g.:lsl'. yani IE‘?!E&IT"E degiskenidir. Standart
sapmalar parantez icinde veriimigtir, p< 0,10, p<005, p<0,01

is arama yogunlugu (JSI) ise issizlerin is aramak icin kullanabilecekleri 13 farkli kanaldan kacini kullandiklarini gésteren
ve her meslek grubu icin ortalama olarak hesaplanan degiskendir. ilk bakista kanal sayisi arttikca eslesmenin yani ise
yerlestirmenin gerceklesme olasiliginin artacagi diistinilebilir. Ancak regresyonlarda, (5) ve (6), bu diisiincenin tam aksi bir
sonug ¢ikmaktadir. Bunun nedeni olarak ¢alisanlarin nitelikleri bakimindan (egitim, tecriibe, v.b.) en kétli durumda olanlarin
son care olarak her tirli kanali denemek zorunda kalmalari gosterilebilir. Bu tip kisiler ancak tcret beklentilerini dnemli
Olctide dusurip fazla sayida kanali denerlerse basarili olabilmektedir. Stitun 6'da WR*JSI etkilesim degiskeninin pozitif ve
anlamli katsayisi bu goriisii dogrulamaktadir.

Literatlirde Uzerine odaklanilan esneklik katsayilarini 6lcmek icin ana degiskenler olan eslesme, issiz sayisi ve agik is
sayisi degiskenlerinin logaritmalari alinmistir. Burada 0 (sifir) degerinin logaritmasinin olmamasi nedeniyle her bir degiskene
1 eklenerek ¢ikan sonuclarin logaritmasi bulunmustur.
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Tablo 4.1.3 Log-Log Eslesme Fonksiyonu Analizi — En Kiiciik Kareler Yontemi

-1 -2 -3 -4 =5 -6
iﬁsirlet 0586*** 0511%** 0436*** 0O 5B1*"" 431" LI I Rl
(a) (0,086}  (0,085) (0,083)  (0,086) (0,086) (0,085)
Acik Isler (B) 0,206°** 0,277%**  0241°** D204%** [ 23g%%% (2474

[0.068)  (0.067) (0,063 (0,068) {0,064) {0,061)

Sabit 0, O 0,315 1,121%** 0,059 1.221%"" 1.B847="

(0,562)  (0,196) (0,295}  (0,252) {0,365) {0,587)

UeretfGeret beklentisi -, 0813* -, B9g* == -0, 698 =1, 204%**%

(WH) (0,042} (0,183 (0,162) (0.421)

WR kare 0.040°** 0,040°** 0,057***

(0,001 ) 10,001) 10,018)

I5 Arama Yofunlufu 0,020 {022 -0,169*

Endeksi (0.036) 10,033 10,091 ]

WR*15| 0,115

0,067

R-kare 0,628 0,625 i), 654 0,625 0,695 0,707

Gibzlem sayis 72 BB &8 T2 Ba 63

[m+pful) Evet Hayir Hayir Ewet Hanyr Har

F degeri 2,00 547 12,09 207 11,54 11,594
Mot: Bagiml degisken “ize 'rurregtirllepmnn 5'3"".',5' *, yani g?rlesrne degiskeninin logaritmassdir. Standart

sapmalar parantez iginde verilmistir. p< 0,10, p<005, p<0,01

Tablo 4.1.3'teki ilk ve dordiinci siitunda eslesme fonksiyonu icin dlcege gore sabit getiri hipotezi istatitiksel olarak
anlamlidir. issiz sayisi ve acik is sayisi iki katina ciktiginda ise yerlesmelerin de iki katina cikacagi beklenmektedir. Eslesme
fonksiyonunda issiz sayisi esnekligi acik is sayisi esnekliginin iki kati kadardir. Dolayisiyla ise yerlestirmeler daha ¢ok o
mesleki gruptaki issizlerin sayisina ve agirligina baglidir.

WR (lcretin Ucret beklentisine orani) o mesleki koda sahip ve istihdam edilenlerin ortalama Ucretlerinin o mesleki
kodla is arayanlarin ortalama lcret beklentilerine oranini ifade etmektedir. Eslesme basarisiyla bu degisken arasinda énce
azalan sonra artan bir iliski vardir. Ucret beklentisinin normal ticrete gére diisiik oldugu mesleklerde eslesme dnce artmakta
sonra ise gittikce diismektedir. Coles ve Smith (1996) Uicretin eslesmeyi pozitif yonde etkiledigini bulmustur.

is arama yogunlugu endeksinin eslesme (izerindeki etkisi negatif ve istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Muhtemelen Umitsiz sekilde pek ¢ok is arama kanali kullanilan mesleklerde isverenlerin aradigi 6zelliklere sahip calisan
adaylarinin sayisi azdir.

Yukaridaki analiz issizlerin mesleki dagilimi ekseninde ylrittlmistir. Ancak, eslesme slirecinin hem talep hem de
arz yonu, mumkiin oldugunca tim “akim” kanallari dikkate alinarak incelenmelidir. Birim zamanda ise yerlestirilenlerin
bir kismi igsiz olabilecegi gibi diger bir kismi da isi olup is degistirenler veya isgliciinde olmayip is olanagi ortaya ¢ikinca
calismaya baslayanlardr. isten cikarilanlarin ya da ayrilanlarin cok biiyiik cogunlugunun da isgiicii disina cikmayip is aradig
dislinilirse eslesme fonksiyonunun bu tir akimlari icermesi gerektigi aciktir.
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Tablo 4.1.4 Potansiyel lsci Akimlarini Dikkate Alan Eslestime Fonksiyonu (Log-Log Basit Kareler Yontemi)

-1 -2
Potansivel e Bagvurabilecekler (a)  0,763°** o.ee2"""
(0,053) {0,073}
Acik |sber [B) 0,11%%= 0,11%*
(0,04) 10,045)
Sabit 0,068 o,e7""
{0,093) (3,28)
WR -0, 366"
(3, 204)
WR-kare 021"
{0.12]
I5 Arama Yofunlufu Endeksi 0,13
{0.22}
R-kare 0,837 0,835
Gozlem says T2 (2]
(o + B =1) Hayir Hayir
F deferi 745 11,04
Wot: Bagsmh degisken “lse Yerlestirilenlerin Sayisi®, yani eslesme
deﬁishenini:'- IugantTasld-r. Sfla_ndart sapmalar parantez  iginde
verilmigtir. p<0,10, p<005 p<001

Bu akimlar kapsayacak ve is piyasasindaki hareketliligi gosterecek degisken, hanehalki anketinde sorulan ve diger
ampirik calismalarda yer almayan sorularin da yardimuile, “is degistirenler” kategorisi olarak ortaya ¢ikarilmistir. Bu ytzden “is
degistirenler” degiskeni 4 farkli gruptan olusmaktadir. Oncelikle diger calismalarda kullanilan “Bir yil énceki bu ayda isgiicii
durumunuz neydi?” sorusuna verilen “Farkh bir iste calisiyordum” cevabindan yola cikilarak ilk alt grup olusturulmustur.
Buna“Son 4 hafta icinde mevcut isinizde calisirken is aradiniz mi?” sorusuna evet diyen grup (grup 2) da eklenmistir. Burada
bir yildan daha uzun bir sire icerisinde is degistirmesi miimkiin olanlarin da kapsanmasi amaglanmistir. Ayni yéntemle bir
yildan daha 6nce isini kaybedip su an bir yerde calisanlar (grup 3) ve is arayanlar da (grup 4) “is degistirenler” degiskenini
olusturan ana gruba dahil edilmistir.

Tablo 4.1.4'Un en carpici bulgusu regresyon analizinin eslesme degiskeninde gozlenen varyasyonun % 83'linden
fazlasini aciklayabilme guctddir. Acik is duyarliligini gésteren 3 katsayisinin degeri yalnizissizler dikkate alindiginda bulunan
katsayidan bir hayli dusiik ¢cikmistir. Aksine a katsayisi buylmdustir. Eslesme basarisini etkileme anlaminda potansiyel ise
basvuranlarin sayisi issiz sayisindan daha biiy(ik bir agirhda sahiptir. ise yerlestirme siirecinde daha 6nce bir sekilde istihdam
tecrlibesi olanlarin daha basarili oldugu bu bulguyu aciklamak icin ileri strtlebilir. Katsayilarin toplami birden kiigliktr.
Dolayisiyla potansiyel ise basvuranlarin sayisi dikkate alindiginda eslesme fonksiyonu azalan 6lgcege sahiptir.

Gelecek 6 ay icin isletmelerin yaratacadi net istihdam sayisi ve oraninin dnceki 6 ay ve 12 aya nazaran ¢ok daha yuksek
olacagi beklenmektedir. Bu durumda ise basvuracaklar havuzunun blylk ¢ogunlugu issizlerden olusacaktir. Eslesme
fonksiyonu bu durumda Cobb-Douglas fonksiyonu bigiminde tanimlanabilecek ve bilesenlerdeki artis eslesme basarisina
yansiyacaktir.
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4.2 Eslesme Problemleri Uzerine Detayli Meslek Gruplari Analizi

Onceki analizlerde deginildigi gibi isyeri anketlerinde son dénemde doldurulamayan isler hakkinda bilgi edinilmeye
calisilmistir. Anket sorularina verilen yanitlara gore doldurulamayan is toplami yaklasik 24.000'dir. Doldurulamayan
pozisyonlarlailgilidahadetayli bilgialinabilmesiamaciylaisverenlere doldurulamayanis veya meslek gruplarinin nedenleriyle
ilgili sorular da yoneltilmistir. Her meslek ve sektor grubu icin gegerli olmamakla beraber cogu doldurulamayan islerin
nedenleri olarak ‘mesleki beceriye sahip personel bulunamamasi’ belirtilmis, ayrica ‘yeterli is tecriibesine sahip personel
bulunamamasi; ‘bu meslekte personel bulunamamasi’ ve ‘calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi’ vurgulanmistir.

Hanehalki anketlerinde kisilere c¢alisma durumlanyla ilgili sorular yoneltilmistir. Sorulara verilen cevaplar
degerlendirildiginde son 4 hafta, son 3 ay ya da son 6 ay icinde issiz olan kisilerle ilgili bilgilere ulasmak mimkuindir. Son 3
ay icinde bir isi bulunmayan ve is sahibi olmak icin is arayan ya da kendi isini kurmak icin caba gdsteren kisiler “issiz” olarak
tanimlanmistir. Anket verilerinden yaklasik 265.000 kisinin bir isi olmadigi ve is bulmak icin gayret sarfettigi gdzlemlenmistir.

Tablo 4.2.1 Beceri Eksikligi Nedeniyle A¢ik Kalan Pozisyonlar

I5C0 BB Kodlan Toplam Agilan ve Issizler tarafindan Daldurulamayan i [/
Doldurulamayan bs aranan i§ $ayisi I3siz sayis endeksi
E3 92 17,93 195,25
a3 95 B4l14 B9.03
13 92 B2 74,39
41 563 24 151 0,64
21 194 7,578 19,16
22 14 1.32 19,10
71 457 10,354 23,19
12 187 4. 069 21,79
23 450 7.286 16,19
Fd 203 1,055 15,05
a1 1.679 24393 14,53
3l OB 12.192 12,65
51 2.5905 28.453 9,80
a3 2.133 20,13 9,44
34 2.042 15.061 71.38
32 285 2.048 718
52 1.546 12.457 642
33 [ 3T 5.58
61 369 1.906 517
72 2.341 10.576 4,52
73 ELT] 1.266 3.2
74 4.627 14.042 3,03
82 1.352 3.781 280
Toplam 23.482 247.71

Tablo 4.2.1'de ISCO 88 kodlama sisteminde ikili basamak diizeyindeki bazi meslek gruplari i¢in temininde glicliik ¢ekilen
isler ile issizler tarafindan aranan is gruplarinin dagilimi verilmistir. Tabloya ‘toplam agilan ve doldurulamayan is’ miktarinin
‘issizler tarafindan aranan is sayisi'na bolimi olan endeks eklenmistir. Endeksin 1'den biyiik olmasi o meslek grubu icin
piyasada doldurulamayan is sayisinin, issizler tarafindan aranan is sayisindan daha fazla oldugunu ifade etmekte ve eslesme
problemine i1sik tutmaktadir. Endeksin 1’e yakin olmasi ise o meslek grubunda is arayan igsizlerin miktarinin doldurulamayan
is sayisina yakin oldugunu gostermektedir. Tabloda ISCO 88 kodlama sistemiyle diizenlenmis meslek gruplari bu endekse
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gore siralanmistir. Tabloda gorildigu gibi 82 kodlu meslek grubunun endeksi 2,8dir, yani bu meslek grubu icin acilan ve
doldurulamayan is sayisi 3.781 iken bu meslege 1.352 issiz talepte bulunmustur, issiz basina diisen doldurulamayan is sayisi
2,8dir ve eslesmedeki problemi gdstermesi agisindan dnemli bir 6rnektir. Bu tiir eslesme probleminin gézlemlendigi ve
istatistiki agcidan yorum yapilabilecek yeterlilikte olan dért ana meslek grubu ilk planda detayl olarak incelenmistir (82, 74,
73 ve 72). Daha sonra, temininde en ¢ok gui¢lik ¢ekilen bazi meslek gruplari incelenmistir (51, 93, 34, 52, 31 ve 41).

ISCO 82 (Makine Operatorleri ve Montajcilar):

isyeri ve hanehalki anketlerinden elde edilen bilgilere gére bu tiir meslekler icin acilmis ve doldurulamayan is sayisi
3.781 iken bu tiir is arayan issiz sayisi 1.352'dir. isyeri anketinde ayrica doldurulamayan islerin nedenleri ile ilgili sorulara da

1

yer verilmistir. Bu tlir meslek grubu icin isverenlerin % 85'i ‘gerekli mesleki beceriye sahip personel bulunamamasi'ni ve %

12'si‘Bu meslekte personel bulunamamasi’ni istihdam temininde gticliik ¢ekilmesinin nedenleri olarak gdstermislerdir.

isyeri anketlerinden bu meslek grubunda halihazirda calisanlarin % 78'ini erkeklerin ve % 15'e yakinini mesleki veya
teknik lise mezunlarinin olusturdugu goérilmektedir. Calisanlarin nitelikleri sirasiyla ‘mesleki bilgide yeterlilik; ‘fiziki ve
bedensel yeterlilik’ ve ‘analitik bilgi’ olarak belirtilmistir. isverenlere éniimiizdeki 6 ay icinde ihtiya¢c duyulan meslekler ve her
meslekte ihtiyac duyulan personel sayisiile ilgili sorular da yéneltilmistir. isverenler yaklasik 9.000 kisiye ihtiyac duyuldugunu
ve timdine yakinini bu meslekte istihdam etmeyi planladiklarini belirtmislerdir. Aranan nitelikler olarak ise ilkokul ya da
mesleki/teknik lise mezunu olunmasi, ‘mesleki bilgide yeterlilik’ ve ‘fiziksel ve bedensel yeterlilik'i siralamislardir.

Hanehalki anketlerinden elde edilen bilgilerde ise is arayanlarin % 65'inin erkek oldugu, mesleki veya teknik lise
mezunu ve herhangi bir kurs ya da egitim goren bir issizin olmadigdi, bircogunun bir énceki islerinden ¢ikartildigi ve yas
ortalamalarinin ise sadece 27 oldugu gériilmektedir. issizlerin is aramak icin cesitli kaynaklar etkin olarak kullandig fakat
kurumsal yollari (iskur veya ézel istihdam ofisleri) yeterince denemedikleri saptanabilmektedir. issizlerin % 65'i daha énce
ayni meslek grubunda calistiklarini belirtmistir. issizlerin bir yil &nceki islerinde elde ettikleri ortalama gelir aylik 680 TL. iken,
issizlerin Ucret beklentisi 850 TL. fakat isverenlerin alinacak elemanlara vermeyi planladigi ortalama ticret ise 680 TL. civaridir.

Tablo 4.2.2 isyeri anketi ve hanehalki anketinden belirlenen bu bilgileri calisanlar, ihtiya¢ duyulan elemanlar ve bu
meslekte is arayan issizler icin 6zetlemektedir.

Tablo 4.2.2 1SC0 82 Meslek Grubu Bilgileri

Besleki Bilgide Pdesleki veya Ortalama ¥ag San i, lsten Kurumsal kg
Veterlilik, % Teknik Lise, % Cikanima, % bagwurusu, 3%
Laligan 17 15
Ihtivag B5 25 - -
Issiz . 0 27 40 28

Elde edilen bilgilerden bu meslek grubunda calisanlar ya da isverenlerin istihdam etmek istedigi personel ile bu
meslek grubunda calismak isteyen issizlerin temel kriterlerinin farkh oldugu géze carpmaktadir. En temel farklilik mesleki
beceri ve tecriibe eksikligidir. Mesleki bilgide yeterliligin isverenler tarafindan aranan en énemli kriter oldugu g6z 6niinde
bulunduruldugunda, 27 yas ortalamasi ile mesleki veya teknik lise mezunu olmayan issizlerin bu meslek grubunda is
bulabilmeleri icin herhangi bir ¢iraklik egitimine katilmalari ya da orglin egitim disinda bir egitim programina veya kursa
katilmalari beklenebilir. Fakat hanehalki anketinden elde edilen bilgilerde bu meslek grubu icin is arayan issizlerin higbirinin
bu tir bir cabasi olmadigi géze carpmaktadir. Ayrica issizler ve isverenlerin Ucret beklentilerinin farkli olmasi eslesme
probleminin baska bir boyutunu aciklayabilir.

ISCO 74 (Diger Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar):

Bu meslek grubunda doldurulamayan 14.042 is olmasina ragmen bu meslekle ilgili is arayan issiz sayisi 4.627dir.
isverenler doldurulamayan islerin nedenlerini % 40 oraninda ‘gerekli mesleki beceriye sahip personel bulunamamasi'na ve
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% 20 oraninda ‘bu meslekte personel bulunamamasi’na baglamislardir.

Bu meslekte calisanlarin % 80'ini erkekler ve % 75'e yakinini ilkokul veya ilkdgretim mezunlari olusturmaktadr. isverenler
cahsanlarin niteliklerini‘mesleki bilgide yeterlilik’ ve ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’ olarak aciklamislardir.

isverenler dniimiizdeki 6 ay icerisinde yaklasik 9.200 kisiyi istihdam etmeye ihtiyaclar oldugunu ve 9.000% yakinini
istihdam etmeyi planladiklarini belirtmislerdir. ihtiyac duyduklari elemanlarlarin % 60'ini ilkokul/ilkégretim mezunu, %
25'ini ise mesleki ortaokul veya lise mezunu olarak tanimlamiglar, niteliklerinde ise ‘mesleki bilgide yeterlilik’ ve ‘fiziki ve
bedensel yeterlilik'i 6n plana ¢ikarmiglardir.

Tablo 4.2.3: ISC0 74 Meslek Grubu Bilgileri

Erkek, % Mesleki Ortaokul /Lise, % Ortalama Sain i, sten Kururmsal is
Yay Cikarilma, 3% bagwurusuy, %
Calian 80 14
Ihtiyag 25
Issiz 50 25 38 45 25

Tablo 4.2.3 hanehalki ve isveren anketleri bilgileri kullanilarak 74 kodlu meslek grubu icin hazirlanmistir. Tabloda
goruldiagu gibi isverenler tarafindan istihdam edilecek calisanlar icin herhangi bir egitim seviyesi 6ngoriilmezken, ihtiyag
duyulanlar ve issizlerin egitim seviyeleri birbirine denktir.

is eslesmesindeki problemlerin temelini aciklamada tablonun geriye kalan kisimlarindaki bilgiler énemli rol
oynamaktadir. Isverenler bu meslek grubu icin aranan en &nemli kriteri “fiziki ve bedensel yeterlilik’ olarak belirlemelerine
ragmen issizlerin yas ortalamasi yuiksek bir yas olarak kabul edilen 38'dir. Ayrica, issizlerin is arama zamaninda ve son
isten ayrilma durumlarinda % 45 oranla isten ¢ikarilmanin en énemli neden oldugu goériilmektedir. Bu oranin sebepleri
belirtilmemekte fakat fiziksel yetersizlik ya da mesleki beceri yetersizliginin olmasi durumunda bir sonraki isi bulabilmekte
zorluk cekilebilecedi anket cevaplariyla értiismektedir. Bu meslek grubunda is arayan issizlerin yalnizca % 25'inin iskur veya
dzel istihdam ofislerini is basvurusu icin kullandigi gériilmektedir. is basvurusundaki verimsizlik ve etkin olamama durumu
eslesme probleminin eksik kalan kismini agiklayabilir.

ISCO 73 (Hassas islerde, El Sanatlari Ve Basim ile ilgili islerde Calisanlar):

Bu meslek grubunda doldurulamayan 1.266 is olmasina ragmen bu meslekle ilgili is arayan issiz sayisi 394'tiir. issizler
istihdam temininde cekilen glclikleri ‘gerekli mesleki beceriye sahip personel bulunamamasi’ ve ‘bu meslekte personel
bulunamamasi’olarak agiklamiglardir.

Bu meslekte calisanlarin % 90’1 erkektir. Calisanlarin % 65'e yakini mesleki ortaokul veya lise mezunudur. Calisanlarin
en onemli niteligi olarak ‘mesleki bilgide yeterlilik’ verilmis, diger nitelikler ise ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’ ve ‘bilgisayar
kullanimi’ olarak agiklanmistir.

isverenler 6niimiizdeki 6 ay icerisinde bu meslekte yaklasik 450 kisiyi istihdam etmeye ihtiyaclarn oldugunu ve tim
bu ihtiyaci karsilamayi planladiklarini belirtmislerdir. ihtiyac duyduklari elemanlarlarin % 50'sini genel lise mezunu, % 30'a
yakinini ise yilksek okul veya fakiilte mezunu olarak tanimlamislar, niteliklerini ise ‘bilgisayar kullanimi’ ve ‘sorun ¢6zme ve
bagimsiz karar verme becerileri’ ve ‘mesleki bilgide yeterlilik’ olarak siralamislardir.

+120-



iZMiR iSGUCU PiYASASINDA ESLESME

Tablo 4.2.415C0 73 Meslek Grubu Bilgileri

Erkek, % Yiksek Okul Kursa Katilma, ur_l_.a.lam:l Eururmsal is
veya Fakilte, % % Ueret bagwurusu, %
Calgan a0 o =
ihtiyag - 30 45 630
Issiz 1] 0 0 970 0

Tablo 4.2.4'te goriildiigii gibi issizlerin % 401 buna karsilik calisanlarin yalnizca % 10'u kadindir. Issizlerin hicbiri
yliksekokul veya fakilte mezunu degilken, isverenler ihtiya¢ duyulan elemanlarin % 30'una yakininin yiksekokul veya
fakiilte mezunu olmasini tercih etmektedirler. isverenler ihtiyac duyduklari elemanlarin 8nemli bir niteligi olarak bilgisayar
kullanimini gostermislerdir. Oysa issizlerin ¢ok az bir kismi genel lise ya da yiksekokul mezunudur. Hicbir issiz herhangi
bir ciraklik ya da 6érgiin egitim digi kurstan yararlanmamustir. issizler ve ihtiyac duyulan elemanlarin bu temel farkhliklari
teminde guclik cekilen eslesme problemlerinin dnemli dl¢lide egitim seviyesinden ve bilgisayar kullanimi gibi mesleki bilgi
eksikliginden kaynaklandigini gostermektedir.

is eslesmesindeki problemin diger bir sebebi ise licretlendirme ile aciklanabilir. Bu meslek grubu icin ihtiya¢ duyulan
elemanlara ortalama aylik 650 TL. verilmesi 6ngoruliirken, issizlerin ortalama Ucret beklentisi 950 TL/dir ve isverenlerin
ongordigl Ucretten ylksektir. Ayrica, issizlerin hicbiri kurumsal is basvuru yollarini denememekte ve yalnizca kisisel
yontemlerle is bulmaya calismaktadirlar.

ISCO 72 (Metal isleme ve Makine ile ilgili islerde Calisan Sanatkarlar):

Bu meslek grubu icin temininde glicliik cekilen is sayis110.576, bu meslekte is arayan issiz sayisi ise 2.341'dir. isverenlerin
% 90't bu mesleklerin doldurulamama sebebini‘gerekli mesleki beceriye sahip personel bulunamamasi'na baglamislardir.

Bu meslek grubunda calisan erkeklerin orani % 90'dir. Calisanlarin % 35'i mesleki ortaokul veya lise mezunu, % 40’a yakini
ise ilkokul veya ilkégretim mezunudur. isverenler 4.500 kisiye ihtiyaclari oldugunu ve tiimiinii karsilamayi planladiklarini
belirtmislerdir.isverenlerin % 50'si ihtiyac duyduklari elemanlarin mesleki ortaokul veya lise mezunu olmasini tercih etmekte,
nitelik olarak ise ‘mesleki bilgide yeterlilik’ ve fiziki ve bedensel yeterlilik'i siralamislardir.

Bu meslekle ilgili is arayanlarin hepsi erkektir. issizlerin % 30’a yakini mesleki ortaokul veya lise mezunudur. issizlerin
% 25'inin bir dnceki calistigi yerlerden ¢ikarilmis oldugu, % 25'inin ise heniiz egitimlerini ya da askerliklerini tamamladiklari
gorilmistir. issizlerin tcret beklentisi isverenlerin vermeyi planladigi licrete yakin olsa da (700 TL.), issizlerin sadece % 40"
daha 6nce bu meslekte calismis, hicbiri ciraklik ya da 6rgiin egitim disi bir kursa katilmamistir.

Tablo 4.2.5 1SC0 72 Meslek Grubu Bilgileri

Mesleki Lise / Ortaokul, % Kurs Katilirmi, % KEurumsal |3 Bagvurusu, %
Laligan 15 -
Ihtiyag 50 22
I5siz 30 0 35

Tablo 4.2.5'ten anlasilacagi gibi issiz ve isverenin istihdami arasindaki eslesme probleminin temelini bu meslek grubuyla
ilgili is arayan issizlerin mesleki bilgi ve becerideki eksiklikleri olusturmaktadir. Mesleki lise ya da ortaokul mezunu issizlerin
orani sadece % 30 iken isverenlerin % 50’si mesleki lise ya da ortaokul mezunu eleman almayi tercih etmektedirler. Ayrica,
her ne kadar is arama kanallari verimli sekilde kullanilsa da issizlerin hicbiri herhangi bir ¢iraklik kursuna ya da 6rgtin egitim
harici program ya da kursa katilmamis, mesleki bilgisini gelistirme ¢abasi icine girmemistir.
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ISCO 51 (Kisisel Hizmetler ve Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar):

Bu meslek grubu yaklasik 2.900 kisi ile temininde en ¢ok glicliik ¢ekilen ikinci meslek grubudur. Bu meslekle ilgili is
arayan issiz sayisi ise yaklasik 28.500 kisi, yani temininde giicliik cekilen sayinin 10 katina yakindir. isverenler bu meslekte
istihdam problemi yasanmasindaki en dnemli sorunlari‘gerekli mesleki beceriye sahip personel bulunamamasi’ ve ‘yeterli is
tecrlibesine sahip personel bulunamamasi’olarak siralamislardir.

Bu meslekte calisanlarin % 75'i erkektir. Calisanlarin % 40 civari genel lise mezunu, % 30'u ilkokul/ilkdgretim mezunu,
% 20'ye yakini ise mesleki ortaokul veya lise mezunudur. isverenler ihtiya¢c duyulan elemanlarin egitim seviyesinin
onemli olmadigini distinerek % 35%e yakini genel lise mezunu, % 40'tan fazlasi ise ilkokul/ilkdgretim mezunlarini yeterli
gérmiistir. ihtiyac duyulan elemanlarin ézellikle ‘mesleki bilgide yeterlilik’ ve ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’ sahibi olmasini
beklemektedirler.

Hanehalki verilerinden elde edilen bilgilere gére bu meslekle ilgili is arayan issizlerin % 55'e yakini erkek, % 20'si genel
lise mezunu, % 50'ye yakini ilkokul/ilkégretim mezunudur. issizlerin yaklasik yarisinin bir dnceki calistigi yerde ayni meslekte
calistigl, Ucret beklentilerinin isverenlerin istihdam etmeyi planladigi elemanlar icin vermeyi 6ngérdiigi ticrete yakin oldugu
goriilmektedir. Issizlerin % 40’a yakini kurumsal is basvuru yollarini degerlendirmis, fakat yalnizca % 1'i mesleki bilgilerini
gelistirme amacli kurslardan faydalanmiglardir.

Tablo 4.2.6 1SC0 51 Meslek Grubu Bilgileri

Erkek, % llkokul [/ Ikbgretim,  Genel Lise, % Kurs Kurumsal lg
% Katalumi, % Bagvurusu, %
Calegan 5 0 30 =
Intivag - 40 35 52
Issiz 55 &0 20 | 40

Tablo 4.2.6'dan temininde gui¢liik cekilen mesleklerle ilgili net bir kaniya varmak mimkin degildir. O ylizden dort
basamakli ISCO kodlarina denk gelen meslek gruplari detayli incelenmistir.

Tablo 4.2.7 1SC0 51 Meslek Grubu iin ISCO Dért Basamakil Meslek Gruplan

Alinacak Kurs Beklentisi, Mesleki Bilgide Yeterfilik,
itiyag Sayis % %
3123 (Garsonlar ve Barmenler) £, 600 47 58
S141(Bayan we Erkek Kualteler, Gioeellik 1.158 5B Bl
Uzmanlar vb. Caleganlar]
5122 {Ascilar) 642 71 &0
5121 [(Ev ve Benreri Yerierde Hirmet Veren - o o
Elemanlar)
5139 |Bagka Yere Sinflandenimamag Kigizel 34 100 100
Bakim ve ilgili Hizmetleri Veren Elemanlar]

Tablo 4.2.7'de gorildigu gibi ISCO 51 kodlu meslek gruplarinin alt gruplarinda temininde en ¢ok glicliik ¢ekilen alt
gruplar 5123 ve 5141'dir. Her iki grup icin de isverenlerin % 50 kadari alinacak elemanlarin Mesleki Egitim Merkezi'nin
kursunu bitirmesini ya da Milli Egitim Bakanlig'nin gerceklestirdigi bir kursu bitirmesini beklemektedirler. isverenlerin
blyilk cogunlugu ise alinacak elemanlarin en dnemli niteligi olarak mesleki bilgide yeterliligi dngormuslerdir. Oysaki
hanehalkindan elde edilen bilgilerde goriildigi gibi issizlerin sadece % 1'i herhangi bir kurs bitirmistir ve sadece % 13'G
mesleki veya teknik lise mezunudur. isverenlerin alinacak elemanlardan kurs ve mesleki bilgi beklentilerini karsilayamamasi

eslesme sorununun en 6nemli agiklayicisi olabilir.
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ISCO 93 (Madencilik, insaat, imalat ve Ulastirma Sektorlerindeki Nitelik Gerektirmeyen
islerde Calisanlar):

Bu meslek grubunda temininde giicliik ¢ekilen toplam eleman sayisi 2.133, bu meslekte is arayan eleman sayisi
ise yaklasik 20.100d(ir. isverenler temin giicligi yasanmasinin en énemli sebebini ‘yeterli is tecriibesine sahip personel
bulunamamasi'na baglamislardir. isverenlerin bir kismi ise sebep olarak ‘calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi'ni
goOstermislerdir.

Bu meslek grubunda ihtiya¢ duyulan ve ileride istihdam edilmesi planlanan eleman sayisi 10.000 civarindadir.
isverenlerin % 65'i istihdam edilmesi planlanan elemanlarin ilkokul ya da ilkégretim mezunu olmasini yeterli gérmektedir.
Aradiklari en 6nemli nitelikleri ise ‘mesleki bilgide yeterlilik’ ve fiziki ve bedensel yeterlilik’ olarak siralamislardir. Calisanlarin
bilgileri de istihdam edilmesi planlananlarin bilgilerine yakindir: calisanlarin % 80'i erkektir, % 60’a yakini ilkokul veya
ilkdgretim mezunudur ve en 6nemli nitelikleri fiziki ve bedensel yeterlilik’ ve ‘mesleki bilgide yeterlilik’ olarak gosterilmistir.

Hanehalki verilerine gére bu meslekte is arayanlarin % 65'i erkektir ve is arayanlarin yas ortalamasi 34'tir. issizlerin
% 65'i ilkokul ya da ilkdgretim mezunu iken % 17'siherhangi bir okul mezunu degildir. issizlerin yalnizca % 30'u bir énceki
calistiklani sektérde ayni meslekte calistiklarini belirtmistir. issizlerin % 30'u is arama durumunda isten cikariimis olduklarini,
% 25'i bir 6nceki islerinin mevsimlik ya da gecici is oldugunu, % 15e yakini ise ev isleriyle mesgul olduklarini belirtmislerdir.
issizlerin yalnizca % 25'i kurumsal is bulma yollarini denemislerdir.

Tablo 4.2.8 1SC0 93 Meslek Grubu Bilgileri

Erkek, % Genel Lise / Iikokul / Son lg, Isten Cikanlma / Kurumsal |5
Mesleki Lise, % likégretim, % Gegici Iy, % Basvurusy, %
Lalgan B0 35 0
Ihtivag . 30 65
Igsiz 65 10 65 55 25

Tablo 4.2.8 incelendiginde issizler ve calisan ya da ihtiya¢ duyulan personel nitelikleri arasinda farkhhklar oldugu goze
carpmaktadir. Her ne kadar bu meslek icin egitimin 6nemli bir etkisi gériilmese de isverenlerin ihtiyac duydugu ve istihdam
etmeyi planladigi personelin {igte birini genel lise mezunlarindan almayi tercih edecekleri, fakat issizlerin ise sadece % 10'a
yakininin genel lise ya da dengi bir okuldan mezun olduklari géze carpmaktadir. isverenler bu meslek grubunda personel
temininde cekilen giicliikleri yeterli is tecriibesi ve mesleki bilgiye sahip personel bulunamamasina baglamislardir. issizlerin
cok az bir kismi mesleki ya da teknik lise mezunudur ve sadece % 5'i bir kursa devam etmistir. Issizlerin % 30’u son calistig
isten cikarnilmistir ve issizler ortalama 17 aydir issizlerdir. issizlerin % 25'ten fazlasi ise son islerinin mevsimlik ya da gecici
oldugunu belirtmislerdir. Bu bilgilerden, issiz ve bu meslekle ilgili is arayan kisilerin yeterli is tecriibesine sahip olmadiklari
sonucu cikarilabilir. isverenler ihtiyac duyduklari ve istihdam etmeyi planladiklari personelin énemli bir niteligi olarak
ise fiziksel ve bedensel yeterliligi 6n plana ¢ikarmiglardir. Buna karsin tiim issizlerin yas ortalamasi 34, erkek issizlerin yas
ortalamasi ise 38'dir. Bu yas ortalamalarinin fiziksel ve bedensel yeterlilik gerektiren isler icin yiksek oldugu séylenebilir.
issizlerin is bulamamalarinin bir baska nedeni de is bulmak icin saglikli yollari denememeleridir. is bulmak icin issizlerin
yalnizca % 25'i kurumsal yollari denemistir.

ISCO 34 (Diger Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari)

Bu meslek grubunda temin edilemeyen eleman sayisi 2.042'dir ve bu meslekte is arayan sayisi ise 15.061'dir. Teminde
guglik yasanilmasini isverenlerin yarisi ‘calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, digerleri ise ‘Gnerilen Ucretin az
bulunmasi’ ve ‘gerekli mesleki beceriye sahip personel bulunamamasl’ile agiklamiglardir.

Bu meslek grubunda calisanlarin % 60’a yakini erkektir. Calisanlarin % 52'si yliksekokul veya fakiilte mezunudur, % 35'i
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ise genel lise mezunudur. Calisanlarin en 6nemli niteliginin ‘satis ve pazarlama becerisi’ oldugu belirtilmistir

Bu meslekte déniimiizdeki 6 ay icinde 3.000 eleman alinmasi planlanmaktadir. isverenlerin yarisi genel lise mezunu,
Ucte bire yakini ise yliksekokul veya fakilte mezununlarini istihdam etmek istemektedirler. Aradiklar nitelikler ise ‘mesleki
bilgide yeterlilik’ ve ‘bilgisayar kullanimi’ olarak belirtilmistir.

Hanehalki verilerine gére issizlerin % 67'si erkektir. issizlerin % 30'u yiiksekokul veya fakiilte mezunu, % 35'i ise genel
lise mezunudur. issizlerin % 30'a yakini bir dnceki islerinden kendi istekleriyle ayrilmislardir. Ortalama ticret beklentileri 860
TL., bir yil 6nce herhangi bir iste calisanlarin aylik ortalama licreti ise 690 TL. civarindadir. Issizlerin % 15%e yakini bir kursa
katilsa da yalnizca % 20'si kurumsal is arama yollarindan birini kullanmistir.

Tablo 4.2.9 1SC0 34 Meslek Grubu Bilgileri

Genel Lise , % Yiksekokul veya son ls, Isten Kursa Kurumsal lg
Fakhlte, % Ayrilma, % Katilem, % Basvurusu, %
Calgan 15 52 = -
intivag S0 30 - 25
Issiz 35 30 30 15 20

Tablo 4.2.9'dan gorildugi gibi bu meslek grubu igin egitim seviyesi Gnemli rol oynamaktadir. Her ne kadar issizlerin
ve istihdam edilmesi planlanan elemanlarin yiksekokul veya fakilte egitim seviyelerinin denk geldigi gorilse de issizlerin
% 40’a yakini genel lise veya dengi bir okul mezunu iken isverenlerin % 65'e yakini genel lise veya dengi bir okul mezunu
elemani istihdam etmek istemektedir. issizlerin licret beklentilerinin isverenlerin istihdam edecegi elemanlara vermeyi
planladigi Ucretten yuksek olmasi ve issizlerin bir 6nceki islerinden kendi istekleriyle ¢cikmalar istihdamdaki eslestirme
problemini aciklayan diger faktorler olabilir. Ayrica, issizlerin ¢cok az bir kisminin bu meslek icin gerekli olan kurs katilimini
gerceklestirmedigi ve sadece % 20’ye yakininin kurumsal is arama yollarini kullandigi gériilmektedir. issizlerin bu ézellikleri
de eslestirme problemini yaratan bir diger faktor olabilir.

ISCO 52 (Modeller, Satis Elemanlari ve Tanitim Elemanlari):

Bu meslek grubu icin aciimis ve doldurulamayan is sayisi 1.945 iken bu meslek icin is arayan issizlerin sayisi yaklasik
12.500'dir. Isverenler bu meslek grubundaki personel temin probleminin ana nedenleri olarak % 45 ile ‘Gerekli mesleki
beceriye sahip personel bulunamamasini ve % 28 ile ‘Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi'ni gdstermislerdir.

Galisanlarin % 65'ini erkekler olusturmaktadir ve calisanlarin % 53t genel lise mezunudur. isverenler yerel birimlerinde
calisan personellerinin niteliklerini ‘bilgisayar kullanimi; ‘satis ve pazarlama becerisi’ ve ‘mesleki bilgide yeterlilik’ olarak
gostermislerdir. Oniimiizdeki 6 ay icinde yaklasik 3.450 personele ihtiya¢c duyuldugu ve hepsinin istihdam edilmesi
planlandigi anlagiimaktadir. ihtiyac duyulan personelin % 55'den fazlasinin genel lise mezunu, % 15'inin yiiksekokul veya
fakilte mezunu olacagi, aranilan niteliklerin ise ‘satis ve pazarlama becerisi; ‘iletisim ve ifade yetenegi’ ve ‘fiziki ve bedensel
yeterlilik’ oldugu ifade edilmistir.

Tablo 4.2.10: 1SCO 52 Meslek Grubu Bilgileri

Erkek, % Genel Lise , % Yidksekokul veya Faklbte, Kuria Kurumsal lg
b Katihm, %% Bagvurusu, %
Calgan B3 53 12
ihtiyag . 55 15 25
Issiz 50 44 3 i 30

Arastirmanin, hanehalklariyla yapilan béliminden elde edilen sonuclara gore issizlerin % 50'ye yakini erkektir ve
issizlerin yas ortalamasi 26'dir. issizlerin % 44U genel lise mezunudur ve yalnizca % 3'ii yiiksekokul veya fakiilte mezunudur.
issizlerin durumlari hakkinda net bir bilgi elde edilememekle birlikte % 30’a yakininin son islerinden memnun olmadiklar
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icin islerinden ayrildiklar tespit edilmistir. issizlerin sadece % 30'a yakini kurumsal is bulma yollarini denemislerdir. Ayrica,
issizlerin hicbirisi 6rglin egitim disinda bir program ya da kursa katilmamislardir.

Tablo 4.2.10'dan ve diger bilgilerden anlasilacagi gibi issizler ve istihdam edilmesi planlanan elemanlarin egitim
seviyeleri farkliliklari eslestirme probleminin dnemli bir sebebidir. isverenlerin % 15 yakini yliksekokul veya fakiilte mezunu
eleman ararken issizlerin yalnizca % 3’ yiiksekokul veya fakiilte mezunudur. isverenlerin % 25'i istihdam etmeyi planladig
elemanlarin 6rglin egitim harici bir kursa katiimis olmalarini beklerken issizlerin hicbirisinin bir kursa katilmadigi goralmustir
ve bu issizlerin gerekli mesleki bilgi ve beceriye sahip olamadigini agiklayabilir. Bu sebepler eslesme probleminin dnemini
gostermekte ve issizlerin becerilerinin acik ve doldurulamayan pozisyonlardaki nitelikleri ve beklentileri karsilayamadigini
aciklamaktadir.

ISCO 31 (Fizik ve Miihendislik Bilimleri ile ilgili Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari):

Bu meslek grubunda agilmis ve doldurulamamis is sayisi sadece 964 iken bu meslek grubu icin is arayan issizlerin sayisi
12.192'dir. Bu meslek grubundaki personel temin probleminin nedenleri‘Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi; ‘is
ile ilgili gerekli ehliyet sahibi personel bulunamamasi’ ve ‘Gerekli mesleki beceriye sahip personel bulunamamasi’ olarak
gOsterilmistir.

Bu meslek grubunda calisanlarin % 80'i erkeklerden olusmaktadir. Calisanlarin biiylk cogunlugu (% 40) mesleki lise
veya ortaokul mezunudur. isverenler tarafindan calisan personelin nitelikleri ‘mesleki bilgide yeterlilik’ ve ‘fiziki ve bedensel
yeterlilik’ olarak siralanmistir. isverenler éniimiizdeki 6 ay icinde 1.200 personele ihtiya¢ duyulacagini belirtmislerdir.
isverenlerin % 50'si istihdam edecekleri personelin mezuniyetinin mesleki veya teknik lise; % 35'i ise yliksekokul veya fakiilte
olmasi gerektigini belirtmistir. Isverenler ihtiyac duyulacak personelin niteliklerini ise ‘mesleki bilgide yeterlilik; ‘fiziki ve
bedensel yeterlilik’ ve ‘bilgisayar kullanimi’ olarak siralamislardir.

Bu meslek grubunda is arayan issizlerin % 85'ini erkekler olusturmaktadir. Bu issizlerin yas ortalamasi 29 olup, % 25'i
mesleki veya teknik lise mezunu, % 55%e yakini ise yiiksekokul veya fakiilte mezunudur. issizlerden sadece % 3'li 6rgiin
egitim disi kurslara katilmistir.

Tablo 4.2.111SC0 31 Meslek Grubu Bilgileri

Peslekl weya Teknik Yiksekokul - Ucret Beklentisi Kurs Kurumsal |5
Lise, % Fakiilte, % Katilimi, % Bagvurusu, %
Caligan 40 26 -
Ihtivag &0 32 &00 45
Issiz 25 55 1150 3 25

Bir dnceki meslek grubunda oldugu gibi eleman temini ve eslesme probleminin bir nedeni egitim seviyesindeki
farkhliklardan kaynaklanabilir. isverenlerin % 50'si ihtiyac duyulan personelin mesleki veya teknik lise olmasi beklerken
issizlerin sadece % 25'imesleki veya teknik lise mezunudur. Bilgisayar kullanimi ve mesleki bilgi yeterliligi ihtiya¢ duyulan
personelin iki 6nemli niteligi olacagi g6z 6niinde bulundurulursa bu verilerle issizlerin nitelikleri ve becerilerinin isverenlerin
beklenti ve ihtiyaclarini karsilayamadigi aciklanabilir. Bu durum isverenlerin % 50'sine yakininin istihdam edilecek
elemanlardan bir kursa katilim beklentisinin issizler tarafindan karsilanmadiginin da géstergesidir. Ucret beklentilerinin
farkhligi da eslesmedeki problemin bir baska aciklayicisi olabilir. isverenler éniimiizdeki 6 ayda istihdam edecekleri
elemanlara ortalama 800 TL. vermeyi planlarken issizlerin tcret beklentileri 1.150 TL.dir.
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ISCO 41 (Biiro Elemanlari):

Bu meslek grubu icin acilmis ve doldurulamamis is sayisi 563 iken issizlerin aradidi is sayisi 34.151 gibi cok yiiksek bir
rakamdir. isverenlerin % 75'e yakini personel temin probleminin temel nedenini ‘gerekli mesleki beceriye sahip personel
bulunamamasi’ olarak gostermistir.

Bu meslek grubunda calisanlarin % 54'U erkek, % 28'i yiksekokul veya fakilte mezunu, % 401 genel lise mezunu ve %
18'i mesleki veya teknik lise mezunudur. isverenler calisanlarinin niteliklerini ‘bilgisayar kullanimi, ‘mesleki bilgide yeterlilik’
ve ‘takim calismasi’ olarak siralamislardir. isverenler éniimiizdeki 6 ay icinde 1.464 isci istihdam etmeyi planladiklarini
belirtmislerdir. isverenlerin % 401 istihdam edecekleri elemanlarin mezuniyetinin genel lise; % 30'u mesleki veya teknik lise
olmasi gerektigini belirtmistir. istihdam edilecek personelde aranan nitelikler ise ‘bilgisayar kullanimi’ ve ‘mesleki bilgide
yeterlilik’ olacaktir.

issizlerin % 67'sini kadinlar teskil etmektedir. Yas ortalamasi 29 olan issizlerin % 20'ye yakinini mesleki veya teknik
okul mezunu, % 30'u ise genel lise mezunudur. issizlerin sadece % 5'i 6rgiin egitim disinda program ve kurslara katilmis ve
bu kurslarin cogunlugunu KPSS ve OSS gibi sinavlara yénelik kurslar olusturmustur. issizlerin % 30'a yakini son islerinden
¢ikarilmis ve % 40'tkurumsal is bulma yollarina basvurmustur.

Tablo 4.2.12 ISCO 41 Meslek Grubu Bilgileri

Erkek, % Mesleki veya Ucret Beklentisi  Kursa Katihim, Kurumaal Ig
Teknik Lise, % % Bajwrurusu, %
;mh}an B} 1B . .
Ihtiyag - 30 G40 32
I5siz 23 20 870 5 40

Tablo 4.2.12'de gosterildigi gibi calisanlarin % 54'(, issizlerin ise % 23U erkektir. Bu farkllik eslesme probleminin
aciklanmasinda 6nemli bir veri olabilir. Calisanlarin ve issizlerin egitim seviyeleri arasinda ciddi farkhliklar gérilmese bile
ihtiyac duyulan personelin nitelikleri incelendiginde istihdami diistnllen personelin mesleki veya teknik lise mezunu
mezunu olmasinin tercih sebebi olacagi gériilmektedir. isverenler, mesleki bilgi yeterliligi ve bilgisayar kullanimini istihdam
edecekleri personelde arayacaklari dnemli nitelikler olarak siralamislardir. Ancak, issizlerin cok az bir kismi mesleki bir okul
mezunudur veya 6rgin egitim disinda bir kursla mesleki bilgilerini gelistirmeye yénelmislerdir. Bu bilgilerden, issizlerin
bilgi ve becerilerinin isverenlerin istihdam edecekleri personelde aradigi nitelikleri karsilamadigi sonucu cikarilabilir. Ayrica,
isverenlerin ve issizlerin ticret beklentilerinin farkli olmasi eslesme probleminin baska bir sebebi olabilir. issizler aylk
ortalama 870 TL. licret beklentisine sahipken isverenlerin istihdam edecedi elemanlar icin 6demeyi diisiindigu ortalama
Ucret 640 TL/dir ve igsizlerin beklentilerinden diistktar.
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Bu arastirma, es zamanli olarak hem hanehalklarindan hem de isyerlerinden mevcut istihdam, issizlik, ve gelecek 6 ayda
yaratilacak istihdam hakkinda toplanan bilgilere dayanmaktadir. isyeri anketinin kapsami, hanehalki anketinin kapsamindan
farkhdir. Hanehalki anketi izmir'deki istihdamin tamamini kapsarken, isyeri anketi 29 sektérii ve bu sektérlerde 500'den az
calisani bulunan isletmelerin kayit altindaki istihdamini kapsamaktadir. isyeri anketinde “Tarim, Ormancilik ve Balik¢ilik” ile

“Kamu Yoneti ve Savunma”yani istihdamin % 18'i hi¢ kapsanmamaktadir. Egitim sektori ise kismen kapsanmistir. Anketlerin
es zamanli olarak yapilmasi, bazi alt sektér ve gruplar icin detayli analiz yapilmasina olanak vermese de, izmir isgticii
piyasasina daha 6nce olmadigi kadar yakindan bakilmasina olanak tanimistir.

izmir Isgiicii Piyasasi Arastirmasi calismasindan elde sonuclara gére niifusun biiyiik bdlimii 15-29 ve 30-45 yaslari
arasinda yogunlasmistir. 15-29 arasinda 886.000, 30-45 yaslari arasinda 928.000 kisi vardir. Dogurganlik dismekte yash niifus
artmaktadir. Dolayisiyla, geng bagimlilik orani diserken yasl bagimlilik orani artmaktadir. Geng bagimhhk orani Tirkiye
genelinde de diisme egilimindedir ancak izmir'de genc bagimlilik orani Tiirkiye genelinin oldukca altindadir.

Nufusun yaklasik % 45'i ancak 8 yillik temel egitim almistir. Nifusun ancak % 9,66's1 yiiksekdgrenim gérmustir. Egitim
dizeyi dugsuktar. Erkeklerde calisma ¢agindaki niifusun % 77si lise alti egitim seviyesine sahiptir. Kadinlarda bu oran %
82,94't(ir. izmir ili yiiksek g6¢ almaktadir, net gé¢ orani da pozitif ve oldukca yiiksektir. 1990 sonrasi izmir'e gé¢ edenlerin
isgucl icindeki pay1 % 30,52'dir.

Erkeklerde % 59 olan istihdam orani kadinlarda % 20,55'tir. Calisanlarin % 86'sinin 6zel sektorde, % 13'linlin ise kamuda
calistigi tespit edilmistir. istihdam edilenlerin % 94,7'si tam zamanli, % 5,2’si yari zamanli islerde calismaktadir. Calisanlarin %
1,5'inin ikinci bir isi oldugu tespit edilmistir.

istihdam edilenlerin % 50,61'i 10 kisiden daha az calisani olan ve mikro dlcekli olarak tanimlanan isyerlerinde
calismaktadir. 10 kisiden 50 kisiye kadar calisani olan kiiglik 6lcekli isyerlerinde istihdam edilen kisi orani % 21,66'dir, ve 50
kisiden 250 kisiye kadar calisani olan orta 6l¢ekli isletmelerde calisan kisi orani % 16,98'dir. Bunlarin toplami, yani 250 kisiye
kadar calisani olan kiiciik ve orta boy isletmelerde (KOBI) istihdam edilen kisilerin orani % 89,25'tir.

“Perakende Ticaret” sektoriinde istihdam % 12,55, “Tarim, Ormancilik ve Balik¢ihk” sektériinde % 12,12, “Oteller ve
Lokantalar” da % 6,65, “insaat” sektdriinde % 6,45, “Kamu Yéneti ve Savunma” sektdriinde % 6,02, “Egitim” sektériinde % 5,
“Diger Is Faaliyetleri” sektortinde (hukuk, reklamcilik, ise yerlestirme, glivenli, bina temizligi) ise % 4,36'dir

“Havayolu Tagimaciigr’, “Oteller ve Lokantalar’, “Giyim Esyasi imalati” ve “Gida Uriinleri ve icecek imalati” sektérlerinde
15-24 yas arasi calisanlarin orani % 20 veya daha fazladir. Bu sektérler istihdam politikalarinda &n plana alinmalidir. istihdam
SGK tesvikinden yararlanmak lzere bu sektorlere yonelik isglci politikalar gelistirilmelidir.

“Diger Is Faaliyetleri”, “Egitim’, “Toptan Ticaret ve Ticaret Komisyonculugu’, “Perakende Ticaret ve Kisisel Ev Esyasi
Onarimi” ve “Gida Uriinleri ve icecek imalati” lise ve stii egitimli calisanlarinin oranlarinin gérece fazla oldugu sektérlerdir.
Bu sektorler de dncelikli olmalidir.

izmir isglicii piyasasinda 6zel sektérde kayit altinda ve 500'den daha az calisani olan isyerlerindeki istihdam icinde en
fazla istihdama sahip faaliyet 125.328 personel ile “Perakende Ticaret” alanidir. “Oteller ve Lokantalar” 76.223 kisi, “Toptan
Ticaret ve Ticaret Komisyonculugu”59.367 kisi, “insaat” alani ise 45.556 kisi istihdam etmektedir. Bu dért alan bu kapsamdaki
toplam istihdamin % 42,96'sin1 biinyesinde barindirmaktadir. imalat sektériinde istihdamin en yiiksek oldugu alanlar “Gida
Uriinleri ve icecek imalati”’Giyim Esyasi imalati” ve “Plastik ve Kaucuk Uriinleri imalati” dir.

issizlik orani Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir. Kadinlarda issizlik orani % 24,15 ve erkeklerde % 15,04'tir. Toplamda
% 17,4'dur. Son iki yil icerisinde isglicindeki kadinlarin durumunda biiyik bir gerileme yasanmistir. 2008'de % 14,4 olan
kadinlar icin issizlik orani, 2009'da krizle birlikte % 17,8'e yiikselmistir. Ancak 2010 yilinda Tiirkiye genelinde ve izmir'deki
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erkeklerin issizlik orani diiserken, izmir'deki kadinlarda issizlik orani % 35 oraninda artmistir. Bu artis kaygilandiricidir.
isgliciindeki 20-24 yas aras! her iki kadindan biri issizdir.

issiz sayisi 263.381'dir. Bunlarin yaklasik yarisi, 121.439'u 14 yasindan buiyiik 30 yasindan kiiciik olan genc issizlerdir.
Genc isssizlerden 38.670'inin daha énce hicbir is deneyimi yoktur. is deneyimi olmayan genc issizlerin 11.601'ini Giniversite
veya yuksek okul egitimi almis geng issizler olusturmaktadir.

Genc issizlerden 82.770'inin bir is deneyimi vardir. is deneyimi olan issizlerden 33.892'si 1 yildan daha fazla siiredir
issizdir. Is deneyimlerinin kazandirdigi vasiflar eskimis durumdadir. Yine is deneyimi olan issizlerden 5.024'ti bir dnceki yil
i

“ev isleriyle mesgul” oldugunu ve 8.121'i “asker” olduklarini belirtmislerdir. Bu geng issizler icin de vasif kaybi séz konusu

olmaktadir.

Yaklasik 34.000 is deneyimi olan genc issiz, son isinden kendi kontrolli olmayan nedenlerden dolayi ayrilmak zorunda
kalmistir. is deneyimi olan tiim genc issizlerden (82.770 kisi) ancak 4.452'si issiz olduklari son bir ay icinde herhangi bir kursa
gitmislerdir. Mesleki kursa gidenlerin orani geng issizler icin % 5'den biraz fazladir.

is deneyimi olmayan genc issizlerden (38.670 kisi) sadece 2.894'(i son bir ay icinde herhangi bir kursa gitmislerdir. Kursa
gidenlerin orani % 7,5 gibi diisiik bir orandadir. is deneyimi olmayan genc issizlerin mesleki beceri veya donanim saglamak
Uzere pek bir faaliyet icinde olmadiklari asikardir.

Sanatkarlikla ilgili islerde calismak isteyen issizlerin sadece % 11,03'Unlin mesleki ve teknik liseden mezun oldugu
dikkati cekmektedir. Benzer sekilde tesis ve makina operatorligi ve montajcilidi ile ilgili mesleklerde calismak isteyen
issizlerin % 7,49'u mesleki ve teknik lise mezunudur.

izmir'de ortalama Ucretler ve issizlerin veya is degistirmeyi diisiinenlerin (icret beklentileri arasinda bir uyumsuzluk
gériinmemektedir. izmir'de erkeklerin licret diizeylerinde is tecriibesinin, kadinlarin ticret diizeylerinde ise kidemin cok
daha etkin bir rol oynadigi gorilmektedir. Egitimin her iki cinsiyet icin de dnemli oldugu, fakat egitimdeki ayni miktarda
artisin erkek calisanlarin ticretlerine daha biiyiik bir etkisi oldugu gézlemlenebilmektedir. izmir dogumlular, izmir'e sonradan
tasinanlara gore daha az Ucret elde etmektedir.

isglicii piyasasinda hareketlilik yiiksektir. Her dért kisiden birinin son iki yil icinde is degistirdigi gdzlenmistir.

isyeri Anket kapsamindaki sektérler icinde “Perakende Ticaret” ve “Giyim Esyasi imalati” sektérleri, 500'den az calisani
olan isletmelerde kayith istihdam icinde 2010 yili son ¢eyregini ve 2011 yilinin ilk ¢eyregdini kapsayan déonemde en fazla
istihdam artisi saglayacak sektorlerdir.

Gida, mobilya, tekstil ve dericilik sektorlerinde calisan 9.011 sanatkara is olanadi acilacaktir. Bu pozisyonlar igin
Onerilecek ortalama Ulicret 628 liradir. Makine operatorii ve montajci olarak 9.000 kisi ise alinacaktir ve ortalama aylik Ucretleri
730 lira olacaktir. Insaat sektdriinde ve tasocaklarinda istihdam edilmek iizere 6.526 kisiye ihtiyac vardir. Bu pozisyonlar icin
distndlen ortalama aylk tcret 821 liradir. Kaynakgilar, demirciler, makine, tasit ve elektrikli alet tamircileri icin 4.591 yeni
pozisyon acilacaktir ve onerilen ortalama Ucret 684 lira olacaktir. Kisisel ve koruma hizmetleri vermek Uizere 4.511 yeni
pozisyon acilmasi éngoriilmektedir ancak bu pozisyonlar icin ortalama Uicret 640 lira olacaktir. isyeri anketi 500 ve (zeri
calisani olan buyik sirketleri kapsamadigi icin ortaya ¢ikan ortalama dcretler oldukga disuktir.

Yeni acilacak pozisyonlarin % 39'u icin ilkdgretim diizeyinde egitim yeterlidir. Yeni acilacak pozisyonlarin % 8,83’ icin
mesleki ve teknik lise mezunlari talep edilmektedir. Yeni acilacak posizyonlarin sadece yiizde 9,28 yiiksekokul ve fakiilte
mezunu diizeyinde egitim gerektirmektedir.

ise alinacak yiiksekokul/fakiilte ve yiiksek lisans/doktora mezunlarinda en ¢ok aranan nitelik % 47 ile mesleki bilgide
yeterlilik g6ziikmektedir. Bunu % 25 ile bilgisayar kullanimi ve % 9 ile yabanci dil takip etmektedir.
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Son 6 ayda temininde en blyuk guglik cekilen meslek giyim esyasi imalati alaninda calisacak sanatkarlardir. Son 6
ayda bu faaliyet alaninda ve bu meslek gurubunda 3.113 pozisyon doldurulamamistir. Gelecek 6 ayda ise bu faaliyet alani
ve meslek grubunda 3.225 yeni pozisyon agilacaktir. Bu pozisyonlarin biiylik cogunlugunda teminde glicliik yasanacagi
asikardir zira bu faaliyet alaninda is deneyimine sahip ve bu meslek kolunda is arayan igsiz yoktur. Burada sorun bu meslek
kolunda calisacak elemanin izmir isgiicii piyasasinda bulunmamasidir.

Bu faaliyet alani ve meslek grubunun daha detayina bakildiginda teminde glclik cekilen pozisyonlarin ve yeni
acilacak pozisyonlarin yaklasik yarisinin is giyim esyasi disinda giyim esyasi (deri giyim esyasi hari¢) imalati alaninda terziler,
elbise ve sapka yapimcilari mesleklerinde oldugu gorilmektedir. Teminde gui¢lik ¢ekilen ve gelecek alti ayda yeni agilacak
pozisyonlarin yaklasik tcte biriis giyim esyasi disinda giyim esyasi (deri giyim esyasi hari¢) imalati alaninda calisacak dikisgiler
ve nakiscilaridir. i¢ giyim alaninda calisacak dikisciler ve nakiscilar icin son alti ayda 614 pozisyonun temininde giicliik
cekilmistir ve gelecek alti ayda bu alanda 520 yeni pozisyon acilacagi gorilmektedir. Bu Ug¢ alt alan ve meslek grubunda
is arayan issizler bulunmamaktadir, ve isglicli piyasasina yeni katilanlar arasinda bu bilgi ve beceriye sahip yeterince kisi
bulunmadigi takdirde bu pozisyonlarin biyik cogunlugunda teminde gliclik yasanacaktir.

Kapsanan yerel isyeri birimlerinden % 5,35'i son 6 ay icerisinde personel temininde gii¢liik cektigini ifade etmistir. Temin
glicligl ceken yerel isyeri birimlerinin % 88'i 1-9 calisanin oldugu mikro isyeri yerel birimleridir. Personel temininde gticliik
cekilmesinin en 6nemli nedenin gerekli mesleki beceriye sahip personel bulunamamasi oldugu gériilmektedir. Son 6 ayda

.

temininde gorece en zorluk ¢cekilen meslek kolu “Diger Sanatkarlar” olmustur. “Diger Sanatkarlar”temininde gu¢lik ¢ekilen
mesleklerin yaklasik % 20'sini olusturmaktadir. Bunu % 12,28 ile “Kisisel Hizmetler ve Koruma Hizmetleri Veren Elemanlar”ve

% 9,90 ile “Metal isleme ve Makine ile ilgili islerde Calisan Sanatkarlar” takip etmektedir.

isglicii piyasasinda talep tarafinda en énemli aksaklik mesleki beceriye sahip personel bulunamamasidir. Arz tarafinda
ise temel sorun yeni yaratilacak istihdamin issiz sayisina gore yetersiz kalmasi ve issizlerin dnemli boliminin is deneyimine
sahip olmamasidir. is deneyimine sahip issizlerin ise yeni yaratilacak istihdamin gerektirdigi is deneyimine sahip olmadigi
gorilmektedir. Ekonomi biliminin terimleri ile izmir isgiicii piyasasinda hem konjonktiirel hem yapisal hem de arizi issizlik
gorulmektedir.

izmir ilinde issizlik orani Tiirkiye genelinden yiiksektir. izmir'de issizlik siiresinin de Tiirkiye genelinden yiiksek oldugu
ortaya cikmaktadir. TUIK verilerinden 2009 yili icin kabaca issizlik siiresi hesaplandiginda 10 ay gibi bir siire ortaya clkmaktadir.
Bu anket izmir'de Haziran ve Temmuz aylarinda yapilmistir ve o tarihlerde issiz olanlarin issizlik stiresi ortalama 16 aydir.
Burada mevsimsel bir etki olabilir. Yeni mezun bir cok geng, isglicii piyasasina o tarihlerde atilmistir ve yeni mezunlari ise
alan en azindan biiytik kurumlar ise alim siireclerini Eyltl-Ekim déneminde sonlandirmaktadir. Fakat yine de izmir'de issizlik
sUresinin daha uzun oldugu séylenebilir.

issiz olma olasiligi ve issizken is bulma olasiligi kadinlar icin, erkeklere gére, daha diisiiktiir. Bu gerek Tiirkiye geneliicin,
gerekse diger Ulkelerleilgili calismalarda alti cizilmis bir gergektir. Egitim seviyesininissizolma olasiligi tizerinde bir etkisi tespit
edilmemistir. issizlik siiresi bakimindan da egitim seviyesi fazla belirleyici degildir. Sadece ilkokul ve ilkdgretim seviyesinde
egitim gérmiis genc erkeklerin issizlik siiresi daha diisiik ¢ikabilmektedir. Isyeri anketi verileri degerlendirildiginde, gerek
temininde guicliik cekilen eleman profilleri, gerekse yeni istihdam edilecek elemanlarda istenen beceri ve nitelikler, issizler
arasinda eksik olanin egitim degil deneyim oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

izmir'de ortalama Ucretler ve issizlerin veya is degistirmeyi diisiinenlerin {icret beklentileri arasinda bir uyumsuzluk
gériinmemektedir. izmir isgiicli piyasasinda cok yiiksek bir is degistirme orani ile karsilasilmistir. Bu yiiksek hareketliligin
kaynaklari cesitlidir. Bir yandan sosyal glivenligin eksikligi calisanlarin islerini birakma maliyetini azaltmakta ve hareketliligi
yukseltmektedir. Diger yandan, isyerlerinin 6zellikle nitelik gerektirmeyen islerde calistirdiklari elemanlari “esnek isglici”
anlayisiyla kolayca isten cikarip, ihtiya¢ duyduklarinda tekrar alma politikasi izlediklerini distindirmektedir. Calisma
ekonomisi literatliriinde, issizligin bir agiklamasi olarak, isyerlerinin ¢alisanlara isgiicli piyasasi dengesinde olusacak ticretten
daha yiiksek bir licret vermeyi tercih etmeleri &nerilmektedir. isyerleri dengede olusacak ticretten daha yiiksek bir ticret
vermeyi tercih etmektedir ¢linkli boyle oldugunda calisanlar islerini kaybetmemek icin daha az “kaytarmakta” (shirking)
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ve boylece isyeri, calisanlari izlemek icin cok daha az caba sarfetmek zorunda kalmaktadir. Bu kadar yiksek hareketliligin
oldugu bir piyasada calisanlarin islerini daha az sahiplenmeleri durumu ortaya ¢ikabilir.

Gerek isyerlerinin gerekse issizlerin formel olmayan kanallar araciligiyla is/eleman aradiklari net olarak ortaya ¢ikmistir.
Bu isglic piyasasinin etkin cahismadigi anlamina gelmektedir. Agilan isler, o ise en uygun 6zelliklere sahip kisi ile degil de
o isyeri sahibi veya calisanlarinin es, dost ve akrabasindan olusan ¢ok daha dar bir cevre icinden 6zellikleri uygun olan veya
olmayan bireyler tarafindan doldurulmaktadir.

izmir isglicti piyasasinin etkinliginin arttirilmasi ve issizligin azaltilmasi icin formel is arama kanallarinin daha agirlikh
kullaniimasi gerekir. Buna isyerleri 6nciliik edebilir. Agik isleri en uygun egitim ve beceri ile donanmis adaylar arasindan
isyerinin kiltur ve felsefesine en uygun kisi tarafindan doldurulmasi isyerlerinin verimliligini arttiracaktir.

Eslestirme modeli bulgular acikislerin isyerlerine ciddi bir maliyet getirdigi ydniindendir. Onemli sayida mesleki grupta
eslesme sorunu tespit edilmistir. ISCO-2li kodlama sistemine gore “Makine operatorleri ve montajcilar’, “Diger zanaatkarlar
ve ilgili islerde calisanlar’, ve “Metal isleme ve makine ilgili islerde ¢alisan zanaatkarlar” gruplarinda agik ve doldurulamayan
isler yoniinde 6nemli eslesme sorunlari oldugu goriilmektedir. Diger yandan “Blro elemanlari’, ve “Misteri hizmetlerinde
calisan elemanlar” ve “Kuiclk isletme sahipleri ve midurleri” gruplarinda ise is arayanlar yoniinde dikkate alinacak derecede
eslesme sorunlari bulunmustur.

Ucret analizleri 6zel sektdr ve kamu calisanlarinin gelir belirlenimlerindeki ilging farkliliklari ortaya koymaktadir. Ozel
kuruluslar kamudan ayri olarak ele alindiginda, kidemin gelir Gzerindeki etkisi dnemli dl¢lide azalmakta, lcret Uzerindeki
etkisi ise kaybolmaktadir. Erkeklerin Ucret seviyesinde is tecriibesinin, kadinlarin lcret seviyesinde de ise kidemin ¢ok daha
etkin bir rol oynadigi gorilmektedir.

Egitimin her iki cinsiyet icin de 6nemli oldugu, fakat egitimdeki ayni miktarda artisin erkek ¢alisanlarin ticretlerine daha
biyik bir etkisi oldugu gozlemlenebilmektedir. Bir yil daha fazla egitim almanin gelir diizeyine olan ortalama etkisi, bir yil
daha fazla is tecriibesine sahip olmanin etkisinin yaklasik olarak 1,83 kati, bir yil daha fazla kideme sahip olmanin etkisinin
ise yaklasik 3,17 katidir. Elde ettigimiz bir diger ilgin¢ sonuc da izmir dogumlular ve izmir'e sonradan tasinanlar arasindaki
gelir farkina dayanmaktadir. Regresyon sonuclarindan izmir dogumlularin sonradan tasinanlara gére daha az gelir elde
edebildiklerini gérmekteyiz. Bu bulgu izmir kentinin uzun vadede aldigi géciin daha cok kaliteli isgliciinden olustugunu
gOstermesi agisindan dnemlidir.

Tam zamanl bir ise sahip olmanin gelire olan etkisinin isveren olmanin etkisi ile benzer oldugu c¢ikarilan bir baska
sonuctur. Sigortali birise sahip olmanin gelir Gizerindeki etkisi de tam zamanliolmanin etkisinin % 78'i olarak olculebilmektedir.

Mesleki gruplar arasi yatay kesit diizleminde eslesme fonksiyonunun analizi sonucunda isglicii piyasasinda eslesme
probleminin is arama ve is¢i bulma sireglerinin asimetrik bilgi, zaman ve maliyet unsurlarindan dogdugu sonucuna
variimistir.

Onemli sayida mesleki grupta eslesme sorunu tespit edilmistir. ISCO-2'li kodlama sistemine gére “Makine operatérleri
ve montajcilan” (82), “Diger zanaatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” (74), ve “Metal isleme ve makine ilgili islerde calisan
zanaatkarlar” (72) gruplarinda acik ve doldurulamayan isler yoniinde dnemli eslesme sorunlari oldugu gorilmektedir.

Diger yandan “Bliro elemanlari” (41), ve “Misteri hizmetlerinde calisan elemanlar” (42) ve “Kii¢lik isletme sahipleri ve
mdiddrleri” (13) gruplarinda ise is arayanlar yoniinde dikkate alinacak derecede eslesme sorunlari bulunmustur.

Mesleki gruplarin yatay kesiti Gizerinden yapilan ekonometrik analizde eslesme fonskiyonunun literatiirde oldugu gibi
dlcege gore sabit getiri dzelligine sahip oldugu ortaya cikarlmistir. issiz ve acik is sayisi katsayilarinin toplami bire esittir.
Bu durumda issiz sayisi ve acik is sayisinda gorilebilecek % 50’lik bir artis ise yerlestirme yani eslesme sayisini da % 50
artiracaktir.
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Eslesme sorunlarinin ana kaynaklarindan biri is arama kanallarinin hem is arayanlar acisindan hem de isletmeler
acisindan % 90 duizeyinde sadece iki kanalla sinirl kalmasidir. Bu kanallar kendi basina ve es, dost, tanidik araciligiyla aramadir.
Bu kanallar etkin olarak kullanabilme olanadi bulanlar ancak biyik ve is baglantil bir sosyal aga sahip olan bireylerdir. Bu
tur aglar icinde bulunma olasiligi da 6yle ya da béyle istihdama dahil olmayi gerektirmektedir. issizlerin, is degistirenlere
veya is sahibiyken is arayanlara karsi yeterli mesleki beceri ve tecriibeye sahip olmama 6tesinde en biylk dezavantajlari bu
tdr aglarin digsinda kalmalaridir.

Meslek gruplarinin detayli analizinde acik isler ve issizlerin ézelliklerinin de uyusamayabilecegi isaret edilmistir. Ornegin
makine operatorleri ve montajcilari meslek grubu icin eslesme sorunun bu iki tarafin yapisal 6zelliklerinin farkliligindan
kaynaklandigi goriilmektedir. Elde edilen bilgilerden bu meslek grubunda calisanlar ya da isverenlerin istihdam etmek
istedigi isciler ile bu meslek grubunda calismak isteyen issizlerin temel kritelerinin farklihgr goéze carpmaktadir. En temel
farkliik mesleki beceri ve tecrlibe eksikligidir. Mesleki bilgide yeterliligin isverenler tarafindan aranan en 6nemli kriter
oldugu g6z 6niinde bulunduruldugunda 25 yas ortalamasi ile mesleki veya teknik lise mezunu olmayan igsizlerin bu meslek
grubunda is bulabilmeleri icin herhangi bir ¢iraklik egitimine katilmalari ya da orgiin egitim disinda bir egitim programina
veya kursa katilmalari beklenebilir. Fakat hanehalki anketinden elde edilen bilgilerde bu meslek grubu igin is arayan issizlerin
bu tir bir cabalarinin olmadigi goéze carpmaktadir.

is degistirmeyi aciklayan en énemli degiskenler olarak sosyal gilivenceye sahip olmak, calisilan isten yiiksek bir gelir
elde etmek ve ayni iste uzun bir siire calisabilmek 6ne cikmistir. Ozellikle sosyal giivenceye sahip olanlarin olmayanlara gére
is degistirme olasiliklarinin % 11,8 civarinda azalmasi ve calistiklari islerden daha yiiksek gelir sahibi olanlarin sahip olduklar
isten ayrilmak istememeleri, isglici piyasalarinda esnekligin artmasina denk duisen is degistirmenin toplumsal maliyetleri
konusunda 6nemli ipuclari sunmaktadir.

Bulgulara gore, isglict piyasasindaki esneklestirmeye yonelik diizenlemelerin, ¢alisanlari sosyal glivenceden mahrum
birakarak ve gelirlerinde azalmaya neden olarak 6nemli toplumsal maliyetlere neden olabilecegi dusiinilmistir. is
degistirenlerin degistirmeyenlere gore daha diistik gelir gruplarinda yigilmasi da, is degistirmenin her zaman daha ytiksek
gelir ve sosyal glivence saglama amacli yapilmadigina isaret etmektedir.

Egitim diizeyi ve is degistirme olasiligi arasindaki iliskiye yonelik bulgulara da deginmek énemli olabilir. Ucret ve sosyal
guvence degiskenlerimizi eklemeden dnce istatiksel olarak egitim diizeyindeki ylikselmenin is degistirme olasiligini azaltan
bir etkiye sahip oldugu goérilmektedir. Ancak sosyal glivenlik ve licret degiskenlerini eklendigindede, egitim degiskenlerinin
bir tanesi haric (ilkdgretim ve ortaokul mezunu olmak) is degistirme olasiligi tizerindeki etkisinin kayboldugu gorilmektedir.
Bu saptama yiksek egitim diizeyinin is degistirme olasilidi ile iliskisinin olmadigini degil, tam tersine, 6zellikle Universite ve
yuksek lisans mezunu olmanin daha yiiksek gelir kazandiracak is imkani saglayarak is degistirme olasiligini dolayl bir sekilde
disiirecegini géstermektedir. Universite veya yiiksek lisans mezunu olmak ortalama aylik gelir tizerinde lise mezunlarina
gore yaklasik % 50 oraninda bir artis saglamaktadir.

Is degistirenlerin oranin % 26,38 civarinda 6lciildiigi izmir isglicii piyasasindaki bu hareketliligin, Avrupa Birligi'nin
de son 10 yildir 6nemle vurguladigi gibi, hem esneklik hem de is glvenligi odakli isglici piyasasi politikalari 1s1ginda
tartisiilmasi gerekebilir. Avrupa Birligi Ulkelerinin yapisal bir sorunu haline gelmis ylksek issizlik oranlarinin dasirilmesi
amaciyla ortaya ¢ikan isglici piyasalarindaki esneklestirme cabalar issizligi kismen azaltsa da, varolan is imkanlarinin
yuksek gelir, sosyal glivence ve ayni yerde uzun dénem calisma acisindan tatminkar olmamasini beraberinde getirmistir
(Vierbrock ve Clasen, 2009). Bu baglamda tartismalarin odagi esneklestirmeden vazgecmeden yeni is imkanlarinin nasil
ve ne dlciide iyilestirilebilecegine ydnelmis gdziikmektedir. Calismamizda éne cikan bulgular, izmir isgiicii piyasasinda
gozlemlenen yiksek is degistirme oraninin, azalan glivence ve gelir gibi toplumsal maliyetler i1siginda tartisilmasinin
onemini vurgulamaktadir.
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15+ daha yukari yastaki kurumsal olmayan sivil niifus: Kurumsal olmayan sivil nifus; okul, yurt, otel, cocuk yuvasi,
huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifus seklinde tanimlanmaktadir.
Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki nifus ise, kurumsal olmayan sivil nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki nifustur.

Calisan: Ucretli ve maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak anket ayinda bir iktisadi faaliyette
bulunan veya is ile iliskisi devam eden 18 ve daha yukari yastaki birey.

Dogal logaritma: Logaritma, isli bir coklugun degeri ve tabani verildiginde Ussiin bulunmasidir. Taban e=2.718... olan
logaritma fonksiyonu dogal logaritma olarak adlandirilir.

Egitim durumu: 6 ve daha yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlar hakkindaki bilgiler Uluslararasi Standart Egitim
Siniflamasi (USES, 1997)'na uygun olarak siniflandiriimistir.

Ekonomik faaliyet: istihdamda olan kisinin ayni (mal) veya nakdi gelir elde etmek amaci ile isini veya meslegini yaptigi
(yUrattaga) kurum, kurulus, ev, vb yerlerin faaliyet tartidar.

Eksik istihdam: Ankette eksik istihdam iki ayr grupta olctilmeye calisiimis olup, veri tabaninda eksik istihdam toplami
verilmektedir.

FOET: Egitim ve 6gretim alanlari siniflamasi
Geng¢ Bagimlilik Orani : “15-64" yas grubundaki her 100 kisi icin “0-14" yas grubundaki kisi sayisidir.

Goriilebilir eksik istthdam: Referans doneminde ekonomik nedenlerle, 40 saatten daha az sure ¢alisip, mevcut isinde ya da
ikinci bir iste daha fazla siire calismaya musait olan kisilerdir.

Hanehalki: Aralarinda akrabalik bagi bulunsun veya bulunmasin ayni evde ya da ayni evin bir bélimiinde yasayan, gelir ve
giderlerini ayrimayan, hanehalki hizmet ve yontemine katilan bir veya birkag kisinin meydana getirdigi topluluktur.

Hanehalki reisi: Genelde o hanede yasayan, hanehalkinin gelir ve giderlerinden sorumlu olan ve hanehalkini bilfiil yoneten
hanehalki fertlerinden biridir.

ISCO (International Standard Classification of Occupations-Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi) : idari kayitlar
ile birlikte nifus sayimlari ve diger istatistiksel arastirmalardan elde edilen mesleklerle ilgili bilgilerin biraraya toplanmasi ve
siniflanmasina yonelik bir sistemi saglamaktadir.

ILO “nun 6nemli bir yayini olan ISCO-88, meslek bilgilerinin uluslararasi karsilastirmasini mimkan kilma yéniinde, meslek
bilgilerini tanimlamak ve sunmak i¢in zorunlu bir aractir. Ayrica, ulusal meslek siniflamasini gelistirmek ve revize etmek icin
bir model olarak da kullanilabilir.

ISCO-88’in licanaamaci vardir: Birinciamag, ulusal meslek verilerinin uluslararasi kullanimini saglayarak, ulusal istatistikgilerin
mesleklerle ilgili uluslararasi iletisimlerini kolaylastirmalarina yardimci olmaktir.

ikinci amacg, uluslararasi gé¢ ve ise yerlestirme gibi konularla baglantili olan hareket esasl faaliyetler ile 6zel karar almaya
yonelik yapilacak arastirmalarda kullanish olabilecek bir formda, uluslararasi meslek verilerinin Uretilebilmesine olanak
saglamaktir.

Uclincii amac ise, ulusal meslek siniflamalarini gelistiren veya revize eden ilkelerin bir model olusturmalarina yardimci
olmaktir.

istihdam: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal olmayan calisma
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cagindaki nifus, istihdam edilen niifustur.

istihdam edilen kisi sayisi; Ucretleri birim tarafindan karsilanan birim disinda calisan (satis temsilcileri, dagitim personeli,
tamir ve bakim ekipleri) kisiler ve gézlem birimi icinde calisan (birimde diizenli olarak calisan mal sahipleri, ortaklar ve
Ucretsiz aile iscileri dahil olmak Uzere) kisilerin toplam sayisi olarak tanimlanir. Ayni sekilde bu saylya mevsimsel isciler,
ciraklar ve Ucretli ev iscileri gibi belirli bir yasa altinda ¢alisan Ucretli yari zamanli (part time) isciler de dahildir.

istihdam orani: istihdamin, kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus icindeki oranidir.

isbasinda olanlar: Ucretli, maasli, yevmiyeli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans dénemi icinde
en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

isbasinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda olmayan
kendi hesabina ve isverenler istihdamda kabul edilmektedir.

Ucretli ve maash calisan ve cesitli nedenlerle referans déneminde islerinin basinda bulunmayan fertler; ancak 3 ay icinde
islerinin basina geri doneceklerse veya isten uzak kaldiklari slire zarfinda maas veya Ucretlerinin en az % 50 ve daha fazlasini
almaya devam ediyorlarsa istihdamda kabul edilmektedir.

Referans haftasi icinde «1 saat» bile calismamis olan Ucretsiz aile iscileri ve yevmiyeliler istihdamda kabul edilmemektedir.

Mesleki bilgi ve gorglilerini artirmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni yada nakdi gelir, sosyal glivence, cep harclidi, bahsis
vb.) karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu niifusu kapsar.
isgiiciine katilim orani: isgiiciiniin, kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus icindeki oranidr.

issiz: Kisinin issiz olarak tanimlanabilmesi icin, asagida siralanan (ic kosulu birlikte saglamasi gerekmektedir. Calisabilir
cagdaki niifusa dahil olan kisilerden;

(a) Referans doneminde bir isi olmayan, tcretli, kendi hesabina veya isveren olarak “bir saat bile olsa” bir iste ¢calismayan,

(b) Referans haftasi ile biten son 3 ay icinde is aramak Uzere, Ucretli, kendi hesabina veya isveren olarak calismak tizere is

arayan (is arama kanallarindan en az birini kullanmis olan),
(c) Referans donemini takip eden iki hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olanlardir.

Ayrica, U¢ ay icinde baslayabilecedi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenlerden iki hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan kisiler de issiz kabul
edilmektedir.

issizlik orani: Issiz niifusun isgiicii icindeki oranidir. issizlik orani, egitim durumu, medeni durum, yas grubu ve referans
kisiye yakinlik durumuna gore verilmektedir.

isveren: Kendi isinde en az bir licretli veya yevmiyeli eleman calistiran kisidir. Bir isyerinde isveren durumunda birden fazla
ortak bulunabilir. Bu durumda her ortak bir isveren kabul edilmektedir.

isyeri: Tek bir miilkiyet veya kontrol diizeni altinda mal veyahizmet iretimi amaciyla genellikle tek tip iktisadi faaliyet icra
eden, soru kagidini doldurabilecek muhasebe, kayit ve kaynaklara sahip olan yerdir.

isyeri biiyiikliigii: 1-9 arasi calisana sahip gruplar, 10-49 arasi calisana sahip gruplar 50-249 arasi calisana sahip gruplar ve
500 ve daha fazla calisana sahip isletmeler seklindedir.
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isyeri sayisi: Isyeri tanimina uygun birimlerin sayisi kapsanmaktadir.

Meslek siniflamasi: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi, 1968 Versiyonu (USMS-68)-International Standard Classification
of Occupation, 1968 Version (ISCO-68)'e gdre 3 basamak, Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi, 1988 Versiyonu (USMS-
88)-International Standard Classification of Occupation, 1988 Version (ISCO-88)'e gore 4 basamak olarak kodlanmistir.

NACE: Avrupa Birligi'nde ekonomik faaliyetlerin istatiksel olarak siniflandiriimasini saglayan bir sistemdir.

Niifus piramidi : Herhangi bir yerin niifus 6zelliklerini gdstermede temel amaclardan biri de niifusun yas ve cinsiyet yapisini
gosteren piramitlerdir. Ayrica bir lilkenin veya bolgenin nifus piramitlerine bakilarak o alandaki niifus hareketleri, niifus
ozellikleri, yas guruplari, cinsiyet durumu ekonomik alanin 6ézellikleri hakkinda bilgi sahibi olunabilir.

Probit regresyon analizi: Bagimli ya da agiklanan degiskeni “evet-hayir’, “basarili-basarisiz” gibi yanitlardan olusan ve 0 ve
1 olarak kodlanan (dichotomous) kategorik modeller, iki uclu ya da gélge-bagimli degiskenli modeller olarak adlandirilir. Bu
modelleri tahmin etmek icin Dogrusal Olasillik, Logit (logistik) ve Probit gibi cesitli yaklasimlar kullanilir.

Probit analizi lojistik regresyona alternatif olarak kullanilan bir modeldir. Her iki analiz de birbirine olduk¢a benzerdir ve
her iki yontem ile elde edilen olasilik tahminleri birbirine yakin degerlerdir. Lojistik regresyon analizinde log odd’lar (bahis
oranlari) kullanilirken, probit analizinde kiimulatif normal dagilim (cumulative normal distribution) kullanilir.

Sabit sermaye yatirimi: Referans donemi siresince tim maddi mallara yapilan yatinimdir. Tium yatirimlar deger
ayarlamalarindan (yani gayri safi) 6nce ve elden cikarilislarindan elde edilen gelir disilmeden 6nce degerlendirilir. Satin
alinan mallar alici fiyati ile degerlendirilir. Ornegin, ulastirma ve tesis etme masraflari, harclar, vergiler ve diger miilkiyet
transfer maliyetleri dahildir. Kendi Urettigi maddi mallar Gretim maliyetleri ile degerlendirilir. Yeniden yapilandirma
vasitasiyla elde edilen mallar harictir (birlesmeler, Gstlenmeler, ayrilmalar gibi). Sabit sermaye niteliginde olmayan kiiguk
el aletlerin satin aliglari, cari harcamalar altinda icerilir. Kiralama ve kira kontrati ile kullanilan sermaye mallarinin degeri
ve bunlara yonelik yapilan cari harcamalar gibi cari bakim maliyetleri de harictir. Maddi olmayan ve mali aktiflere yapilan
yatinm hari¢ tutulur. Yatinmlar, onlar kullanacak birime mdilkiyetleri transfer edildiginde kaydedilirler. Sermayelendirilmis
Uretim, Uretimin gerceklestigi zaman kaydedilir. Yatinmin her bir parcasi yapildigi referans déneminde kayit edilmelidir.

Sektorel kapsam: Avrupa Birligi'nde Ekonomik faaliyetlerin siniflamasi(EFIS-Rev.1.1) esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler izmir isglicii Piyasasi Arastirmasinin kapsamini olusturmaktadir.

Toplam Yas Bagimlilik Orani: “ 15-64" yas grubundaki her 100 kisi icin “0-14" ve “65 ve daha yukari” yas gruplarindaki kisi
sayisidir.

Ucretli veya maash: Bir baskasinin yaninda ayni (mal) ya da nakdi (para) bir gelir elde etmek amaciyla licret veya maas
karsiligi bir isveren icin ¢alisanlardir.

Ucretsiz aile isgisi: Hanehalki fertlerinden birisinin sahip oldugu isyerinde iicretsiz olarak calisan, fakat isyerinin ortag
konumunda olmayan kisilerdir.

Yash Bagimlilik Orani: “15-64" yas grubundaki her 100 kisi icin “65 ve daha yukar”yas grubundaki kisi sayisidir

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal vehizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiriten bir
girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, bife, fabrika, atlye, maden ocagi, santiye,
otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolimidr. Bu yerde
ya da bu yerde ekonomik faaliyet tek ve aynigirisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam glin ya da kismi olarakc¢alismasiyla
yuratalur. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

<138



L EKLER
EKLER

NACE Rev. 1.1

Kod

01
01.1
01.11
01.12
01.13
01.2
01.21
01.22
01.23
01.24
01.25
01.3
01.30
01.4
01.41
01.42
01.5

01.50

02
02.0

02.01
02.02

05
05.0

05.01
05.02

10
10.1
10.10
10.2
10.20
10.3
10.30

1
1.1
11.10
11.2
11.20

12
12.0
12.00

Tanim

Tarim, avcilik ve ilgili hizmet faaliyetleri

Bitkisel Uriin yetistiriciligi; bostan, meyve ve sebze yetistiriciligi

Tahil ve baska yerde siniflandinlmamis diger bitkisel Grlnlerin yetistiriciligi
Sebze, bahce ve kiltir bitkileri ile fidanlik Griinlerinin yetistiriciligi

Meyve, sert kabuklular, icecek ve baharat bitkileri yetistiriciligi

Hayvancilik

Sigir yetistiriciligi, sit hayvancilhig

Koyun, keci, at, esek, katir ve bordo yetistiriciligi

Domuz yetistiriciligi

Kanatli kimes hayvanlari yetistiriciligi

Diger hayvanlarin yetistiriciligi

Hayvancilikla birlikte bitkisel Urlinlerin yetistiriciligi (karma ciftilik)
Hayvancilikla birlikte bitkisel Urlinlerin yetistiriciligi (karma ciftilik)

Tarim ve hayvancilikla ilgili hizmet faaliyetleri (veterinerlik harig); bahce mimarhg
Tarnim ve hayvancilikla ilgili hizmet faaliyetleri bahce mimarhgi
Hayvancilikla ilgili hizmet faaliyetleri (veterinerlik haric)

Avcilik, tuzakla avlama, av hayvanlar dreticiligi ve ilgili hizmet faaliyetleri

Avcilik, tuzakla avlama, av hayvanlari treticiligi ve ilgili hizmet faaliyetleri

Ormancilik, tomrukguluk ve ilgili hizmet faaliyetleri
Ormancilik, tomrukguluk ve ilgili hizmet faaliyetleri
Ormancilik ve tomrukculuk

Ormancilik ve tomrukgulukla ilgili hizmet faaliyetleri

Balikqilik, balik ciftciligi ve ilgili hizmet faaliyetleri
Balikcilik, balik ciftciligi ve ilgili hizmet faaliyetleri
Balikcilik

Balik ciftciligi

Komiir madenciligi

Taskéomiri madenciligi ve briketlenmesi
Taskomiri madenciligi ve briketlenmesi
Linyit madenciligi ve briketlenmesi
Linyit madenciligi ve briketlenmesi
Turba ¢itkarimi ve briketlenmesi

Turba ¢itkarimi ve briketlenmesi

Ham petrol ve dogalgaz ¢ikarimi; saha arama ve tetkiki harig, petrol ve gaz ¢ikarimi ile ilgili hizmet faaliyetleri
Ham petrol ve dogalgaz ¢ikarimi

Ham petrol ve dogalgaz ¢ikarimi

Tetkik ve arastirma harig, petrol ve gaz ¢ikarimi ile ilgili hizmet faaliyetleri

Tetkik ve arastirma harig, petrol ve gaz ¢ikarimi ile ilgili hizmet faaliyetleri

Uranyum ve toryum cevheri madenciligi
Uranyum ve toryum cevheri madenciligi
Uranyum ve toryum cevheri madenciligi
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iZMIR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

13 Metal cevherler madenciligi
13.1 Demir cevheri madenciligi
13.10 Demir cevheri madenciligi
13.2 Uranyum ve toryum cevherleri harig, demir icermeyen metal cevherlerin madenciligi
13.20 Uranyum ve toryum cevherleri harig, demir icermeyen metal cevherlerin madenciligi

14 Diger madencilik ve tasocakgiligi

14.1 Tasocakciligi
14.11 Susleme ve yapi taslarinin tasocakgilig
14.12 Kiregtasl, algitasi ve tebesir ocakgihgi
14.13 Kayagantas ocakciligi

14.2 Kum ve kil ocakgiligi
14.21 Kum ve cakil ocakgihg
14.22 Kil ve kaolin madenciligi

14.3 Kimyasal ve glibreleme amacli minerallerin madenciligi
1430 Kimyasal ve glibreleme amacli minerallerin madenciligi

14.4 Tuz Uretimi
14.40 Tuz Uretimi

14.5 Baska yerde siniflandinlmamis diger madencilik ve tas ocakgihg
14.50 Baska yerde siniflandiriimamis diger madencilik ve tas ocakgiligi

15 Gida iriinleri ve icecek imalati
15.1 Etve et Grdnleri imalati, islenmesi ve saklanmasi
15.11 Etimalati ve saklanmasi
15.12 Kimes hayvanlari etlerinin imalati ve saklanmasi
15.13 Et ve kiimes hayvani et Urlnlerinin imalati
15.2 Balik ve balik Grlinlerinin islenmesi ve saklanmasi
15.20 Balik ve balik trlinlerinin islenmesi ve saklanmasi
15.3 Sebze ve meyvelerin islenmesi ve saklanmasi
15.31 Patatesin islenmesi ve saklanmasi
15.32 Sebze ve meyve suyu imalati
15.33 Baska yerde siniflandirilmamis sebze ve meyvelerin islenmesi ve saklanmasi
15.4 Bitkisel ve hayvansal sivi ve kati yaglarin imalati
15.41 Ham, sivi ve kati yaglarin imalati
15.42 Rafine sivi ve kati yaglarin imalati
15.43 Margarin ve benzeri yenilebilir kati yaglarin imalati
15.5 Sit Urtinleriimalati
15.51 Suthane isletmeciligi ve peynir imalati
15.52 Dondurma imalati
15.6 Ogutilmis tahil Griinleri, nisasta ve nisastali Griinlerin imalat
15.61 Ogltilmis tahil Griinleri imalati
15.62 Nisasta ve nisastali Grlnlerin imalat
15.7 Hazir hayvan yemleri imalati
15.71 Ciftlik hayvanlari icin hazir yem imalati
15.72 Ev hayvanlari icin hazir yem imalati
15.8 Diger gida maddeleri imalati
15.81 Ekmek, taze firn Griinleri ve taze kek imalati
15.82 Peksimet, biskuvi imalati, dayanikh pastane Urtnleri ve dayanikl kek imalati
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15.83 Sekerimalati

15.84 Kakao, cikolata ve sekerleme imalati

15.85 Makarna, sehriye, kuskus ve benzer unlu mamullerin imalati

15.86 Kahve ve cayin islenmesi

15.87 Baharat, soslar, sirke ve diger ¢cesni maddelerinin imalati

15.88 Hazir, homojenize gida maddeleri ile diet yiyecekleri imalati

15.89 Bagka yerde siniflandiriimamis diger gida maddeleri imalati
15.9 icecek imalati

15.91 Damitiimis alkollu iceceklerin imalati

15.92 Mayal maddelerden etil alkol imalati

15.93 Sarap imalati

15.94 Elma sarabi ve diger meyve saraplarinin imalat

15.95 Diger damitilmamis mayali iceceklerin imalati

15.96 Biraimalati

15.97 Maltimalati
15.98 Maden suyu ve alkolsiiz icecek tretimi

16 Tiitiin Uriinleri imalati
16.0 Tatan Grinleri imalati
16.00 Tutun Urtnleri imalati

17 Tekstil iiriinleri imalati
17.1 Tekstil elyafinin hazirlanmasi ve egrilmesi
17.11 Dogal ve sentetik pamuk elyafinin hazirlanmasi ve egrilmesi
17.12 Dogal ve sentetik yln elyafinin hazirlanmasi ve egrilmesi
17.13 Dogal ve sentetik kamgarn elyafinin hazirlanmasi ve egrilmesi
17.14 Dodgal ve sentetik keten elyafinin hazirlanmasi ve egrilmesi
17.15 Tarak dokintisu dahil, ipek atilmasi ve islenmesi; sentetik ya da yapay iplik elyafinin atilmasi ve islenmesi
17.16 Dikis ipligi imalati
17.17 Diger tekstil elyaflarinin hazirlanmasi ve egrilmesi
17.2 Dokuma
17.21 Pamuklu dokuma
17.22 Yinlid dokuma
17.23 Kamgarn dokuma
17.24 ipekli dokuma
17.25 Diger dokumalar
17.3 Dokumanin aprelenmesi
17.30 Dokumanin aprelenmesi
17.4 Giyim esyasi disindaki hazir tekstil Griinleri imalati
17.40 Giyim egyasi disindaki hazir tekstil Griinleri imalati
17.5 Diger tekstil Griinleri imalati
17.51 Hal ve kilim imalati
17.52 Halat, ip, sicim ve ag imalati
17.53 Giyim egsyasi harig, dokuma olmayan kumas ile bundan yapilan Griinlerin imalati
17.54 Baska yerde siniflandiriimamis diger tekstil Griinlerinin imalati
17.6 Trikotaj (6rme) ve tig-isi kumas imalati
17.60 Trikotaj (6rme) ve tig-isi kumas imalati
17.7 Trikotaj (6rme) ve t1g-isi Grlinlerin imalati
17.71 Trikotaj (6rme) ve tig-isi corap imalati
17.72 Trikotaj (6rme) ve tig-isi kazak, hirka vb. imalat
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iZMiR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

18
18.1

18.10
18.2

18.21
18.22

18.23
18.24

18.3
18.30

19
19.1
19.10
19.2
19.20

19.3
19.30

20
20.1
20.10
20.2
20.20
20.3
20.30

204
20.40

20.5

20.51
20.52

21
211

2111
21.12

21.2
21.21
21.22
21.23

21.24
21.25

22
22.1
22.11
22.12
22.13

Giyim esyasi imalati; kiirkiin islenmesi ve boyanmasi

Deri giyim esyasi imalati

Deri giyim esyasi imalati

Diger giyim esyasi ve aksesuarlarin imalati

Is giysisi imalati

Diger dis giyim egyalari imalat

ic giyim esyasi imalat

Baska yerde siniflandirilmamis diger giyim esyasi ve aksesuarlarin imalati
Kurkin islenmesi ve boyanmasi; kiirk mamulleri imalati

Kurkin islenmesi ve boyanmasi; kiirk mamulleri imalati

Derinin tabaklanmasi ve islenmesi; bavul, el cantasi, saraglik, kogsum takimi ve ayakkabi imalati
Derinin tabaklanmasi ve islenmesi

Derinin tabaklanmasi ve islenmesi

Bavul, el cantasi ve benzerleri ile saraglik ve kosum takimi imalati

Bavul, el cantasi ve benzerleri ile saraclik ve kosum takimi imalati

Ayakkabi, terlik vb. imalat

Ayakkabi, terlik vb. imalat

Agac ve aga¢ mantari iiriinleri imalati (mobilya haric); saz, saman ve benzeri malzemelerden, oriilerek
yapilan egyalarin imalati

Agacin hizarlanmasi, planyalanmasi ve emprenye edilmesi

Adacin hizarlanmasi, planyalanmasi ve emprenye edilmesi

Tahta plaka imalati, kontrplak, yonga levha, sunta, diger pano ve tahtalarin imalati

Tahta plaka imalati, kontrplak, yonga levha, sunta, diger pano ve tahtalarin imalat

insaat kerestesi ve dograma imalati

insaat kerestesi ve dograma imalati

Ahsap konteynir imalati

Ahsap konteynir imalati

Diger agac Urinleri imalati, aga¢ mantari Grlinleri imalati; saz, saman ve benzeri malzemelerden 6riilerek yapilan
esyalarin imalati

Diger agag Urtnleri imalati

Aga¢ mantari Urlinleri imalati; saz, saman ve benzeri malzemelerden oriilerek yapilan esyalarin imalati

Kagit hamuru, kagit ve kagit iiriinleri imalati

Kagit hamuru, kagit ve mukavva imalati

Kagit hamuru imalat

Kagit ve mukavva imalati

Kagit ve mukavva Urlnleri imalati

Oluklu karton ve mukavva ile kagit ve mukavvadan yapilan ambalajlarin imalat
Kagittan yapilan ev esyasi ve sihhi malzemeler ile tuvalet gereclerinin imalati
Kagit kirtasiye malzemeleri imalati

Duvar kagidi imalati
Baska yerde siniflandiriimamis diger kagit ve mukavva Uriinleri imalati

Basim ve yayim; plak, kaset ve benzeri kayith medyanin cogaltiimasi
Yayim

Kitap yayimi

Gazetelerin yayimi

Dergi ve sreli yayinlarin yayimi
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22.14 Ses kayitlarinin yayimi
22.15 Diger yayimlar

22.2 Basim ve basimla ilgili hizmet faaliyetleri
22.21 Gazete basimi
22.22 Baska yerde siniflandirilmamis basim
22.23 Ciltleme
22.24 Baski oncesi faaliyetler

22.25 Basimlailgili yardimci faaliyetler
22.3 Plak, kaset vb. kayith medyanin ¢ogaltilmasi

22.31 Ses kaydinin ¢cogaltiimasi
22.32 Goriuntil kaydinin cogaltilmasi
22.33 Bilgisayar kaydinin ¢cogaltilmasi

23 Kok komiirii, rafine edilmis petrol iiriinleri ve niikleer yakit imalati
23.1 Kok firini Grtinleri imalati
23.10 Kok firini Griinleri imalat
23.2 Rafine edilmis petrol Grtinleri imalati
23.20 Rafine edilmis petrol Grlinleri imalati
23.3 Nukleer yakitin islenmesi
23.30 Nukleer yakitin islenmesi

24 Kimyasal madde ve iiriinlerin imalati
24.1 Ana kimyasal maddelerin imalat
24.11 Sanayi gazlari imalati
24.12 Boya ve pigment imalati
24.13 Diger inorganik ana kimyasal maddelerin imalati
24.14 Diger organik ana kimyasal maddelerin imalati
24.15 Kimyasal glibre ve azot bilesiklerin imalati
24.16 Plastik hammaddelerinin imalati
24.17 Sentetik kauguk hammaddelerinin imalati
24.2 Pestisid (hasarat ilaci) ve diger zirai-kimyasal Grlnlerin imalati
24.20 Pestisid (hasarat ilaci) ve diger zirai-kimyasal Grlinlerin imalati
24.3 Boya, vernik benzeri kaplayici maddeler ile matbaa miirekkebi ve macun imalati
24.30 Boya, vernik benzeri kaplayici maddeler ile matbaa miirekkebi ve macun imalati
24.4 Eczacihk Griinlerinin, tibbi kimyasallarin ve botanik Griinlerinin imalati
24.41 Temel eczacilik Grtinleri imalati
24.42 Farmasotik preparat imalati
24.5 Sabun ve deterjan, temizlik ve cilalama maddeleri; parfiim; kozmetik ve tuvalet malzemeleri imalati
24.51 Sabun ve deterjan ile temizlik ve cilalama maddeleri imalati
24.52 Parfiim ile kozmetik ve tuvalet malzemeleri imalati
24.6 Diger kimyasal trlinlerin imalati
24.61 Patlayici madde imalati
24.62 Tutkal ve jelatin imalati
24.63 Ucucu yaglarin imalati
24.64 Fotografcilikta kullanilan kimyasal maddelerin imalati
24.65 Kaset, bant vb. kayit gereclerinin imalati (kaydedilmemis)
24.66 Baska yerde siniflandirilmamis diger kimyasal Griinlerin imalati
24.7 Suni elyaf imalati
24.70 Suni elyaf imalati
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iZMIR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

25 Plastik ve kaucuk iiriinleri imalati

25.1 Kauguk Urlinleri imalati
25.11 ¢ ve dis lastik imalati
25.12 Lastige sirt gecirilmesi ve yeniden islenmesi
25.13 Diger kauguk trlinleri imalat

25.2 Plastik Grunlerin imalati
25.21 Plastik tabaka, kalp, tiip ve profil imalati
25.22 Plastik ambalaj malzemesi imalati
25.23 Plastik insaat malzemesi imalati
25.24 Diger plastik trlinlerin imalati

26 Metalik olmayan diger mineral iiriinlerin imalati
26.1 Cam ve cam UrUnleri imalat
26.11 Diz cam imalati
26.12 Diiz camin sekillendirilmesi ve islenmesi
26.13 Cukur cam imalati
26.14 Cam elyafiimalati
26.15 Teknik amacli cam esyalar dahil, diger cam imalati

insaat amach olanlar haric, atese dayanikli olmayan seramik driinleri imalati; atese dayanikli seramik Griinleri
26.2 imalati

26.21 Seramik ev ve siis egyasi imalati
26.22 Seramikten yapilan sthhi Griinlerin imalati
26.23 Seramik yalitim malzemeleri imalati
26.24 Teknik amach diger seramik trlnlerin imalati
26.25 Diger seramik Grlinlerin imalati
26.26 Atese dayanikh seramik Uriinlerin imalati
26.3 Seramik kiremit ve kaldinm tasi imalati
26.30 Seramik kiremit ve kaldinm tasi imalati
26.4 Fininlanmis kilden kiremit, briket, tugla ve insaat malzemeleri imalat
26.40 Finnlanmis kilden kiremit, briket, tugla ve insaat malzemeleri imalati
26.5 Cimento, kireg ve al¢iimalati
26.51 Cimento imalati
26.52 Kirec imalati
26.53 Algiimalati
26.6 Beton, cimento ve al¢idan yapilmis maddelerin imalati
26.61 insaat amacli beton Uriinleri imalati
26.62 Insaat amacli alci Griinleri imalati
26.63 Hazir beton imalat
26.64 Hargimalati
26.65 Lifli cimento imalati
26.66 Beton, alci ve ¢cimentodan yapilmis diger maddelerin imalati
26.7 Sisleme ve yapi tasinin kesilmesi, sekil verilmesi ve kullanilabilir hale getirilmesi
26.70 Susleme ve yapi tasinin kesilmesi, sekil verilmesi ve kullanilabilir hale getirilmesi
26.8 Metalik olmayan diger mineral Grlnlerin imalati
26.81 Taslama (zimpara) trlnleri imalati
26.82 Baska yerde siniflandirnlmamis metalik olmayan diger mineral Grlnlerin imalat

27 Ana metal sanayisi
27.1 Ana demir ve ¢elik Grlnleri ile demir alasimlari imalati
27.10 Ana demir ve celik Grunleri ile demir alagimlari imalati
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27.2 Boruimalati
27.21 Dokme demirden boru imalati
27.22 Celik boru imalati
27.3 Demir ve celigin diger ilk islemleri
27.31 Soguk cekme
27.32 Dar seritlerin soguk haddelenmesi
27.33 Soguk sekillendirme ve katlama
27.34 Tel cekme
27.4 Demir-celik disindaki ana metal sanayi
27.41 Degerli metal Gretimi
27.42 Aliminyum Uretimi
27.43 Kursun, ¢cinko ve kalay Gretimi
27.44 Bakir Uretimi
27.45 Demir disindaki diger metallerin Gretimi
27.5 Metal dokiim sanayi
27.51 Demir dokim
27.52 Celik dokim
27.53 Hafif metallerin dokim
27.54 Demir disindaki diger metallerin dokim

28 Makine ve techizati harig; fabrikasyon metal iiriinleri imalati
28.1 Metal yapi malzemeleri imalati
28.11 Metal yapi ve yapi parcalari imalati
28.12 Metal ingsaat dogramasi imalati
28.2 Tank, sarni¢, metal muhafaza ile kalorifer kazani ve radyat6r imalat
28.21 Tank, sarni¢ ve metal muhafaza imalati
28.22 Merkezi 1sitma radyatorleri ve kazanlarinin imalati
28.3 Buhar kazani imalati, merkezi kalorifer kazanlari harig
28.30 Buhar kazani imalati, merkezi sicak su kazanlari harig
28.4 Metallerin dévilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve yuvarlanmasi; toz metalirjisi
28.40 Metallerin doviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve yuvarlanmasi; toz metalUrjisi
28.5 Metallerin kaplanmasi ve islenmesi; genel makine miihendisligi
28.51 Metallerin kaplanmasi ve islenmesi
28.52 Genel makine miihendisligi
28.6 Catal-bicak takimi, el aletleri ve genel hirdavat malzemeleri imalati
28.61 Catal-bicak takimiimalati
28.62 El aletleriimalati
28.63 Kilit ve mentese imalati
28.7 Diger fabrikasyon metal esyalarin imalat
28.71 Celik varil ve benzeri muhafazalarin imalati
28.72 Hafif metalden ambalaj malzemeleri imalati
28.73 Tel Grlinleri imalati
28.74 Baglanti malzemeleri, zincir ve yay ile vida cekme makinesi Grlnlerinin imalat
28.75 Baska yerde siniflandinlmamis diger fabrikasyon metal Griinlerinin imalati

29 Baska yerde siniflandiriimamis makine ve techizat imalati
Mekanik glg uretimi ve kullanimina yoénelik makinelerin imalati (ugak, motorlu tasit ve motosiklet motorlari
29.1 harig)
29.11 icten yanmali motor ve tiirbin imalati; ucak, motorlu tasit ve motosiklet motorlari haric

29.12 Pompa ve kompresor imalati
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29.13 Musluk ve vana imalati

29.14 Mil yatag,, disli, disli takimi ve tahrik tertibati imalati
29.2 Genel amach diger makinelerin imalati

29.21 Sanayi firini, ocak ve ocak atesleyicilerin imalati

29.22 Kaldirma ve tasima techizati imalati

29.23 Sogutma ve havalandirma donanimiimalati (evde kullanima yonelik olanlar harig)

29.24 Bagka yerde siniflandirilmamis diger genel amach makinelerin imalati
29.3 Tarim ve ormancilik makineleri imalati

29.31 Tarimsal amach traktor imalati

29.32 Diger tarim ve ormancilik makinelerinin imalati
29.4 Takim tezgahlariimalati

29.41 Tagsinabilir ve el ile kullanilan makineli aletlerin imalati

29.42 Diger metal isleme takim tezgahlarinin imalati

29.43 Baska yerde siniflandirilmamis diger takim tezgahlarinin imalati
29.5 Diger 6zel amach makinelerin imalati

29.51 Metaliirji makineleri imalati

29.52 Maden, tasocad ve insaat makineleri imalati

29.53 Gida, icecek ve tiitlin isleyen makinelerin imalati

29.54 Tekstil, giyim esyasi ve deri islemede kullanilan makinelerin imalati

29.55 Kagit ve mukavva Uretiminde kullanilan makinelerin imalat

29.56 Baska yerde siniflandirilmamis diger 6zel amach makinelerin imalati
29.6 Silah ve miihimmat imalati

29.60 Silah ve mihimmat imalat
29.7 Baska yerde siniflandirilmamis ev aletleri imalati

29.71 Elektrikli ev aletleri imalat

29.72 Elektriksiz ev aletleri imalati

30 Biiro makineleri ve bilgisayar imalati
30.0 Buro makineleri ve bilgisayar imalati
30.01 Biro makineleri imalati
30.02 Bilgisayar ve diger bilgi isleme makinelerinin imalati

31 Baska yerde siniflandiriimamis elektrikli makine ve cihazlarin imalati
31.1 Elektrik motoru, jenerator ve transformatorlerin imalati
31.10 Elektrik motoru, jenerator ve transformatdrlerin imalati
31.2 Elektrik dagitim ve kontrol cihazlari imalati
31.20 Elektrik dagitim ve kontrol cihazlari imalati
31.3 lizole edilmis tel ve kablo imalati
31.30 izole edilmis tel ve kablo imalati
31.4 Akimilator, primer pil ve batarya imalati
31.40 AkiUmiulator, primer pil ve batarya imalati
31.5 Elektrik ampulii ve lambalari ile aydinlatma techizati imalati
31.50 Elektrik ampulii ve lambalari ile aydinlatma techizati imalat
31.6 Bagska yerde siniflandirimamig elektrikli techizat imalati
31.61 Motor ve tasitlarda kullanima yonelik, baska yerde siniflandirilmamis elektrikli techizat imalati
31.62 Baska yerde siniflandinlmamis diger elektrikli techizat imalat

32 Radyo, televizyon, haberlesme techizati ve cihazlari imalati
32.1 Elektronik valf ve tlpler ile diger elektronik parcalarin imalati
32.10 Elektronik valf ve tupler ile diger elektronik parcalarin imalati
32.2 Radyo ve televizyon vericileri ile telefon ve telgraf hatti techizati imalat
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32.20 Radyo ve televizyon vericileri ile telefon ve telgraf hatti techizati imalati
32.3 Televizyon ve radyo imalati; ses ve goriintii kaydeden veya ¢ogaltan techizat ve bunlarla ilgili cihazlarin imalati
32.30 Televizyon ve radyo imalati; ses ve goriintli kaydeden veya ¢ogaltan techizat ve bunlarla ilgili cihazlarin imalati

33 Tibbi aletler; hassas ve optik aletler ile saat imalati
33.1 Tibbi ve cerrahi techizat ile ortopedik araglarin imalati
33.10 Tibbi ve cerrahi techizat ile ortopedik araglarin imalati
Olcme, kontrol, test, seyriisefer ve benzer amacli alet ve cihazlarin imalat; sanayide kullanilan islem kontrol
33.2 techizati hari¢

Olcme, kontrol, test, seyriisefer ve benzer amacli alet ve cihazlarin imalati; sanayide kullanilan islem kontrol
33.20 techizati hari¢

33.3 Sanayide kullanilan islem kontrol techizati imalati
33.30 Sanayide kullanilan islem kontrol techizati imalati

33.4 Optik aletler ve fotografcilik techizati imalati
33.40 Optik aletler ve fotografcilik techizati imalat

33.5 Saatimalati
33.50 Saatimalati

34 Motorlu kara tasiti, romork ve yari romork imalati
34.1 Motorlu kara tasitlarinin imalati
34.10 Motorlu kara tasitlarinin imalati
34.2 Motorlu kara tasitlari karoseri imalati; romork ve yari romork imalati;
34.20 Motorlu kara tasitlar karoseri imalati; rémork ve yari romork imalat
34.3 Motorlu kara tasitlari ve bunlarin motorlariyla ilgili parca ve aksesuarlarin imalati
34.30 Motorlu kara tasitlari ve bunlarin motorlariyla ilgili parca ve aksesuarlarin imalati

35 Diger ulagim araglarinin imalati
35.1 Deniz tasitlarinin yapimi ve onarimi

35.11 Gemiyapimi ve onarimi
35.12 Eglence ve sportif amacli teknelerin yapimi ve onarimi

35.2 Demiryolu ve tramvay lokomotifleri ile vagonlarinin imalati
35.20 Demiryolu ve tramvay lokomotifleri ile vagonlarinin imalati

35.3 Hava ve uzay tasitlari imalati
35.30 Hava ve uzay tasitlariimalati
35.4 Motosiklet ve bisiklet imalati
35.41 Motosiklet imalati
35.42 Bisikletimalati

35.43 Sakat tasiyicilari imalati
35.5 Bagka yerde siniflandiriimamis, diger ulasim araglarinin imalat
35.50 Bagka yerde siniflandirilmamis, diger ulagim araglarinin imalati

36 Mobilya imalati; baska yerde siniflandiriimamis diger imalatlar

36.1 Mobilya imalati
36.11 Sandalye, tabure vb. imalati
36.12 Diger biiro ve magaza mobilyalarinin imalati
36.13 Diger mutfak mobilyalarinin imalati
36.14 Diger mobilyalarin imalati
36.15 Yatak, minder vb. imalati
36.2 Miicevherat ve ilgili esyalarin imalati
36.21 Madeni paralarin ve jetonlarin imalati
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36.22 Miucevherat ve baska yerde siniflandiriimamis ilgili esyalarin imalat
36.3 Mizik aletleri imalati
36.30 Muzik aletleri imalati
36.4 Spor malzemeleriimalati
36.40 Spor malzemeleriimalati
36.5 Oyun ve oyuncak imalati
36.50 Oyun ve oyuncak imalati
36.6 Baska yerde siniflandirilmamis cesitli imalatlar
36.61 Taklit miicevher imalati
36.62 Suplrge ve firca imalati
36.63 Baska yerde siniflandirilmamis diger imalatlar

37 Geridoniigiim
37.1 Metal atik ve hurdalarin geri déniisima
37.10 Metal atik ve hurdalarin geri dontsiimi
37.2 Metal olmayan atik ve hurdalarin geri dontisimi
37.20 Metal olmayan atik ve hurdalarin geri donisimu

40 Elektrik, gaz, buhar ve sicak su iiretimi ve dagitimi
40.1 Elektrik Gretimi, iletimi ve dagitimi
40.11 Elektrik Gretimi
40.12 Elektrik iletimi
40.13 Elektrigin dagitimi ve ticareti
40.2 Gaz Uretimi; ana borularla gazh yakitlarin dagitimi
40.21 Gaz Uretimi
40.22 Ana borularla gazh yakitlarin dagitimi ve ticareti
40.3 Buhar ve sicak su Uretimi ve dagitimi
40.30 Buhar ve sicak su Uretimi ve dagitimi

41 Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitimi
41.0 Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagrtimi
41.00 Suyun toplanmasi, aritilmasi ve dagitimi

45 insaat
45.1 Alan hazirlama
45.11 Yapilarin yikim ve tahribati; hafriyat

45.12 Test sondaji ve delme
45.2 Binalarin veya bina disi yapilarin tamaminin veya boélimlerinin insaati
45.21 Binalarin veya bina disi yapilarin genel insaat isleri
45.22 Cati kaplama ve iskeletinin kurulmasi
45.23 Sehirlerarasi yollar, yollar, havaalanlari ve spor alanlari insaati
45.24 Su projeleri insaati
45.25 Ozel uzmanlik gerektiren diger insaat isleri
45.3 Tesisat isleri
45.31 Elektrik tesisati
45.32 Yalitim isleri faaliyetleri
45.33 Sihhi tesisat
45.34 Diger yapi tesisati
454 insaatlardaki tamamlayici isler
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45.41 Swvaisleri

45.42 Dograma isleri

45.43 Duvar ve yer kaplama
45.44 Boya ve cam isleri

4545 insaatlardaki diger tamamlayici isler
45,5 Insaat yapim veya yikim ekipmanlarinin operatériiyle birlikte kiralanmasi
45.50 insaat yapim veya yikim ekipmanlarinin operatériiyle birlikte kiralanmasi

50 Motorlu tasitlar ve motosikletlerin satisi, bakimi ve onarimi; motorlu tasit yakitinin perakende satisi

50.1 Motorlu tasitlarin satisi

50.10 Motorlu tasitlarin satisi
50.2 Motorlu tasitlarin bakim ve onarimi
50.20 Motorlu tasitlarin bakim ve onarimi
50.3 Motorlu tasitlarin parca ve aksesuarlarinin toptan ve perakende satisi
50.30 Motorlu tasitlarin parca ve aksesuarlarinin toptan ve perakende satisl
50.4 Motosiklet ve ilgili parca ve aksesuarlarin toptan ve perakende satisi, bakimi ve onarimi
50.40 Motosiklet ve ilgili parca ve aksesuarlarin toptan ve perakende satisi, bakimi ve onarimi
50.5 Motorlu tasit yakitinin perakende satisi
50.50 Motorlu tasit yakitinin perakende satisi

51 Motorlu tagitlar ve motosikletler disinda kalan toptan ticaret ve ticaret komisyonculugu
51.1 Bir Ucret veya sézlesme esasina dayali toptan ticaret (komisyonculuk)
51.11 Tarimsal hammadde, canl hayvan, tekstil hammaddesi ve yari islenmis Grunlerin satisi ile ilgili aracilar
51.12 Yakit, maden cevheri, metal ile endistriyel ve teknik kimyasal maddelerin satisi ile ilgili aracilar
51.13 Kereste ve insaat malzemelerinin satisi ile ilgili aracilar
51.14 Makine, sanayi donanimi, deniz ve hava tasitlarinin satisi ile ilgili aracilar
51.15 Mobilya, ev esyasi, madeni esya ve hirdavat satisi ile ilgili aracilar
51.16 Dokuma, giyecek, ayakkabi ve deri esya satisi ile ilgili aracilar
51.17 Gida Urunleri, icecek ve ttlin satisi ile ilgili aracilar
51.18 Belirli mallarin satisinda uzmanlasmis, baska yerde siniflandirilmamis Griin ve Griin gruplari ile ilgili aracilik
51.19 Komisyoncular; belli bir mala yénelik olmayan, genel aracilik
51.2 Tarimsal hammadde, canli hayvan, gida; icecek ve titlin toptan ticareti
51.21 Tahil, tohum ve hayvan yemi toptan ticareti
51.22 Cicek ve bitki toptan ticareti
51.23 Canlihayvan toptan ticareti
51.24 Ham deri, post ve deri toptan ticareti
51.25 islenmemis tiitiin toptan ticareti
51.3 Gida, icecek ve tltlin toptan ticareti
51.31 Sebze ve meyve toptan ticareti
51.32 Etve et Urlnleri toptan ticareti
51.33 Suit drlinleri, yumurta ve yenilebilir yaglarin toptan ticareti
51.34 Alkollu ve alkolsliz icecek toptan ticareti
51.35 Tutlin Grunleri toptan ticareti
51.36 Seker, cikolata ve sekerleme toptan ticareti
51.37 Kahve, cay, kakao ve baharat toptan ticareti
51.38 Balik, kabuklular ve yumusakgalar dahil, diger gida maddelerinin toptan ticareti
51.39 (Cesitli gida, icecek ve tiitlin Griinlerinin toptan ticareti (belli bir konuda uzmanlasmamis)
51.4 Ev esyalarinin ve kisisel esyalarin toptan ticareti
51.41 Tekstil Grlinleri toptan ticareti
51.42 Giyim ve ayakkabi toptan ticareti
51.43 Elektrikli ev cihazlari ile radyo ve televizyon toptan ticareti
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51.44 Porselen, cam esya, duvar kagidi ve temizlik malzemeleri toptan ticareti
51.45 Parfiim ve kozmetik Uriinleri toptan ticareti
51.46 Eczacilik malzemeleri toptan ticareti
51.47 Diger ev esyalari ve kisisel esyalarin toptan ticareti
51.5 Tarimsal olmayan ara mallar, atik ve hurda toptan ticareti
51.51 Kati, sivi ve gaz yakitlar ile ilgili Grlinlerin toptan ticareti
51.52 Maden ve maden cevheri toptan ticareti
51.53 Adac Urinleri ve insaat malzemeleri ile sihhi techizat toptan ticareti
51.54 Hirdavat, su ve Isitma techizati toptan ticareti
51.55 Kimyasal maddelerin toptan ticareti

51.56 Diger ara mallarin toptan ticareti
51.57 Atik ve hurda toptan ticareti
51.8 Makine ve techizat toptan ticareti
51.81 Takim tezgahlari toptan ticareti
51.82 Madencilik, insaat ve insaat muihendisligi makine toptan ticareti
51.83 Tekstil makineleriile dikis ve 6rgli makineleri toptan ticareti
51.84 Bilgisayar, bilgisayar cevre birimleri ve yazilimlarin toptan ticareti
51.85 Diger biiro makineleri ve malzemeleri toptan ticareti
51.86 Diger elektronik parca ve donanimlarin toptan ticareti
51.87 Sanayi, ticaret ve denizcilikte kullanilan diger makinelerin toptan ticareti
51.88 Tarimsal makine ve aksesuarlari toptan ticareti (traktorler dahil)
51.9 Diger toptan ticaret
51.90 Diger toptan ticaret

52 Motorlu tasitlar ve motosikletlerin disinda kalan perakende ticaret; kisisel ve ev esyalarinin tamiri
52.1 Belirli bir mala tahsis edilmemis magazalardaki perakende ticaret
52.11 Belirli bir mala tahsis edilmemis magdazalarda gida icecek ve tiitiin agirlikli perakende ticaret
52.12 Belirli bir mala tahsis edilmemis magdazalarda diger perakende ticaret
52.2 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda gida, icecek ve tiitiin perakende ticareti
52.21 Taze sebze ve meyve perakende ticareti
52.22 Etve et lrUnleri perakende ticareti
52.23 Balik, kabuklu ve yumusakcalarin perakende ticareti
52.24 Ekmek, kek ve unlu mamuller ile sekerleme perakende ticareti
52.25 Alkollu ve alkolsiiz iceceklerin perakende ticareti
52.26 Titln Grunleri perakende ticareti
52.27 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki diger gida, icecek ve tiitlin perakende ticareti
52.3 Eczacilik Grinleri ve tibbi aletler ile kozmetik ve tuvalet malzemelerinin perakende ticareti
52.31 Eczacilik Grtinleri perakende ticareti
52.32 Tibbi ve ortopedik aletlerin perakende ticareti
52.33 Kozmetik, parfiimeri ve tuvalet malzemelerinin perakende ticareti
52.4 Belirli bir mala tahsis edilmis, kullaniimamis mal satan magazalardaki diger perakende ticaret
52.41 Tekstil Urlinleri perakende ticareti
52.42 Giyim esyasi perakende ticareti
52.43 Ayakkabi ve deri esya perakende ticareti
52.44 Mobilya ve aydinlatma donanimi ile baska yerde siniflandirilmamis ev esyalari perakende ticareti
52.45 Elektrikli ev cihazlariile radyo ve televizyon perakende ticareti
52.46 Hirdavat, boya ve cam perakende ticareti
52.47 Kitap, gazete ve dergi ile kirtasiye malzemelerinin perakende ticareti
52.48 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalardaki diger perakende ticaret
52.5 Kullanilmis mallarin satildigi magazalardaki perakende ticaret
52.50 Kullaniimis mallarin satildigi magazalardaki perakende ticaret
52.6 Magazalarda yapilmayan perakende ticaret
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52.61 Posta yoluyla perakende ticaret
52.62 Pazarlarda, sergilerde veya seyyar olarak yapilan perakende ticaret
52.63 Magazalarda yapilmayan diger perakende ticaret

52.7 Kisisel ve ev esyalarinin tamiri
52.71 Bot, ayakkabi ve diger deri esyalarin tamiri

52.72 Elektrikli ev esyalarinin tamiri

52.73 Saat ve mucevher tamiri
52.74 Baska yerde siniflandirilmamis tamirler

55 Oteller ve lokantalar
55.1 Oteller ve moteller

55.10 Oteller ve moteller
55.2 Kamp yerleri ve diger kisa sureli konaklama yerleri
55.21 Genglik hostelleri ve dag barinaklari
55.22 Kamp yerleri (karavan alanlari dahil)
55.23 Bagska yerde siniflandirilmamis diger konaklama yerleri

55.3 Lokantalar, pastaneler vb. yerler
55.30 Lokantalar, pastaneler vb. yerler

55.4 Barlar ve kahvehaneler

55.40 Barlar ve kahvehaneler
55.5 Kantinler ve disarlya yemek hizmeti sunan isletmeler (catering)

55.51 Kantinler
55.52 Disarlya yemek hizmeti sunan isletmeler (catering)

60 Kara tasimaciligi ve boru hatti tasimacailigi
60.1 Demiryolu tasimaciligi
60.10 Demiryolu tasimacilig
60.2 Diger kara tasimacilig
60.21 Kara tasimaciligiile yapilan diger tarifeli yolcu tasimaciligi

60.22 Taksi tasimacilig
60.23 Diger kara tasimaciligi ile yapilan yolcu tasimacihgi

60.24 Karayolu yuk tasimacilig
60.3 Boru hatti tagimacilig
60.30 Boru hatti tasimacilig

61 Suyolu tasimacihigi
61.1 Deniz ve kiyi tasimacilig

61.10 Deniz ve kiyi tasimaciligi
61.2 ¢ sularda yiik ve yolcu tagimaciligi (gél, nehir, liman-ici vb.)
61.20 ¢ sularda yiik ve yolcu tasimaciligi (gél, nehir, liman-ici vb)

62 Havayolu tasimaciligi
62.1 Tarifeli havayolu tagimacihgi
62.10 Tarifeli havayolu tagimaciligi
62.2 Tarifesiz havayolu tasimaciligi
62.20 Tarifesiz havayolu tasimaciligi
62.3 Uzay tasimacihig
62.30 Uzay tagimaciligi
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63
63.1
63.11
63.12
63.2
63.21
63.22
63.23
63.3
63.30
63.4
63.40

64
64.1
64.11
64.12
64.2
64.20

65
65.1
65.11
65.12
65.2
65.21
65.22
65.23

66
66.0
66.01
66.02
66.03
67
67.1
67.11
67.12
67.13
67.2
67.20

70
70.1
70.11
70.12
70.2
70.20
70.3
70.31
70.32

Destekleyici ve yardimci ulastirma faaliyetleri; seyahat acentelerinin faaliyetleri

Yiikleme-bosaltma, depolama ve ambarlama hizmetleri

Yiikleme-bosaltma hizmetleri

Depolama ve ambarlama hizmetleri

Diger destekleyici ulastirma faaliyetleri

Kara tasimaciligini destekleyici diger faaliyetler

Suyolu tasimaciligini destekleyici diger faaliyetler

Havayolu tasimaciligini destekleyici diger faaliyetler

Seyahat acenteleri ve tur isletmelerinin faaliyetleri; baska yerde siniflandiriimamius, turistlere yardimci faaliyetler
Seyahat acenteleri ve tur isletmelerinin faaliyetleri; baska yerde siniflandiriilmamus, turistlere yardimci faaliyetler
Diger ulastirma acentelerinin faaliyetleri

Diger ulastirma acentelerinin faaliyetleri

Posta ve telekomiinikasyon

Posta ve kurye faaliyetleri

Ulusal posta faaliyetleri

Ulusal posta faaliyetleri disindaki kurye faaliyetleri
Telekomnikasyon

Telekominikasyon

Sigorta ve emeklilik fonlari harig, mali araci kuruluslarin faaliyetleri
Parasal araci kuruluslarin faaliyetleri

Merkez bankasi faaliyetleri

Diger parasal araci kuruluglarin faaliyetleri

Diger mali araci kuruluslar

Finansal kiralama (finansal leasing) hizmetleri

Diger kredi verme faaliyetleri

Baska yerde siniflandiriimamis diger mali araci kuruluslarin faaliyetleri

Sigorta ve emeklilik fonlari ile ilgili faaliyetler (Zorunlu sosyal giivenlik haric)
Sigorta ve emeklilik fonlari ile ilgili faaliyetler (Zorunlu sosyal glvenlik haric)
Hayat sigortasi

Emeklilik fonlari

Hayat sigortasi disindaki sigortalar

Mali araci kuruluslara yardimci faaliyetler

Mali araci kuruluslara yardimci faaliyetler (Sigorta ve emeklilik fonlari harig)
Mali piyasalarin idaresi (sermaye piyasasi)

Menkul kiymetlerle ilgili faaliyetler ve fon yonetimi

Mali araci kuruluslara yardimci diger faaliyetler

Sigorta ve emeklilik fonlarina yardimci faaliyetler

Sigorta ve emeklilik fonlarina yardimci faaliyetler

Gayrimenkul faaliyetleri

Kendine ait gayrimenkul ile ilgili faaliyetler

Gayrimenkuliin satisinin organize edilmesi ve satisi

Kendi adina yapilan gayrimenkul alim-satimi

Kendine ait gayrimenkuliin kiraya verilmesi

Kendine ait gayrimenkuliin kiraya verilmesi

Bir Uicret ya da s6zlesme esasina dayanan gayrimenkul faaliyetleri
Emlakgilik

Bir Ucret ya da sozlesme esasina dayanan gayrimenkul idaresi
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71 Operatorsiiz makine ve techizat ile kisisel ve ev egyalarinin kiralanmasi
71.1 Otomobil kiralama
71.10 Otomobil kiralama
71.2 Diger tasima araclarinin ve techizatinin kiralanmasi
71.21 Kara tagimaciliginda kullanilan diger araclarin kiralanmasi
71.22 Sutasitlarinin kaptansiz kiralanmasi
71.23 Hava tasitlarinin pilotsuz kiralanmasi
71.3 Operatorsuz diger makine ve techizatin kiralanmasi
71.31 Operatorsiiz tarimsal makine ve techizatin kiralanmasi
71.32 Insaat ve miihendislikte kullanilan makine ve techizatin operatérsiiz kiralanmasi
71.33 Buro makine ve techizatinin kiralanmasi (bilgisayarlar dahil)
71.34 Baska yerde siniflandirlmamis diger makine ve techizatin kiralanmasi
71.4 Baska yerde siniflandiriimamis kisisel ve ev esyalarinin kiralanmasi
71.40 Baska yerde siniflandirlmamis kisisel ve ev esyalarinin kiralanmasi

72 Bilgisayar ve ilgili faaliyetler
72.1 Bilgisayar donanim danismanligi
72.10 Bilgisayar donanim danismanlig
72.2 Bilgisayar yazilim danismanlgi, program Uretimi ve temini
72.21 Bilgisayar yazilimi Giretim hizmetleri
72.22 Diger bilgisayar yaziim danismanligi ve temini hizmetleri
72.3 Veriisleme
72.30 Veriisleme
72.4 Veritabani faaliyetleri
72.40 Veritabani faaliyetleri
72.5 Biro, muhasebe ve bilgi isleme makinelerinin bakim ve onarimi
72.50 Biro, muhasebe ve bilgi isleme makinelerinin bakim ve onarimi
72.6 Bilgisayarla ilgili diger faaliyetler
72.60 Bilgisayarlailgili diger faaliyetler

73 Arastirma ve gelistirme hizmetleri
73.1 Tabii bilimler ve muhendislikle ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri
73.10 Tabii bilimler ve miihendislikle ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri
73.2 Sosyal ve beseri bilimler ile ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri
73.20 Sosyal ve beseri bilimler ile ilgili arastirma ve deneysel gelistirme faaliyetleri

74 Diger is faaliyetleri
Hukuk, mali musavirlik, muhasebe, hesap uzmanligi ve vergi danismanlidi, is ve yonetim danismanlidi ile piyasa

74.1 ve kamuoyu arastirma faaliyetleri; holdingler
74.11 Hukuki faaliyetler
74.12 Muhasebe, mali misavirlik ve hesap uzmanhgi hizmetleri; vergi danismanhgi hizmetleri
74.13 Piyasa ve kamuoyu arastirma faaliyetleri
74.14 s ve yénetim danismanhgi faaliyetleri
74.15 Holding sirketlerinin yonetim faaliyetleri

74.2 Mimarlk, mihendislik ve ilgili teknik danismanlik faaliyetleri
7420 Mimarlik, miihendislik ve ilgili teknik danismanlik faaliyetleri

74.3 Teknik test ve analiz faaliyetleri
7430 Teknik test ve analiz faaliyetleri

74.4 Reklam hizmetleri
74.40 Reklam hizmetleri

74.5 lIse girecek kisilerin secimi ve yerlestirilmesi faaliyetleri
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74.50 ise girecek kisilerin secimi ve yerlestiriimesi faaliyetleri
74.6 Sorusturma ve glivenlik faaliyetleri

74.60 Sorusturma ve guvenlik faaliyetleri
74.7 Bina temizleme faaliyetleri (endistriyel amagli temizlik)

74.70 Bina temizleme faaliyetleri (endustriyel amagli temizlik)
74.8 Baska yerde siniflandiriimamis, cesitli is faaliyetleri

74.81 Fotografcilikla ilgili faaliyetler
74.82 Ambalajlama faaliyetleri
74.85 Sekreterlik ve ceviri hizmetleri

74.86 Arama merkezi faaliyetleri
74.87 Baska yerde siniflandinimamis diger is faaliyetleri

75 Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal giivenlik
75.1 Devlet yonetimi, toplumun ekonomik ve sosyal politikalarinin yonetimi

75.11 Genel kamu hizmetleri
Saglik, egitim, kiltir hizmetleri ve diger sosyal hizmetleri saglayan kuruluslarin faaliyetlerinin diizenlenmesi

75.12 (Sosyal guivenlik haric)
75.13 s etkinliginin artirnlmasina yonelik katki ve diizenleme faaliyetleri
75.14 Devlet icin yapilan destekleyici hizmet faaliyetleri

75.2 Topluma yonelik hizmetlerin saglanmasi
75.21 Disigsleriile ilgili hizmetler
75.22 Savunma faaliyetleri
75.23 Adalet ve yargi organlarinin faaliyetleri
75.24 Kamu diizeni ve givenligi ile ilgili faaliyetler

75.25 ltfaiye hizmetleri
75.3 Zorunlu sosyal giivenlik faaliyetleri
7530 Zorunlu sosyal giivenlik faaliyetleri

80 Egitim
80.1 ilkégretim hizmetleri
80.10 ilkdgretim hizmetleri
80.2 Ortadgretim hizmetleri

80.21 Genel ortadgretim hizmetleri
80.22 Teknik ve mesleki ortadgretim hizmetleri

80.3 Yuksekodgretim hizmetleri

80.30 Yilksekdgretim hizmetleri
80.4 Yetiskinlerin egitilmesi ve diger egitim faaliyetleri

80.41 Suriici kursu faaliyetleri
80.42 Yetiskinlerin egitilmesi ve baska yerde siniflandirilmamis diger egitim faaliyetleri

85 Saglik isleri ve sosyal hizmetler
85.1 insan sagligi ile ilgili hizmetler
85.11 Hastane hizmetleri
85.12 Tip ile ilgili uygulama faaliyetleri
85.13 Discilik ile ilgili uygulama faaliyetleri
85.14 insan saghgi ile ilgili diger hizmetler
85.2 Veterinerlik hizmetleri
85.20 Veterinerlik hizmetleri

85.3 Sosyal hizmetler
85.31 Barinacak yer saglanarak yritilen sosyal hizmetler
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85.32 Barinacak yer saglanmaksizin yiirittlen sosyal hizmetler

90 Kanalizasyon ve atiklarin toplanmasi, hifzisihha ve benzeri faaliyetler
90.0 Kanalizasyon ve atiklarin toplanmasi, hifzisihha ve benzeri faaliyetler
90.01 Kanalizasyon toplama ve islemden gecirme ile ilgili faaliyetler
90.02 Diger atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesine yonelik hizmetler
90.03 Hifzisihha, saghda zararh olacak durumlari iyilestirme ve benzer hizmetler

91 Baska yerde siniflandirilmamis liye olunan kuruluslarin faaliyetleri
91.1 s, isveren ve meslek kuruluslarinin faaliyetleri
91.11 Is ve isveren kuruluslarinin faaliyetleri
91.12 Meslek kuruluslarinin faaliyetleri
91.2 Ucretle calisanlarin sendika faaliyetleri
91.20 Ucretle calisanlarin sendika faaliyetleri
91.3 Uye olunan diger kuruluslarin faaliyetleri
91.31 Dini kuruluslarin faaliyetleri
91.32 Siyasi kuruluslarin faaliyetleri
91.33 Bagka yerde siniflandirilmamis diger Gye olunan kuruluslarin faaliyetleri

92 Eglence, dinlenme, kiiltiir ve sporla ilgili faaliyetler
92.1 Sinema ve video filmleri ile ilgili faaliyetler

92.11 Sinema ve video filmi yapimi
92.12 Sinema ve video filmi dagritimi
92.13 Sinema filmi gosterimi
92.2 Radyo ve televizyon faaliyetleri
92.20 Radyo ve televizyon faaliyetleri
92.3 Diger eglence faaliyetleri
92.31 Glizel sanatlar ve edebi sanatlarin yaratimi ve aktarimi
92.32 Sanatsal etkinliklerin yurdtilmesi
92.33 Fuar ve lunapark faaliyetleri
92.34 Bagska yerde siniflandirilmamis diger eglence faaliyetleri
92.4 Haber ajansi faaliyetleri
92.40 Haber ajansi faaliyetleri
92.5 Kutuphanecilik, arsivieme, muzecilik ve diger kilturel faaliyetler
92.51 Kutuphanecilik ve arsivleme faaliyetleri
92.52 Tarihi yapi ve alanlari koruma ve muzecilik faaliyetleri
92.53 Botanik ve hayvanat bahceleri ile milli parklarla ilgili faaliyetler
92.6 Spor faaliyetleri
92.61 Spor sahalarinin ve stadyumlarin isletilmesi
92.62 Diger spor faaliyetleri
92.7 Diger eglence ve dinlenme faaliyetleri
92.71 Kumar ve musterek bahis faaliyetleri
92.72 Baska yerde siniflandinlmamis diger eglence-dinlenme faaliyetleri

93 Diger hizmet faaliyetleri
93.0 Diger hizmet faaliyetleri
93.01 Tekstil ve kiirk Griinlerinin yikanmasi ve kuru temizleme
93.02 Berber, kuafor ve glizellik salonlarinin faaliyetleri

93.03 Cenazeisleriileilgili faaliyetler
93.04 Hamam, sauna, masaj salonu vb. yerlerin faaliyetleri
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93.05 Baska yerde siniflandirlmamis diger hizmet faaliyetleri

95 Evici calisan personelin hane halklarindaki hizmetleri
95.0 Evicicalisan personelin hane halklarindaki hizmetleri
95.00 Evicicalisan personelin hane halklarindaki hizmetleri

96 Hane halklar tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak tretilen ayrim yapilmamis mallar
96.0 Hane halklar tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak tretilen ayrim yapilmamis mallar
96.00 Hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak Uretilen ayrim yapilmamis mallar

97 Hane halklar tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak iiretilen ayrim yapilmamis hizmetler
97.0 Hane halklar tarafindan kendi kullanimlarina yénelik olarak tiretilen ayrim yapilmamis hizmetler
97.00 Hane halklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak Uretilen ayrim yapilmamis hizmetler

99 Uluslararasi orgiitler ve temsilcilikleri

99.0 Uluslararasi 6rgitler ve temsilcilikleri
99.00 Uluslararasi orguitler ve temsilcilikleri

1ISCO-88

Kod Tanim
0 Silahli kuvvetler
01 Silahli kuvvetler
011 Silahli kuvvetler
0110 Silahh kuvvetler
1 Kanun yapicilar, Gist dizey yoneticiler ve muddurler
11 Kanun yapicilar ve Ust diizey yoneticiler
111 Kanun yapicilar
1110 Kanun yapicilar
112 Ust diizey devlet memurlari
1120 Ust diizey devlet memurlari
113 Koy ihtiyar heyeti ve muhtarlar
1130 Koy ihtiyar heyeti ve muhtarlar
114 Ozel amagl Organizasyonlariniist diizey yéneticileri
1141 Siyasi parti orgutlerinin Gst diizey yoneticileri
1142 lisveren ve isci organizasyonlari ile diger ekonomik amacl kuruluslarin Gist diizey yoneticileri
1143 Hayir kurumlari ve diger 6zel amagli kuruluslarin tst diizey yoneticileri
12 Sirket middrleri
121 Ust diizey sirket yoneticileri
1210 Ust diizey sirket yoneticileri
122 Uretim veisletme bdlimi muddirleri
1221 Tanm, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Uriinleri sektorlerindeki Gretim ve isletme bolimi midarleri
1222 imalat sanayi sektériindeki tiretim ve isletme bltimii mudiirleri
1223 Insaat sektdriindeki Giretim ve isletme b&limi midiirleri
1224 Toptan ve perakende ticaret sektorlerindeki Gretim ve isletme bolimi midarleri
1225 Oteller ve lokantalar sektoriindeki tretim ve isletme bolimu mudurleri
1226 Ulastirma, haberlesme ve depolama hizmetleri sektorlerindeki tretim ve isletme bolimi maddrleri

1227 s hizmetleri sektériindeki Giretim ve isletme bélimi miiddirleri
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1228 Kisisel bakim, temizlik ve ilgili hizmetlerdeki tGretim ve isletme bolimi mudurleri
1229 Baska yerde siniflandirilmamis Gretim ve isletme bolima mudurleri

123 Diger bolim mudurleri
1231 idari ve mali isler bélim{ madirleri
1232 Personel ve endustriyel iliskiler bolimua muddrleri
1233 Satislar ve pazarlama bolimi mudurleri
1234 Reklam ve halkla iliskiler bolimU mudurleri
1235 Satinalma ve dagitim bolimia maddrleri
1236 Hesaplama hizmetleri bolimu mudurleri
1237 Arastirma ve gelistirme bolimu middrleri
1239 Baska yerde siniflandiriimamis diger bolim madurleri

13 Kuglk isletme sahipleri ve muddrleri

131 Kicuk isletme sahipleri ve mudiirleri
1311 Tanm, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grlnleri sektorlerindeki kiiglik isletme sahipleri ve middrleri
1312 imalat sanayi sektdriindeki kiiciik isletme sahipleri ve miidiirleri
1313 Iinsaat sektdriindeki kiiciik isletme sahipleri ve miidiirleri
1314 Toptan ve perakende ticaret sektorlerindeki kiiclik isletme sahipleri ve middirleri
1315 Oteller ve lokantalar sektoriindeki kiicuk isletme sahipleri ve middrleri
1316 Ulastirma, haberlesme ve depolama hizmetleri sektorlerindeki kiiciik isletme sahipleri ve mudurleri
1317 s hizmetleri sektdriindeki kiiciik isletme sahipleri ve miiddirleri
1318 Kisisel bakim, temizlik ve ilgili hizmetlerdeki kiiclik isletme sahipleri ve middrleri
1319 Baska yerde siniflandinlmamis kiiglik isletme sahipleri ve midiirleri

2 Profesyonel Meslek Mensuplari
21 Fizik, matematik vemuUhendislik bilimleri ile ilgili profesyonel meslekmensuplari

211 Fizikgiler, kimyacilarve ilgili profesyonel meslek mensuplari
2111 Fizikgiler ve astronomlar
2112 Meteorologlar
2113  Kimyacilar
2114 Jeologlar ve jeofizikgiler

212 Matematikgiler, istatikgilerve ilgiliprofesyonelmeslek mensuplari
2121 Matematikgiler ve ilgili profesyonel meslek mensuplari
2122 lstatistikciler

213 Bilgisayarlailgili profesyonel meslek mensuplari
2131 Bilgisayar sistem tasarimcilari ve ¢éziimlemecileri
2132 Bilgisayar programcilari
2139 Baska yerde siniflandiriimamis bilgisayarla ilgili profesyonel meslek mensuplari

214 Mimarlar, MUhendislerve ilgili profesyonel meslek mensuplari
2141 Mimarlar, sehir ve trafik planlamacilari
2142 insaat miihendisleri
2143 Elektrik mihendisleri
2144 Elektronik ve iletisim mihendisleri
2145 Makine mihendisleri
2146 Kimya mihendisleri
2147 Maden mihendisleri, metaliirji mihendisleri ve ilgili profesyonel meslek mensuplari

2148 Haritacilar ve harita mihendisleri
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2149
22
221
2211
2212
2213
222
2221
2222
2223
2224
2229
223
2230
23
231
2310
232
2320
233
2331
2332
234
2340
235
2351
2352
2359
24
241
2411
2412
2419
242
2421
2422
2429
243
2431
2432
244
2441
2442
2443

Baska yerde siniflandirilmamis mimarlar, miihendisler (ziraat mihendisleri, cevre miihendisleri, gida mihendis-
leri, genetik muhendisleri vb.) ve ilgili profesyonel meslek mensuplari

Yasam birimleri ve saglik ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

Yasam birimleri ve saglik ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

Biyologlar, botanikgiler, zoologlar ve ilgili profesyonel meslek mensuplari
Farmakologlar, patologlar ve ilgili profesyonel meslek mensuplari
Agronomistler ve ilgili profesyonel meslek mensuplari

Saglik ile ilgili profesyonel meslek mensuplari (Hemsirelik haric)

Tip doktorlar

Dis hekimleri

Veterinerler

Eczacilar

Baska yerde siniflandiriimamis saglik ile ilgili profesyonel meslek mensuplari (hemsirelik haric)
Hemsirelik ve ebelikile ilgili profesyonel meslek mensuplari

Hemsirelik ve ebelik ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

Egitim birimleri ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

Yuiksekokul, Gniversite ve daha ileri diizeyde egitim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari
Yuiksekokul, Gniversite ve daha ileri diizeyde egitim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari
Ortadgretim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

Ortadgretim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

ilkégretim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

ilkdgretim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

ilkdgretim éncesi egitim ile ilgili profesyonel meslek mensuplari

Ozel egitim ile ilgili profesyonel meslek mensuplar

Ozel egitim ile ilgili profesyonel meslek mensuplar

Egitim bilimleriile ilgili diger profesyonel meslek mensuplari

Egitim programlari ve 6gretim yontemleri uzmanlari

Okul mfettisleri

Baska yerde siniflandiriimamis egitim bilimleri ile ilgili diger profesyonel meslek mensuplari
Diger profesyonel meslek mensuplari

is ile ilgili profesyonel meslek mensuplar

Muhasebeciler

Personel ve mesleklerle ilgili profesyonel meslek mensuplari

Baska yerde siniflandiriimamis is ile ilgili profesyonel meslek mensuplari
Hukukile ilgili profesyonel meslek mensuplari

Avukatlar

Hakimler

Baska yerde siniflandiriimamis hukuk ile ilgili profesyonel meslek mensuplari
Arsivciler, kiitiiphaneciler VE ILGILI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
Arsivciler ve miize muddrleri

KutUphaneciler ve ilgili profesyonel meslek mensuplari

Sosyal bilimler veile ilgili profesyonel meslek mensuplari

Ekonomistler

Sosyologlar, antropologlar ve ilgili profesyonel meslek mensuplari

Filozoflar, tarihciler ve siyasal bilimciler
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2444  Filologlar (Dilbilimciler), cevirmenler ve mutercimler
2445 Psikologlar
2446 Sosyalisler ile ilgili profesyonel meslek mensuplari
245 Yazarlar, sanat eseriyapimcilarive gosteri sanatcilari
2451 Yazarlar, gazete yazarlari ve diger yazarlar
2452 Heykeltiraslar, ressamlar ve ilgili sanatcilar
2453 Besteciler, muzisyenler ve sarkicilar
2454 Koreograflar ve danscilar
2455 Film, sahne vb. aktorleri ve yonetmenleri
246 Dinileilgili profesyonel meslek mensuplari
2460 Dinileilgili profesyonel meslek mensuplari
3 Yardimciprofesyonel meslek mensuplari
31 Fizikve mihendislikbilimleriileilgiliyardimciprofesyonel meslek mensuplari
311 Fizik ve mihendislik bilimleri teknikleri
3111 Kimya ve fizik bilimleri teknikerleri
3112 insaat miihendisligi teknikerleri
3113 Elektrik mihendisligi teknikerleri
3114 Elektronik ve iletisim mihendisligi teknikerleri
3115 Makine mihendisligi teknikerleri
3116 Kimya muhendisligi teknikerleri
3117 Maden ve metaliirji teknikerleri
3118 Teknik ressamlar
3119 Bagka yerde siniflandiriimamis fizik ve miihendislik bilimleri teknikerleri
312 Bilgisayar ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
3121 Bilgisayar asistanlar
3122 Bilgisayar donanimi operatorleri
3123 Endustriyel robot kontrolorleri
313 Optik ve elektronik donanim operatorleri
3131 Fotografcilar, ses ve goriintli kaydeden donanim operatorleri
3132 Yayin ve iletisim donanimi operatorleri
3133 Tibbi donanim operatorleri
3139 Baska yerde siniflandiriimamis optik ve elektronik donanim operatorleri
314 Gemi ve havatasitikontrolorlerive teknikerleri
3141 Gemi makinistleri
3142 Gulverte gorevlileri ve dimenciler
3143 Hava tasiti pilotlari ve ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
3144 Hava trafik kontrolorleri
3145 Ucus emniyet teknikerleri
315 Emniyet ve kalite kontrolorleri
3151 Bina ve yangin kontrolorleri
3152 Emniyet, saglk ve kalite kontrolorleri
32 Yasam bilimlerive saglik ileilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
321 Yasam bilimleri teknikerleri ve ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
3211 Yasam bilimleri teknikerleri
3212 Tarim ve orman teknikerleri
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3213
322
3221
3222
3223
3224
3225
3226
3227
3228
3229
323
3231
3232
324
3241
3242
33
331
3310
332
3320
333
3330
334
3340
34
341
3411
3412
3413
3414
3415
3416
3417
3419
342
3421
3422
3423
3429
343
3431
3432
3433

Ciftcilik ve ormancilik danismanlari

Saglik ile ilgili yardimciprofesyonelmeslek mensuplari (hemsirelik harig)
Yardimci saglk personeli

Hifzissihha uzmanlari (Cevre saghgi teknikerleri)

Diyetisyenler ve beslenme uzmanlari

Optometristler (g6z kusurlarini 6lcenler) ve gozlikguler

Dis hekimi yardimcilar

Fizyoterapistler ve ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
Veterinerlik ile ilgili yardimci saglik personeli

Eczacilik ile ilgili yardimci saghk personeli

Baska yerde siniflandiriimamis saglik ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari (hemsirelik haric)
Hemsirelikve ebelikile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
Hemsireler (ylksek hemsireler haric)

Ebeler

Geleneksel ilaclarla ve inangsal telkinlerletedavi edenler

Geleneksel ilaclarla tedavi edenler

inancsal telkinlerle tedavi edenler

Egitim bilimleriileilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
ilkdgretim ile ilgili yardimcr profesyonel meslek mensuplari

ilkdgretim ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari

ilkdgretim 6ncesi egitim ile ilgiliyardimci profesyonel meslek mensuplari
ilkdgretim 6ncesi egitim ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
Ozel egitimile ilgili yardimcr profesyonel meslek mensuplar

Ozel egitim ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari

Egitim bilimleri ile ilgili diger yardimci profesyonel meslek mensuplari
Egitim bilimleri ile ilgili diger yardimci profesyonel meslek mensuplari
Diger yardimci profesyonel meslek mensuplari

Mali isler ve satis isleriile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
Menkul kiymet alim-satimcilari ve aracilar

Sigorta temsilcileri

Emlakgilar

Seyahat danismanlari ve organizatorleri

Teknik ve ticari satis temsilcileri

Satinalma gorevlileri

Deger bigiciler, bilirkisiler ve miizayedeciler

Baska yerde siniflandiriimamis mali isler ve satis isleri ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
is hizmetleriaracilari ve ticari aracilar

Ticari aracilar

GUmrukleme ve sevkiyat ile ilgili aracilar

is ve isci bulma aracilari

Baska yerde siniflandiriimamis is hizmetleri aracilarn ve ticari aracilar
idari alanlardaki yardimci profesyonel meslek mensuplari

idari sekreterler ve ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari

Hukuk ve hukuk ile ilgili islerdeki yardimci profesyonel meslek mensuplari

Defter tutanlar
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3434 statistik ve matematik ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
3439 Bagska yerde siniflandiriimamig idari alanlardaki yardimci profesyonel meslek mensuplari
344 Gumriak, vergi veile ilgili alanlardaki yardimci profesyonel meslek mensuplari
3441 Gumrik ve sinir kontrolorleri
3442 Vergi memurlari
3443 Sosyal yardim memurlari
3444 Ruhsat memurlari
3449 Bagska yerde siniflandiriimamis gimrik, vergi ve ilgili alanlardaki yardimci profesyonel meslek mensuplari
345 olis mifettisleri ve dedektifler
3450 Polis mufettisleri ve dedektifler
346 Sosyalisler ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
3460 Sosyalislerile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
347 Guzel sanatlar, eglenceve spor ile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
3471 Dekoratorler ve ticari tasarimcilar
3472 Radyo ve televizyon spikerleri ile diger spikerler
3473 Gece kulibu muzisyenleri, sarkicilar, danscilar vb.
3474 Palyacolar, sihirbazlar, akrobatlar ve ilgili meslek mensuplari
3475 Atletler, sporcular ve ilgili meslek mensuplari
348 Dinile ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
3480 Dinileilgili yardimci profesyonel meslek mensuplari
4 Biiro ve musterihizmetlerindecalisan elemanlar
41 Biro elemanlari
411 Sekreterler ve klavye kullanan elemanlar
4111 Stenograflar ve daktilograflar
4112 Kelime islemci operatorleri
4113 Veri girisi operatorleri
4114 Hesap makinesi operatorleri
4115 Sekreterler
412 Sayisal islemler yapanbiiro elemanlari
4121 Muhasebe kayitlari ve defterleri tutan biiro elemanlari
4122 istatistik ve maliisler ile ilgili biiro elemanlar
413 Malzemekayitlari vetasimacilikile ilgili bliro elemanlari
4131 Stoklarlailgili biro elemanlari
4132 Uretim ile ilgili biiro elemanlari
4133 Tasimacilikile ilgili buro elemanlari
414 Kutuphane ve posta ileilgili blro elemanlari
4141 Kitlphane ve dosyalama elemanlari
4142 Postacilar ve tasnifleme elemanlari
4143 Kodlama ve redaksiyon yapan elemanlar
4144 Arzuhalciler ve benzeri elemanlar
419 Diger biro elemanlar
4190 Diger birro elemanlari
42 Musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
421 Kasiyerler, veznedarlarve benzer elemanlar

4211 Kasiyerler ve bilet satis elemanlari
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4212 Veznedar, sayman vb. elemanlar
4213 Babhisciler ve krupiyeler
4214 Borg para verenler
4215 Tahsildarlar ve ilgili elemanlar
422 Miusteri danisma elemanlar
4221 Seyahat acenteleri ve ilgili yerlerde calisan elemanlar
4222 Resepsiyonistler ve ilgili danisma elemanlari
4223 Telefon santrali operatorleri
5 Hizmet ve satis elemanlar
51 Kisisel hizmetler ve koruma hizmetleri veren elemanlar
511 Seyahatlerde hizmet veren elemanlar ve ilgili calisanlar
5111 Seyahatlerde hizmet veren elemanlar
5112 Ulastirma hizmetlerindeki konduktorler ve kontrol elemanlari
5113 Seyahat rehberleri
512 Ev bakicilari ve otel, lokanta vb. Yerlerde hizmet veren elemanlar
5121 Ev ve benzeri yerlerde hizmet veren elemanlar
5122 Ascilar
5123 Garsonlar ve barmenler
513 Kisisel bakim ve ilgili hizmetleri veren elemanlar
5131 Cocuk bakicilan
5132 Kuruluglarin saglik hizmetlerinde calisan yardimci elemanlar
5133 Evlerde kisisel bakim yapan elemanlar
5139 Baska yerde siniflandiriimamis kisisel bakim ve ilgili hizmetleri veren elemanlar
514 Diger kisisel hizmetlerde calisanlar
5141 Bayan ve erkek kuaforleri, giizellik uzmanlar vb. Calisanlar
5142 Kisisel hizmetkarlar ve yardimcilar
5143 Cenaze isleri gorevlileri ve ilgili islerde ¢alisanlar
5149 Bagska yerde siniflandirimamis diger kisisel hizmetlerde ¢alisanlar
515 Astrologlar, falcilar vb. calisanlar
5151 Astrologlar vb. Calisanlar
5152 Falcllar, el falcilari vb. Calisanlar
516 Koruma hizmetlerinde calisanlar
5161 ltfaiyeciler
5162 Polis memurlari
5163 Gardiyanlar
5169 Bagska yerde siniflandiriimamis koruma hizmetlerinde ¢alisanlar
52 Modeller, satis elemanlari ve tanitim elemanlari
521 Mankenler ve modeller
5210 Mankenler ve modeller
522 Satis elemanlari ve tanitim elemanlari
5220 Satis elemanlari ve tanitim elemanlari
523 Biife, baraka vb. yerlerdeki saticilar ve pazarcilar
5230 Biife, baraka vb. yerlerdeki saticilar ve pazarcilar
6 Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grlinleri calisanlari

61 Pazara yonelik nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Uriinleri ¢alisanlari
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611 Pazara yonelik bahcivanlar ve bitkisel Griin yetistiricileri
6111 Tarla Grlinleri ve sebze yetistiricileri
6112 Agac ve cali Urlnleri yetistiricileri
6113 Bahcivanlar (Kultir bahgecileri ve fidan yetistiricileri)
6114 Karma Urin yetistiricileri
612 Pazara yonelik hayvan yetistiricileri ve ilgili calisanlar
6121 St ve ciftlik hayvanlari Ureticileri
6122 Kiimes hayvanlan yetistiricileri
6123 Arive ipek bocegi yetistiricileri
6124 Karma hayvan yetistiricileri
6129 Baska yerde siniflandiriimamis pazara yénelik hayvan yetistiricileri ve ilgili calisanlar
613 Pazara yonelik bitki ve hayvan yetistiricileri
6130 Pazara yonelik bitki ve hayvan yetistiricileri
614 Ormancilik ve ilgili calisanlar
6141 Tomrukcular ve ormanlarda calisan nitelikli elemanlar
6142 Odun komari imalatgilar ve ilgili calisanlar
615 Su Urunleri cahsanlari, avcilar ve tuzakgilar
6151 Su Urlnleri (kultur) yetistiricileri
6152 Ic sular ve kiyilardaki balikcilik calisanlari
6153 Acik deniz balik¢ihgi calisanlan

6154 Avcilar ve tuzakgilar
62 Kendi gecimine yonelik tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinleri calisanlari

621 Kendi gecimine yonelik tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grtinleri calisanlar

6210 Kendi gecimine yonelik tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinleri calisanlari
7 Sanatkarlar veilgili islerde calisanlar
71 Maden cikarimi ve ingaatla ilgili islerde ¢alisan sanatkarlar

711 Madenciler, atesleyiciler, tas kesicilerve oymacilar
7111  Madenciler ve tasocagdi calisanlari
7112 Atesleyiciler ve patlatma islerinde ¢alisanlar
7113 Tas kirma, kesme ve oyma islerinde calisanlar

712 Kaba insaat ileilgili islerde calisan sanatkarlar
7121 Geleneksel malzeme kullanan insaat ustalari
7122 Tugla ve tas duvar oriculer
7123 Beton ustalari ve diger ilgili calisanlar
7124 Marangozlar ve dogramacilar
7129 Baska yerde siniflandiriimamig kaba insaat ile ilgili islerde calisan sanatkarlar

713 insaati tamamlayici islerile ilgili islerde calisan sanatkarlar
7131 Cati kaplayicilar
7132 Yer ve duvar désemecileri ve kaplamacilar
7133  Swacilar
7134 Yalitim islerinde calisanlar
7135 Camcilar
7136 Su ve boru tesisatcilari

7137 Bina vb. ile ilgili elektrik tesisatcilar
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714 Badana, boya ve bina temizleme isleri ile ilgili sanatkarlar
7141 Boyacilar (bina ve deniz tasitlari)
7142 Oto boyama, koruyucu kaplama ve cilalama islerinde calisanlar
7143 Bina dis ylizeyi temizleyicileri
72 Metal isleme ve makine ile ilgili islerde calisan sanatkarlar
721 Metal dokimculer, kaynakgilar, metal insaat malzemesi hazirlayicilar ve metal levha islerinde calisanlar
7211 Metal kalipgilar ve maca hazirlayicilar
7212 Kaynakgilar
7213 Metal levha islerinde calisanlar
7214 Metal insaat malzemesi hazirlayicilari ve montajcilari
7215 Tasima ve kaldirma donanimlarini kuranlar ve kablo ekleyiciler
7216 Sualtinda calisanlar (dalgiglar ve balikadamlar)
722 Demirciler, alet yapimcilari ve ilgili mesleklerde calisanlar
7221 Demirciler, ddvme ve hadde islerinde calisanlar
7222 Elaleti yapimcilari ve benzer mesleklerde calisanlar
7223 Takim tezgahi kuruculari ve kurucu - kullanicilan
7224 Metal taslamacilar, parlaticilar ve alet bileyiciler
723 Makine bakim ve onarim islerinde calisanlar
7231 Motorlu tasit bakim ve onarim islerinde calisanlar
7232 Ucak motoru bakim ve onarim islerinde calisanlar
7233 Tarimsal veya endustriyel makinelerle ilgili bakim ve onarim islerinde calisanlar
724  Elektrikli ve elektronik donanim ile ilgili bakim ve onarim islerinde calisanlar
7241 Elektrikli cihazlar ile ilgili bakim ve onarim islerinde calisanlar
7242 Elektronik cihaz kurucu ve ayarlayicilari
7243 Elektronik cihazlar ile ilgili bakim ve onarim islerinde calisanlar
7244 Telgraf ve telefon tesisatcilari ile servis elemanlari
7245 Elektrik hatti tesisatcilari, onarimcilari ve kablo doseyiciler
73 Hassasislerde, el sanatlari ve basim ile ilgili islerde ¢alisanlar
731 Metal vb. Malzemelerle hassas isler yapanlar
7311 Hassas alet yapimcilari ve tamircileri
7312 Milzik aleti yapimcilari ve akortculari
7313 Micevher ve degerli metal esya islerinde calisanlar
732 Canak ve ¢comlekgiler, cam esya yapimcilariile ilgili islerde calisanlar
7321 Asindirici gark kalipgilari ve canak-¢comlek islerinde calisanlar
7322 Cam esya yapimcilari, kesicileri, 6guttculeri ve cilalayicilari
7323 Cam oymacilari ve asitle sekil verenler
7324 Cam ve seramik boyacilari ve diger ilgili dekoratif boyacilar
733 Agag, tekstil, deri vb. Malzemeleri kullanan elisi ustalari
7331 Agag ve benzer malzemeleri kullanan elisi ustalari
7332 Tekstil, deri ve benzer malzemeleri kullanan elisi ustalari
734 Basimile ilgili mesleklerde ¢alisanlar
7341 Mizanpajcilar, dizgiciler ve ilgili mesleklerde calisanlar
7342 Kliseciler ve galvano kaplayicilar
7343 Baski oymacilari ve daglayicilari

7344  Fotografcilik ile ilgili islerde calisanlar
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7345 Ciltcilik ve ilgili islerde calisanlar
7346 Serigrafi, blok ve tekstil baskicilari
74 Diger sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar

741 Gida islemeile ilgili mesleklerde ¢alisanlar
7411 Kasaplar, balk saticilari ve benzeri islerde calisanlar
7412 Finncilar, pastacilar ve sekerleme imalatgilar
7413 Sut Urdnleri imalatcilari
7414 Meyve-sebze ile ilgili konserveciler
7415 Gida ve icecek tadicilar ve siniflayicilar
7416 Tutln hazirlayicilar ve titiin Grlnleri imalatgilari

742 Agac, mobilya veilgili islerde calisanlar
7421 Adag isleyiciler
7422 Ahsap islerinde calisanlar
7423 Agac isleme makinesi kuruculari ve kurucu - kullanicilan
7424 Sepet ve suplrge imalatcilan

743 Tekstil ve giyim esyasi ile ilgili mesleklerde calisanlar
7431 Elyaf hazirlayicilar
7432 Dokumacilar, trikotajcilar ve ilgili islerde calisanlar
7433 Terziler, elbise yapimcilari ve sapka imalatgilari
7434 Kirkculer ve ilgili islerde calisanlar
7435 Kumas, deri vb. kalip yapimcilari ve kesimcileri
7436 Dikisciler, nakiscilar ve ilgili islerde calisanlar
7437 Dosemeciler ve ilgiliislerde calisanlar

744 Ham deri, deri ve ayakkabi yapimi ileilgili islerde calisanlar
7441 Ham deri isleyiciler, tabakgilar ve postcular
7442 Ayakkabi, canta yapimcilari ve ilgili islerde calisanlar

8 Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
81 Sabit tesis operatorleri

811 Madencilik ve maden isleme tesisi operatorleri
8111 Maden tesisi operatorleri
8112 Maden cevheri isleme ve tas isleme tesisi operatorleri
8113 Kuyu agma makinesi operatorleri (Sondorler)

812 Metalisleme tesisi operatorleri
8121 Maden cevheri ve metal firini operatorleri
8122 Metal eriticiler, dokiimciler ve haddehane operatorleri
8123 Metal isil islem tesisi operatorleri
8124 Metal cekiciler ve presciler

813 Cam, seramik vb. ile ilgili tesis operatérleri
8131 Cam ve seramik firinlari ile ilgili tesislerdeki makine operatorleri
8139 Baska yerde siniflandiriimamis cam, seramik vb. ile ilgili tesis operatorleri

814 Adac isleme ve kagitimalat tesisi operatorleri
8141 Adac isleme tesisi operatorleri
8142 Kagit hamuru imalat tesisi operatorleri
8143 Kagitimalat tesisi operatorleri

815 Kimyasal madde isleme tesis operatorleri
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8151 Kimyasal madde kirma, 6glitme ve karistirma makineleri operatorleri
8152 Kimyasal madde isil islem tesisi operatorleri
8153 Kimyasal slizme ve ayirma techizati operatorleri
8154 Kimyasal damitma ve tepkime yaptirma operatorleri (petrol ve dogalgaz haric)
8155 Petrol ve dogalgaz rafine tesisi operatorleri
8159 Baska yerde siniflandiriimamis kimyasal madde isleme tesisi operatorleri
816 Enerji Uretim tesisi ve ilgili tesis operatorleri
8161 Enerji Gretim tesisi operatorleri
8162 Buharli makine ve buharl kazan operatorleri
8163 Cop firini, su aritma ve ilgili tesis operatorleri
817 Otomatik montaj hatti ve endstriyel robot operatorleri
8171 Otomatik montaj hatti operatorleri
8172 Endustriyel robot operatérleri
82 Makine operatorleri ve montajcilari
821 Metal ve mineral Grtnleri makine operatorleri
8211 Takim tezgahi operatorleri
8212 Cimento ve diger mineral Grlinler ile ilgili makine operatorleri
822 Kimyasal Grtnleri ile ilgili makine operatorleri
8221 Eczacilik ve tuvalet malzemeleri ile ilgili makine operatorleri
8222 Cephane ve patlayici maddeler ile ilgili makine operatorleri
8223 Metal kaplama ile ilgili makine operatérleri
8224 Fotografcilik Griinleri ile ilgili makine operatorleri
8229 Baska yerde siniflandiriimamis kimyasal triinler ile ilgili makine operatorleri
823 Kauguk ve plastik trlinleri makine operatorleri
8231 Kauguk Urtinleri makine operatorleri
8232 Plastik trlinleri makine operatorleri
824 Agac Urunleri makine operatorleri
8240 Agac urlnleri makine operatorleri
825 Baski, ciltleme ve kagit Griuinleri ile ilgili makine operatorleri
8251 Baski makinesi operatorleri
8252 Ciltleme makinesi operatorleri
8253 Kagit Urtinleri makinesi operatorleri
826 Tekstil, kiirk ve deri Grinleri ile ilgili makine operatorleri
8261 Elyaf hazirlama, blikme ve sarma makineleri operatorleri
8262 Dokuma ve 6rme makineleri operatorleri
8263 Dikis makinesi operatorleri
8264 Adgartma, boyama ve temizleme makineleri operatorleri
8265 Kurk ve deri hazirlama makineleri operatorleri
8266 Ayakkabi yapimi ile ilgili makine operatorleri
8269 Baska yerde siniflandiriimamis tekstil, kiirk ve deri triinleri ile ilgili makine operatorleri
827 Gidaileilgili Griinlerin makine operatorleri
8271 Etve balikisleme ile ilgili makine operatorleri
8272 Sut Urunleriile ilgili makine operatorleri
8273 Hububat ve baharat 6gutme ile ilgili makine operatorleri
8274 Firincilik mamulleri, tahil ve ¢ikolata Uriinleri ile ilgili makine operatorleri
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8275 Meyve, sebze ve sert kabuklu meyveleri isleme ile ilgili makine operatorleri
8276 Seker Uretimiile ilgili makine operatorleri
8277 (Cay, kahve ve kakao isleme ile ilgili makine operatorleri
8278 Bira, sarap ve diger iceceklerle ilgili makine operatorleri
8279 Tutln isleme ile ilgili makine operatorleri

828 Montajcilar
8281 Mekanik makine montajcilari
8282 Elektrikli techizat montajcilari
8283 Elektronik techizat montajcilari
8284 Metal, kaucuk ve plastik trlinleri montajcilar
8285 Adag veilgili Griinlerin montajcilari
8286 Mukavva, tekstil ve ilgili Grinlerin montajcilar

829 Diger makine operatorleri ve montajcilari
8290 Diger makine operatorleri ve montajcilari

83 Sirlculer ve hareketli makinelerin operatorleri

831 Lokomotif surticileri ve ilgili calisanlari
8311 Lokomotif stirticlileri
8312 Demiryolu frencileri, sinyalizasyon iscileri ve makascilar

832 Motorlu tasit surticlleri
8321 Motosiklet siriiculeri
8322 Taksi, araba ve karavan surtculeri
8323 Otobiis ve tramvay surliclleri
8324 Kamyon, gekici ve tir strlictleri

833 Tarimsal amach hareketli makineler ile diger hareketli makinelerin operatorleri
8331 Motorize tarim ve ormancilik makinelerinin operatorleri
8332 Hafriyat makineleri ve benzer makinelerin operatorleri
8333 Ving, yuk asansori ve ilgili tesis operatorleri
8334 Forklift vb. yiikleme-bosaltma yapan araclarin operatorleri

834 Gemi gliverte tayfalar ve ilgili calisanlar
8340 Gemi gliverte tayfalari ve ilgili calisanlar

9 Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
91 Satis ve hizmetler ile ilgili nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

911 Sokak saticilari ve ilgili islerde calisanlar
9111 Sokak saticilari (gida)
9112 Sokak saticilar (gida disi)
9113 Kapi-kapi dolasarak veya telefonla calisan satis elemanlari

912 Ayakkabi boyama ve diger sokak hizmetleri ile ilgili nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
9120 Ayakkabi boyama ve diger sokak hizmetleri ile ilgili nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

913 Evlerde calisan yardimcilar, temizlikgiler vb. Elemanlar
9131 Evlerde ¢alisan yardimcilar, temizlikgiler vb. Elemanlar
9132 Buro, otel ve diger isyerlerinde calisan temizlikgiler vb. elemanlar
9133 Camasircilar ve Gtlciler

914 Bina temizlik ve bakim sorumlulari ile tasit, pencere vb. Temizleyicileri
9141 Bina temizlik ve bakim sorumlulari

9142 Tasit, pencere vb. Temizleyicileri
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915
9151
9152
9153

916
9161
9162

92

921
9211
9212
9213

93

931
9311
9312
9313

932
9321
9322

933
9331
9332
9333

Kurye, hamal, kapici ve benzeri islerde calisanlar

Kuryeler, paket ve bagaj hamallari ve dagiticilari

Kapicilar, bekgiler ve benzeri islerde calisanlar

Otomatik satis yapan makinelerden para toplayanlar, saya¢ okuyucular vb. islerde calisanlar
Copculer ve temizlik islerinde calisanlar

Copguler

Temizlik iscileri (cOpculer ve benzeri isciler)

Tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grlnleri sektorlerindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
Tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grlnleri sektorlerindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
Ciftlik islerindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

Orman islerindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

Su Urlnleri, availik ve tuzakla avlama islerindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
Madencilik, insaat, imalat ve ulastirma sektorlerindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
Madencilik, insaat, imalat ve ulastirma sektorlerindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar
Madencilik ve tasocakgihigi sektériindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

insaat ve insaat bakim islerindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar: Yol, baraj vb. Yapilar
Bina insaatindaki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

imalat sektériindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

Montaj islerindeki nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar

Elle paketleme ve diger imalat islerinde calisanlar

Tasima ve yukleme-bosaltma islerindeki nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

El veya pedal ile stirtilen tasitlarin surlcileri

Hayvanlar tarafindan ¢ekilen tasitlarin ve makinelerin surriictleri

Yukleme-bosaltma islerindeki nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

FOET 99, Egitim ve Ogretim Alanlari Siniflamasi

Kod Tanim
0 Genel Programlar
01 Temel/genis, genel programlar
010 Temel/genis, genel programlar
08 Okuryazarlk ve rakamsal beceriler
080 Okuryazarlik ve rakamsal beceriler
09 Kisisel beceriler
090 Kisisel beceriler
1 Egitim
14 Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri
140 Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri (genis programlar)
142 Egitim bilimleri
143 Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitimi
144 Temel seviyelerdeki 6gretmenlerin egitimi
145 Genel konularda uzmanhgi olan 6gretmenlerin egitimi
146 Mesleki konularin 6gretmenlerinin egitimi
2 Beseri bilimler ve Sanat
21 Sanat
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210 Sanat (genis programlar)
211 Guzel sanatlar
212 Muzik ve sahne sanatlari
213 sitsel-gorsel teknikler ve medya yapimi
214 Tasarim
215 Elsanatlari
22 Begeri bilimler
220 Begseri bilimler (genis programlar)
221 Din
222 Yabanci diller
223 Anadil
225 Tarih ve arkeoloji
226 Felsefe ve etik
3 Sosyal bilimler, is ve Hukuk
31 Sosyal bilimler ve davranis bilimleri
310 Sosyal bilimler ve davranis bilimleri (genis programlar)
311 Psikoloji
312 Sosyoloji ve kultirel calismalar
313 Siyaset bilimi ve yurttaslik
314 Ekonomi
32 Gazetecilik ve enformasyon
321 Gazetecilik ve habercilik
322 Kutlphane, enformasyon, arsiv
34 s ve ydnetim
340 s ve ydnetim (genis programlar)
341 Toptan ve perakende satislar
342 Pazarlama ve reklamcilik
343 Finans, bankacilik, sigortacilik
344 Muhasebe ve vergilendirme
345 Yonetim ve idare
346 Sekreterya ve buro isleri
347 Cahlisma hayat
38 Hukuk
380 Hukuk
4 Fen bilimleri, Matematik, Bilgisayar
42 Yasam bilimler
421 Biyoloji ve biyokimya
422 Cevre bilimi
44  Fizik bilimleri
440 Fizik bilimleri (genis programlar)
441 Fizik
442 Kimya
443  Yer bilimleri
46 Matematik ve istatistik
461 Matematik

+ 169«



iZMIR iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI

462 statistik
48 Bilgisayar
481 Bilgisayar bilimleri
482 Bilgisayar kullanimi
5 Miihendislik, imalat ve insaat
52 Mihendislik ve mihendislik isleri
520 Mihendislik ve miihendislik isleri (genis programlar)
521 Mekanik ve metal isleri
522 Elektirik ve enerji
523 Elektronik ve otomasyon
524 Kimyasal slirecler
525 Motorlu tasitlar, gemiler ve ucaklar
54 imalat ve isleme
540 Imalat ve isleme (genis programlar)
541 Gidaisleme
542 Tekstil, giyim, ayakkabi, deri
543 Materyaller (agag, kagt, plastik, cam)
544 Madencilik ve maden c¢ikarilmasi
58 Mimarlik ve ingaat
581 Mimarlik ve sehir planlama
582 insaat ve insaat mithendisligi
6 Tarim ve Veterinerlik
62 Tarnim, ormancilik ve balikgilik
620 Tarim, ormancilik ve balikcilik (genis programlar)
621 Bitkisel Gretim ve hayvan yetistiriciligi
622 Bahgecilik
623 Ormancihk
624 Balikgilik
64 Veterinerlik
640 Veterinerlik
7 Saglik ve Refah
72 Saghk
720 Saglik (genis programlar)
721 Tip
723 Hemsirelik ve hasta bakimi
724  Discilik calismalari
725 Tibbi teshis ve tedavi teknolojisi
726 Terapi ve rehabilitasyon
727 Eczacilhk
76 Sosyal hizmetler
761 Cocuk bakimi ve genclere yonelik hizmetleri
762 Sosyal hizmetler ve danismanlik
8 Hizmetler
81 Kisisel hizmetler

810 Kisisel hizmetler (genis programlar)
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811 Otel, lokanta ve catering hizmetleri
812 Seyehat, turizm ve bos zaman faaliyetleri
813 Sporlar
814 Ev hizmetleri
815 Sac bakimi ve guzellik hizmetleri
84 Ulastirma hizmetleri
840 Ulasim hizmetleri
85 Cevre koruma
850 Cevre koruma (genis programlar)
851 Cevre koruma teknolojisi
852 Dodal cevre ve yaban hayati
853 Toplum saghigini koruyucu hizmetler
86 Guvenlik hizmetleri
860 Guvenlik hizmetleri (genis programlar)
861 Can ve mal guvenligi
862 s saghgi ve glivenligi
863 Silahli kuvvetler ve savunma
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